Tiskové ozndameni CLK

Nedostatek 1ékait v CR jiZ ohroZuje kvalitu zdravotni péke

Pracujici [&ari starnou

Zatim co v roce 2000 bylo 67% pracujicich I1ékara mladSich 50ti let, tak sejejich podil v roce
2007 sniZil jiz na pouhych 56%. Podil pracujicich |ékait starSich 60ti let se naopak

v uvedeném obdobi zvysil z 11,5% na 16%. Pramérny vek praktického 1ékare tak jiZ v roce
2006 prekrocil hranici 52 let.

-49 et | 50 - 59 | 60 + let

2000 | 23202 | 7446 | 3956
671%|215% | 115%

2007 | 20637 | 10345 | 58%4
56,0 % | 28,1 % | 16,0 %

Pokraéuje feminizace ¢eské mediciny

Zatim co v roce 2002 tvorily |ékarky 51,8% tak v roce 2007 se podil Zen mezi |ékati zvy§l jiz
na 52,7%. S ohledem narodinné povinnosti je mozné pracovni zatiZzeni Zen pochopitelné niZsi
nez u muzi. Z&oven roste pocet |ékarek na materské a rodi¢ovské dovolené (v roce 2007 o
132 matek vice oproti roku 2006). NejvySSi procento Zen (86,6%) nal ezneme mezi
praktickymi |ékati pro déti a dorost, negméne mezi chirurgy (13,9%), aviak podil Zen vzragta
ve vech oborech mediciny.

Mezi ¢leny CLK se zvy3uje pocet diichodc (meziroéng + 195), zatim co klesa podet
soukromych |&aia (mezirocné — 61).

Klesa pocet absolventi lékaiskych fakult
Zatim co v roce 2003 promovalo v oboru vieobecné |ékarstvi 874 |ékatu, tak v roce 2007 jiz
jen 795 lékara.

Pokraéuje exodus ¢ekych |&ara
Priblizne ¢tvrtina promo¢niho ro¢niku kazdy rok odchazi za praci do zahranici.

Nejoblibengjsimi cilovymi zemeémi jsou Velka Britanie (cca. 800 Iékait z CR) aNémecko
(cca. 300 lékaru z CR).

Ceské zdravotnictvi je stale vice zavislé na préci cizinci

Z celkového poctu 1 132 Iékai prijatych za &leny CLK v roce 2008 bylo 229 Slovaki a4l
cizinci z ostatnich zemi, prevazné za stétt byval ého Sovétského Svazu. Zatim co v roce 2003
pracovalo v CR 829 |ékat cizincd, tak do roku 2008 se jejich pocet zvydl na 2 015.

Nemocnice nejsou schopny sehnat dostateény pocet kvalifikovanych |ékait
Zatim co k 30.6.2006 shén¢ly naSe nemocnice progtiednictvim Uradt préce 368 |ekart, tak
k 30.6.2008 se touto cestou snaZily ziskat jiZ 628 lékari.

Per sondlni devastace nemocnic v CR
Ne horsi persondni situace je v byvaych okresnich nemocnicich, které po preméné na
akciové spolecnosti jiz nemusi respektovat tzv. sténi tarifni tabulky atak jsou mzdy

zdravotnich sester v téchto nemocnicich za stejnou préci v praméru o 12% niZsi au lékaii o
6,5% niZsi nez v nemocnicich statnich (v roce 2007: 40 549,- K¢ oproti 43,353,- K¢).



Pii¢iny personélni devastace ¢eského zdravotnictvi

Z&kladni pri¢inou personalni devastace ¢eského zdravotnictvi jsou nedostateéné vydaje
na zdravotnictvi, kter é stale vice zaostavaji za moznosti nasi ekonomiky.

Podil vydajii na zdravotnictvi na HDP Ceské republiky stéle klesa.

Rok 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

Podil naHDP | 7,6 % | 7.3% | 7,2% | 69 % | 6,7 %

Hlavni p¥i¢iny nedostatku lé&aia v CR

- Finan¢ni odména neodpovida naro¢nosti prace

- Nadmérné pracovni z&téZ pti nedodrzovéni pravidel Evropské smérnice o pracovni dobg,
kterd je primarné normou na ochranu pacienti

- Existen¢ni nejistota v procesu privatizace zdravotnickych zatizeni

- Rozpad systému postgradud niho vzdélavani, kdy stét vzdeélavéani [ékara prestal financovat
- Usnadnéni migrace po vstupu CR do EU

Nedostatek |ékait potencuje Spatna organizace préce, kdy nemocni¢ni |ékati najedné strang
zastavaji ekonomicky zavidi na piijmech za prestasovou préaci ana stran¢ druhé kvali bariéfe
mezi hemocnicemi a soukromymi lékari se na zajistovani nepretrzité zdravotni pé&te podil i
pouha cca. 1/3 |ékat.

Bez dostateéného poétu kvalifikovanych zdravotnikd neni mozno poskytovat kvalitni
[ékarskou pé&i lege artis.

CLK ptipravuje vlastni personalni doporuceni pro zdravotnicka zatizeni. V soucasnosti totiz
nemuZeme ob¢anum garantovat, Ze se jim ve v&ech zdravotnickych zatizenich dostane
kvalitni zdravotni péce.



