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Aktualni stav oboru

673+1138

S

Gynekologové celkem — 2512 / Lizka — 4795, Lékari - 901

Gynekologové se spec. zplsobilosti — 1811
Z toho 673 zeny, 1138 muzi

Gynekologové v ambulancich - 1605
Pocet praxi - 1189

UzIS 2013



Dotaznik - navratnost

Oslovena pracovisté Odpovédi

* 95 pracovist s 67 70%

e 9 fakultnich e §5 55%

Chybi lékaru:

Jihocesky kraj 7z 7 100% 16
Kraj Vysocina 5z 5 100% 24
Olomoucky kraj 6z 7 89% 18
Pardubicky kraj 4z 5 80% 18
Ustecky kraj 8z10 80% 24
Karlovarsky kraj 3z 4 75% 10
Moravskoslezsky kraj 8z11 73% 27
Praha 47z 6 66% 11
Stredocesky kraj 7211  64% 13
Zlinsky kraj 3z 5 60% 6
Plzerisky kraj 3z 5 60% 12
Jihomoravsky kraj 5z10 50% 13
Liberecky kraj 2z 4 50% §)

Kralovehradecky kraj 2z 6 33% 10



Nase pracoviste je ve fakultni nemocnici

Ano 5 7%
Ne 63 93%



Pocet porodu za rok

4000,00
B Spolecné 1246
3500,00 W Fakultni 3600 (2300 - 5200)
3000,00 ¥ Nefakultni 1000 (300 - 2400)
2500,00
2000,00
1500,00
1000,00 - Pocet porodi / rok Pracovisté
500,00 - do 500 6
0,00 - 500 — 999 26
Spolecné 1246 Fakultni 3600 (2300 - Nefakultni 1000 (300 -
5200) 2400) 1000 — 1499 17
. . 1500 - 1999 6
Pocet porodl 81.600 22.600 59.000
2000 — 2499 5

Nad 2500 4



Povazuji personalni situaci svého pracovisté za:

M Kritickou 9 13%
Hranic¢ni 37 54%

® Dynamickou 16 24%

M Stabilni 6 9%

54%



Pocet |ékart/lékarek, ktefi maji zkrdceny Uvazek v

lUzkovém zarizeni:

Zkraceny
uvazek 36%

PIny Uvazek

Zarizeni Pocet uvazka Lékafri Lékafri
celkem zkraceny uvazek privatni uvazky
Fakultni 196 74 55
Nefakultni 605 217 110
165

Privatni lékari
V hemocnhici
23

138

161



V nasem tymu je:

B Nedostatek vsech lékaru 20 30%
Nedostatek atestovanych lékafd 22 33%
B Nedostatek absolventi 6 9%

B Dostatek lékaru 19 28%



Pro zajisteni plného chodu pracoviste, prostoru pro
vyuku a vzdélavani u nas chybi:
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Ustavni pohotovostni sluzby zajistujeme:

B Velmi obtizné 10
15%

Trvale pod tlakem 35
51%

M Dafi se zajistit 16
24%

M Zcela bez problémut 7
10%



Obvykly pocet sluzeb u lékart za mésic:

W 0-5 14 21%
w5-7 35 52%
7-9 14 21%

M nad 9 4 6%




Kolik 1ékar je ve sluzbé?

® 500 porodu / rok (1,29)
501-1000 porodti / rok (1,68)
B 1001-1500 porodti / rok (1,92)

1501-2000 poroda / rok (2,17)
2001-3000 porodt / rok (3,00)
M nad 3000 poroda / rok (4,75)

B Celkovy priimér (1,96)
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Je |ékar na pfrisluzbé?

500

501-1000

1001-1500

1501-2000

2001-3000

nad 3000

H Ano

" Ne

Celkem:

H Ano (27)

B Ne (41)




Povazuji ohodnoceni Iékarl svého tymu za:

B Nedostatecné 44 65%
Dostatecné jen pro vybrané erudované
lékare 12 18%

M Dostatecné 12 18%

B Velmidobré 0




Za pricinu zhorsené personalni situace povazuiji:

B Nedostatek absolventd 24 23%
Odchody lékafli do privatnich praxi nebo zafizeni 55 52%

B Odchody lIékaft do zahraniéi 16 15%

M Nic z uvedeného - uvedte do poznamky 10 10%



Zaver

Dotaznik odpovédélo 70% pracovist Hranicni az kriticka person. situace 67%

Pocet porodii 81.500/rok Obtizné zajisténi sluzeb 66%

Souhrnny pocet lékarskych Gvazki Prisluzba ve 25%

800
Celkovy pocet luZek 3000 * Nedostatecné ohodnoceni 65% (83%)

* Chybi 208 lékaru +25%




Zaver - komentar

Odchody do privatniho sektoru

Nezajem o ,vysoce rizikovy” obor u
lGzka i u absolventu Iékaiskych
fakult

Ohodnoceni, podminky

Systém vzdélavani, staze
Preference zivota ve vétSim meésté
Odchody do zahranici

Nastupujici feminizace oboru



