ékaru
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Pediatrie

* vzdelavaci plan nerozdélovat

* vyuka na lékarskych fakultach (drivéjsi seznameni s oborem)




Medical Workforce

Planning in Europe !

OVE.I'Vi.E‘W and 2022 ACTION FOR HEALTH AND EQUITY
Preliminary ADDRESSING MEDICAL DESERTS

Survey Results



Specializacni vzdelavani

* komplikovany systém

* roztristenost

* neustalé zmeny

* absence kontroly

* premira administrativy

e zaroven nutnost pro kazdého lékare



Vseobecné lékarstvi - absolventi

] 2019 “m

1. LF UK

2. LF UK 136 193 186
3.LF UK 186 182 201
LF UK Hradec Kralové 176 183 176
LF UK Plzen 205 226 213
MU Brno 340 372 329
UP Olomouc 210 209 221
Ostravska universita 69 69 76
Celkem 1718 1773 1786

Zdroj: dékani LF



/matek ve vzdelavani

*Pocty absolventu?

*Pocty zapsanych do oboru?

*Poclty atestantu?

*LF, IPVZ, MZCR, CLK



ATESTACN{ZKOUSKY - pocty zkoudenych a Uspésnych lékait dle obor( v roce 2021
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Lékari 2022 — MUDr. Petr Michenka

LLekari 2022
4

aneb specializacni
vzdelavani ocima
lekaru




GRAF 20

Miru dohledu nebo dozoru béhem specializac¢niho vzdélavani.

Lékai/ka bez kmene (L1)

Lekar/ka s kmenem (L2)

Léekar/ka s atestaci (L3)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 807% Q0% 100%
Bl Zccla dostatecnou M Spise dostatecnou B Spise nedostatecnou M Zcela nedostatecnou

N=2058. Zarazeni vsichni respondenti.



GRAF 21
Existuje nebo existoval na pracovisti, kde jste stravil/a nejdelsi cast specializacniho vzdélavani, pisemné definovany
system kompetenci a odpovédnosti? (Byl/a) jste s timto systémem kompetenci a odpovédnosti adekvatné seznamen/a?

18% Nevim e
——
' 377 SpiSe ano

A 42% Ano
45% Ano

v 15% Spise ne

407 Ne
e _——aa 1% NA
IP.__._______—-———

N=2058. Zarazeni vsichni respondenti.




GRAF 22
Existuje nebo existoval na pracovisti, kde jste stravil/a nejdelsi ¢ast specializacniho vzdélavani, pisemné definovany
systéem kompetenci a odpovédnosti? Do jaké miry byl/je tento systém kompetenci a odpovédnosti dodrzovan?

18% Nevim

—_—
-_-_'_'_‘—‘—-—._
42% Ano
207% Spise
\ nedodrZovan
487% Spise
dodrzovan
11% Nedodrzovan
40% Ne
y o .
” 4 18% Dodrzovan 3% Nevim
4 B 1% NA

N=2058. Zafazeni vsichni respondenti.




GRAF 24
Jak casto jste byl/a béhem specializa¢niho vzdélavani nucen/a provadét zdravotni vykony nebo ¢innosti,

na ktere jste se necitil/a kvalifikovan/a; dle nejvyssiho dosazeného vzdélani?

Lekar/ka bez kmene (L1)

Lekar/ka s kmenem (L2)

Léekar/ka s atestaci (L3)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 607% 70% 80% Q0% 100%

Bl Nikdy B Malocasto B Casto M Velmicasto

N=2058. Zarazeni vsichni respondenti.



GRAF 30
Setkal/a jste se béhem svého piisobeni ve zdravotnictvi v CR s jednanim, které by bylo mozné povazovat za diskrimi-
nacni; dle typu zarizeni, kde stravili nejdelsi cast specializa¢niho vzdeélavani?

Fakultni nemocnice 50% 35% 5% ‘
Nemocnice v krajskem mésté -
; _ : 49% 39% 12%
(mimo fakultni nemocnice) —_—
Nemocnice v jineém nezZ krajském mésté 41% 43% 16% ‘

Specializované centrum - IKEM, UHKT, MOU,

S i g o o 39% 49%
rehabilitacni ustavy, psychiatricke lecebny atd.

- ‘ Jlr'!e Zafizeni 41% 42% H; ‘
(ambulantni zafizeni, soukrome praxe, ...)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% Q0%  100%
Bl Ano HEE Ne B Nevim/Nejsem si jist/a

n=2043. Zarazeni vsichni respondenti, kteri uvedli typ zarizeni (15 respondentu vybralo
.Nechci odpovidat®).



Platové podminky




Platy lékafu a zubafu v roce 2023

Platy 1ékafl a zubara zdstavaji v roce 2023 shodné jako v pfedchozim roce.

Platovy Platova trida
Praxe
12 13 14 15 16

do 1§gku 38980 49380 46530 49580 52550 55750

do2let TTUOT0 42550 47810 50880 53990 57350
dodlet 41230 43800 49150 52260 55500 58970
do6let 42370 45040 50510 53680 57020 60670
do9let 43580 46370 51940 55160 58640 62380
do12let 44850 47740 53430 56670 60310 64170
do15let 46200 49170 54970 58330 62030 66050
do19let 47550 50660 56560 59940 63850 68010 - f 34 000,- a2 36 000,- *
do23let 48930 52180 58210 61670 65710 70010 | B |
do27let 50420 53760 59940 63460 67630 72100 T
do32lst 51930 55430 61740 65300 69650 74270 R e
nad 32 let 53520 57130 63580 67230 71700 76540
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Platy |Iékaiu a zubaiu v roce 2023

Platy |ékaih a zubart zdstavaji v roce 2023 shodné jako v pfedchozim roce.

Platovy Platova tfida
_ Praxe

stupen 11 12 13 14 15 16
1 do 1roku 38980 41380 46530 49580 52550 55790
2 do2let 40040 50880 53990 57350
3 dodlet 41230 52260 55500 58370
4 doGlet 42370 53680 57020| 60670
5 do9let 43580 55160 58640 62380
6 do 12let 44850 56670 60310| 64170
7 do 151et 46200 58330 62030 66050
8 do 191et 47550 59940 63850 68010
9 do 23 let 48930 61670 65710 70010
10 do 27 let 50420 63460 67630 72100
" do 32let 51930 65300 69650 74270
12 nad 32 let 53520 67230 71700 76540




Slovensko — problém?




Sluzby

= prace navic (noci, vikendy, svatky)

# zvyseni platu




/\\//\ Miadi

Pracovni podminky lékaf

- dle zakoniku prace (zakon €. 262/2006 Sb., 8 83) délka
smeny presahnout 12 hodin

- primérna délka sluzby IékaFi v CR = 26 hodin

» cca 3% lékaru slouzicich noc¢ni sluzby pracovalo ve 12
hodinovem rezimu splnujicim zakonny limit délky jedné
smeny

https://mladilekari.cz/2023/06/11/prescasy-lekaru-jsou-enormni-misty-hranici-s-rizikem-pro-
pacienty-ale-pro-velkou-cast-lekaru-jsou-jediny-zpusob-zajisteni-dustojneho-ziti/



Pracovni podminky

* zaméstnavatel dle zakoniku prace (§ 93) muze naridit zaméstnanci praci
prescas v rozsahu 150 hodin za rok

* pokud se na tom se zaméstnancem smluvné dohodne, muze
zaméstnanec odpracovat maximalné 416 hodin/rok (cca 35 hodin
mesicné)

PAVAN https://mladilekari.cz/2023/06/11/prescasy-lekaru-jsou-enormni-misty-hranici-s-rizikem-pro-

Pg‘ﬂg‘;’{ pacienty-ale-pro-velkou-cast-lekaru-jsou-jediny-zpusob-zajisteni-dustojneho-ziti/



Pracovni podminky

* 27 % lékaru po nocni sluzbé zUstava v praci cely nasledujici pracovni den
* 22 % lékaru zUstava dalsi den dopoledne

* pouze polovina lékaru (51 %) po nocni sluzbé zpravidla rdno odchazi z
prace.

* primeérny pocet prescast dosahuje 77 hodin mésicné

* Asi 10 % pak pracuje dokonce kolem 80 hodin tydné (160 hodin
mesicné)

PAVAN https://mladilekari.cz/2023/06/11/prescasy-lekaru-jsou-enormni-misty-hranici-s-rizikem-pro-

Pgﬂg?i" pacienty-ale-pro-velkou-cast-lekaru-jsou-jediny-zpusob-zajisteni-dustojneho-ziti/



Pracovni podminky

* 88 % uvedlo, Ze jejich priumeérny mésicni pocet prescasu presahuje 35
hodin, tedy zakonem stanovenou maximalni dobu

* pouze 14 % uvedlo, ze jako kompenzaci Cerpaji nahradni volno

PAVAN https://mladilekari.cz/2023/06/11/prescasy-lekaru-jsou-enormni-misty-hranici-s-rizikem-pro-

Pg‘ﬂg‘;’{ pacienty-ale-pro-velkou-cast-lekaru-jsou-jediny-zpusob-zajisteni-dustojneho-ziti/



Pracovni podminky

* 20 % respondentl vykazovano jako tzv. pracovni pohotovosti, tzn. ze
|ékari dostavaji pouze 15 % hodinového vydélku misto plné hodinove

mzdy s priplatky

* na nékterych pracovistich sluzby stale proplaceny formou DPP/DPC
* -> obchazeni zakoniku prace

* -> presCasova prace se nepromita do vyse nahrad (tj. financniho
ohodnoceni dovolené, nemocenské, a prave i prescasoveé prace)

PAVAN https://mladilekari.cz/2023/06/11/prescasy-lekaru-jsou-enormni-misty-hranici-s-rizikem-pro-

Pgﬂg?i" pacienty-ale-pro-velkou-cast-lekaru-jsou-jediny-zpusob-zajisteni-dustojneho-ziti/



Pracovni podminky

N o N o\ /

1. financni ohodnoceni
2. kolegialita
3. nedostatek personalu

2% lékaru uvedlo ze prescasy slouzi radi

PAVAN https://mladilekari.cz/2023/06/11/prescasy-lekaru-jsou-enormni-misty-hranici-s-rizikem-pro-

Pg‘ﬂg‘;’{ pacienty-ale-pro-velkou-cast-lekaru-jsou-jediny-zpusob-zajisteni-dustojneho-ziti/



Pracovni podminky

Asi nikdo z nas by nesednul do letadla, kdyby vedél, ze pilot je jiz 25 hodin
na nohou. Ale to, ze vam nékdo odecita vysetreni z magnetické rezonance
nebo operuje srdecni chlopen, se déje bézné




Sluzby

° po pomerné narocném sestiletém studiu se mlady Iékar dostane do
prostredi, kde je normalni pracovat 60 a vice hodin tydné€, noci, vikendy,
svatky

* do toho se musi odborné vzdélavat, absolvovat spoustu povinnych stazi
a kurzl, atestacni zkousku

* samozrejme se snazi trochu zit, chce zalozit rodinu, vidat se s prateli,
péstovat konicky.



Zeny v mediciné

> 2/3 absolventU LF jsou Zeny

> soulad profesniho a osobniho zivota
> materstvi/rodiCovstvi

> nutnost zajisteni moznosti brzkého navratu do prace (jesle,
skolky, castecne uvazky...)



Jednani s MZCR a daléimi

,Kdyz se Vam to nelibi, tak dejte vypoved!”

,Neslo by néjak |ékare po atestaci uvazat?“

,Vy mlady v sobé uz nemate zadnou etiku!”




/

Poslani x povolan

Mladi 1ékari nepozbyvaiji respekt vudi starsSi generaci a jsme si
vedomi, ¢im si asi prosli...a presne proto to nechce zazit taky.

Kdyz ti nékdo rekne ze si jako lékar
nemas stézovat na penize, Ze ta prace je
preci poslani

Motivovat, ne penalizovat a zastrasovat T o apa

10 posl4nj 5
" pak to
i mén-fe 30 let jedno
poslani mésiéng




Poslani x povolani

Normalni je pracovat 40 hodin tydné (+ legalni prescasy)

Stejné vSichni budeme pracovat nakonec vice, protoze nikdy k mediciné
nebudeme pristupovat jej jako k zaméstnani...ale toho nemize byt systémoveée
Zneuzivano

Ve sluzbach je prinos uceni diskutabilni

Lékari nejsou vzdélavani behem dne? Je 5:00 rano po probdélé noci idealni ¢as na
uceni se pro lékare a pro pacienty? A 15:00 odpoledne po probdélém dnu, noci a
dalSim dnu uz vibec ne...



Kvalitni zdravotnictvi potrebuje kvalitni .
podminky pro zdravotniky ""

« Kvalitni vzdelavani
» Kvalitni pracovni podminky

« Kvalitni finan¢ni ohodnoceni

-> kvalitni péce o pacienta



Nechceme zdravotnictvi opoustet'
vVioznost vyberu pracoviste - > nutnost vvberul!
Dekujeme za podporu
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