Chceme lékare? Musime mit jejich
ucitele!
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— mladi neprichazeji a soucasni starnou



Absolventi lékaFskych fakult: VSEOBECNE LEKARSTVI

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Absolventi celkem 1047 1111 1167 1322 1464 1467 1599 1343 1477 1430 1599

z toho: AbsolventistudiavC) 1008 1069 1073 1218 1209 1232 1328 1097 1217 1171 1341

z toho: Absolventi obéané CR 758 796 786 1037 1024 952 1061 883 984 972 1101

Vyvoj poctu absolventl lékarskych fakult
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Nedostatek ucitelli teoretickych
i klinickych medicinskych oboru se
projevuje v celé CR

dominantné souvisi s finan¢nim ohodnocenim a sou¢asnym spolecenskym
klimatem, kdy se prestiz a kultivace velmi vzacné profesni skupiny vytraci

|ékarské fakulty upozornuji na nutnost resit nedostatek ucitelll systémove,
a dokud je ¢as. Situaci komplikuje i starnuti ceské populace, ktera bude
vyZadovat stéle vice |ékar(. Ale pokud nebudou ucitelé mediciny, nebudou
ani lékari...



Lékari-ucitelé starnou

Ceskym docentdim na Iékatskych fakultach je priimérné
55 let. Pritom 41 % jich je starSich 60 let, 14 % docentu je
vice nez 70 let.

Primérny vék ¢eskych profesorti medicinskych obor je

63 let. Celkem 60 % je starsich 60 let, nad 70 let je témér
17 procent.
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Zdroj: Ceské lékarské fakulty




VEKOVA STRUKTURA AKADEMICKYCH
PRACOVN IIKloJ Zdroj: Personalni odd. LF
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NiZKE PLATOVE OHODNOCENi AKADEMICKYCH PRACOVNIiKU (PRUMER DLE STATNIHO
PRISPEVKU NA VYUK VL: < 35 TIS. KC/MES) SNIZUJE ATRAKTIVITU TOHOTO POVOLANI.
DUSLEDKEM JE NEDOSTATEK VYUKOVYCH KAPACIT, VYZNAMNE STARNOUCi PERSONAL

LEKARSKYCH FAKULT A TiM BUDOUCI AKREDITACE PROGRAMU VL.



VEKOVA STRUKTURA AKADEMICKYCH
PRACOVNIKU

Vékova struktura
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Profesor

Priameér: 63 let
Median: 61 let
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NiZKE PLATOVE OHODNOCENi AKADEMICKYCH PRACOVNIiKU (PRUMER DLE STATNIHO
PRISPEVKU NA VYUK VL: < 35 TIS. KC/MES) SNIZUJE ATRAKTIVITU TOHOTO POVOLANI.

DUSLEDKEM JE NEDOSTATEK VYUKOVYCH KAPACIT, VYZNAMNE STARNOUCi PERSONAL
LEKARSKYCH FAKULT A TiM BUDOUCI AKREDITACE PROGRAMU VL.

Zdroj: Personalni odd. LF



Financovani

V soucasném systému financovani medicinského skolstvi Iékarské
fakulty vice absolventl vychovat nemohou, chybi jim
k tomu prostredky.

Fakulty disponuji od statu pouze 2/3 ¢astky, ktera je pro vychovu
lékafe potfebna a své hospodareni museji dorovnavat z

dalsich aktivit



Akademicka medicina je atraktivni,
platy (tzv.,z hlavni ¢cinnosti“) méné

Nastupujici uCitel po promoci — 22 az 27 tisic korun
Odborny asistent (po ukonceni postgradualniho studia) — 30 tisic korun

Dalsi zvyseni platu nastava az po dosazeni titulu docent Ci profesor, tedy za 10 az
15 let vysoce erudované prace spojené s radou kvalifikacnich podminek.

docent — 45 tisic korun
profesor — 50 az 60 tisic korun

Vétsina ucitelU |ékarskych fakult pracuje jen na ¢astecny Uvazek a svij prijem
kompenzuje dalSimi aktivitami (...a Casovou investici).



Jak zvysit pocet ucitelu na lékarskych

fakultach?

Zamérem MZd a MSMT je narGst poctu absolvent(
0 10 az 15 %. Prostredky na to vynalozené maji umoznit
narovnat platy pedagogu a zachovat dostatecny pomér

jednoho vyucujiciho na studenta

(dnes v CR cca 7 studentd na jednoho uéitele, Harvard 1:1...).



Zacneme-li zvySovat pocty studentu jiz pristi rok, efekt se
projevi v roce 2024, nepocitaje dalsi roky pro specializaCni
vzdélavani.

Ucitelé |ékarstvi, docenti a profesori jsou profese nezbytné
pro zachovani kontinuity jednotlivych oboru a vznikaji za
15 az 20 let po promoci.

Zasadni je kontinuita, ktera je v soucasnosti ohrozena,
protoze ucitell je nedostatek — mladi neprichazeji a

soucasni starnou



ASOCIACE DEKANU LEKARSKYCH FAKULT CR

zastupuje osm ceskych léekarskych fakult

Proc vznikla a ¢im se zabyva?

Potreba aktivni a konsolidované spoluprace Iékarskych fakult

Dialog se statnimi organy, s univerzitami ale i s obCanskou verejnosti
Podfinancovani medicinského skolstvi s Ubytkem ucitelt Iékaistvi
Debata o postaveni a fungovani fakultnich Ci univerzitnich nemocnic

Kultivace systému specializacniho vzdélavani

.............. vice na www.dekanilf.cz



