VNITRNi PRIPOMINKOVE RIiZENi

Navrh vyhlasky o stanoveni zplisobu zahrnuti kompenzace do vyse uhrad za hrazené sluzby poskytnuté v roce 2020

Pfipominkové | C.pf. | Z/D | Bez pfipominek / Pfipominky Vyporadani
misto

] 1 Z | K §20 odst. 5 navrhu a k bodu 2 pism. i) pfilohy €. 5 navrhu:

CLK

CLK navrhuje nasledujici zménu ustanoveni:

(5) Za kazdy poskytovatelem vykazany a zdravotni pojistovnou uznany vykon &. 09115 podle
seznamu vykonu, vykazany u pacientt s diagnézou U07.1 a nebo U69.75 podle mezinarodni
klasifikace nemoci, poskytnuty od 1. cervence 2020 se poskytovateli navysi uhrada o 50 K¢.
Toto navySeni uhrady se nezapoditava do vySe uhrady za hrazené sluzby stanovené podle
priloh &. 1 az 8 k této vyhlasce.

i) Pro vykony ¢&. 09115, 82040 a 82041 podle seznamu vykon( vykazané u pacientt
s diagnézou U07.1 anebo U69.75 podle mezinarodni klasifikace nemoci je stanovena hodnota
bodu ve vys$i 0,85 K¢, pricemz uhrada za tyto vykony nevstupuje do vypoctu celkové vyse
Uhrady podle bodu 8.

Oddvodnéni:

Je prakticky vylou¢ené, aby byly u jednoho pacienta v rémci jednoho vykazani uvedeny obé
diagnézy souc€asné (U07.1 = COVID-19, virus laboratorné prokazan; U69.75 = podezieni na
COVID-19). Navrhované znéni upfeshiuje text tak, by nemohlo dojit k nespravnému vykladu,
Ze u jednoho pacienta musi byt souasné vykazany obé dvé diagndzy, aby doslo k navySeni
uhrady o 50 K& za odbér a vy¢lenéni vykonlt 82040 a 82041 nad ramec PURO.

2 Z | K bodu 13 pfilohy €. 5 navrhu + k dalSim ustanovenim navrhu, ktera upravuji dhradu
CLK ambulantni péce zahraniénim pojisténcim

Formulace pfipominky:
Odstranéni rozdilu mezi Uhradou zdravotnich sluZeb za zahrani¢ni pojiSténce u stejného druhu
poskytovanych zdravotnich sluzeb mezi nemocni¢nimi PZS a ambulantnimi PZS.

Vychozi informace k pfipomince:

Definice hodnoty zdravotnich sluzeb pro luzkové PZS (komplement) v pfiloze €. 1 &asti A) bod
7.16.: V pfipadé, zZe poskytovatel poskytne hrazené sluzby uvedené v bodech 7.1 az 7.13
zahrani¢nim pojisténcum, hradi se tyto hrazené sluzby podle seznamu vykonu s hodnotou
bodu ve vysi 1,32 K¢.

CLK navrhuje nasledujici zménu ustanoveni bodu 13 pfilohy &. 5 navrhu:

13. V pfipadé, Ze poskytovatel poskytne hrazené sluzby podle bodu 2 pism. e) aZ g)
zahrani¢nim pojisténcum, hradi se tyto hrazené sluzby podle seznamu vykonu s




hodnotou bodu ve vysi 1,32 Ké. Pro hrazené sluZzby podle bodu 2 pism. e) az g) poskytované
zahrani¢nim pojisténcum se vypocet celkové vyse thrady podle bodu 8 a bodu 2 pism. g) a
navy$eni hodnoty bodu podle bodu 2 pism. h) nepouziji. Pro poskytovatele, ktery v referenénim
nebo hodnoceném obdobi oSetfil 10 a méné unikatnich pojisténcl pfislusné zdravotni
pojistovny, se pro hrazené sluzby podle bodu 2 pism. e) az g) vypocet celkové vySe uhrady
podle bodu 8 a bodu 2 pism. g) nepouZije.

Nad ramec uvedeného CLK navrhuje zakotveni hodnoty bodu 1,32 Ké& bez regulace pro
uhradu hrazenych sluzeb poskytnutych zahraniénim pojiSténcim pro vSechny
segmenty ambulantni péce.

Oduvodnéni:

Zmeéna odstrarniuje neddvodnou nerovnost v Uhradé zdravotnich sluzeb druhové i nakladové
shodnych. Odstrafiuje nerovné nastaveni uhradovych podminek s cilem zajistit stejnou
vefejnou podporu pro poskytovani zdravotnich sluzeb v segmentu nemocni¢nich a
ambulantnich sluzeb. Pfi stanoveni vySe kompenzaci je tfeba nastavit jednotna pravidla pro
podobné segmenty (viz divodova zprava ke ,Kompenzacni vyhlasce® — popis cilového stavu).

CLK

na zakladé
spolecného
stanoviska s
GAR, SNAR,
APRIMED,
APRZZ

K bodu 1, bodu 2 pism. a), b), c), d), bodl 3 — 7 prilohy €. 5 navrhu:

Formulace pfipominky

e Stavajici navrh neposkytuje kompenzaci ztraty vzniklé v disledku situace COVID-19,
nebot vychazi z nespravného a nerealného pfedpokladu, Ze pokles produkce v prvnim
pololeti 1ze kompenzovat zvySenim produkce v nasledujicich obdobich. Nelze
predpokladat, ze ZZ vypadek z duvodu COVID-19 situace dozenou, nebot to z kapacitnich
divodl nelze - ZZ maji k dispozici stale stejny personal, stejny pocet pfistroja, stejny fond
pracovni doby. Pokud tyto kapacity optimalnim zplsobem dlouhodobé vyuzivaji, nelze
,dohnat® vice nez dvoumésicni vypadek nadprodukci v dalSich obdobich. Cilem by tedy
meélo byt, aby se pracovisté od 1.7.2020 vratila k pavodni standardni produkci.

e Nastaveni mechanismu uhrady ve zmé&novém navrhu uvedeném niZe umozfuje, aby pfi
dosazeni 80% produkce referenéniho obdobi bylo po aplikaci hodnot z roku 2020
dosazeno cca:

. 91 % uhrady r.2018 v pfipadé CT, MR

. 97 % uhrady r.2018 v pfipadé RTG

. 94 % uhrady r.2018 v pfipadé mammarniho screeningu
Jedna se o analogii pfistupu k ZZ s akutni [iGzkovou péci.

Vychozi informace k pfripomince:

e Screeningova pracovisté v souladu s vyhlaSenim nouzového stavu zastavila svou produkci
v rozsahu preventivnich vysSetfeni, pfi€emz naklady modality jsou vétSinoveé fixni, pfijmy
Cisté variabilni.

e Pracovist® zobrazovaciho komplementu (v€etné modalit CT, MR a denzitometrie)
zaznamenala vyrazny propad v produkci vlivem situace COVID-19. Tato pracovisté
poskytuji péci pouze na zakladé Zadanky. Jejich produkce je tedy pIné odkazana na
indikaci vySetfeni oSetfujicimi Iékafi (jejichz provoz byl také silné omezeny). Tato




pracovisté se b&hem situace COVID-19 dostala na cca 20-30% své bézné produkce bez
moznosti jakkoli tuto situaci ovlivnit.

U vykonové hrazenych modalit je nové navrzena hodnota bodu od 1.7.2020 tak, aby bylo
mozno prijatelné kompenzovat ztraty z 1.pololeti 2020, pokud se pIné obnovi produkce
v 2.pololeti 2020

U modalit hrazenych vykonové s omezenim uhrady vzorcem je nové uhrada koncipovana
tak, aby do limitu 80% produkce referenéniho obdobi byla nastavena vyrazné vyssi
hodnota bodu (aby bylo mozno kompenzovat ztraty), a od tohoto limitu byla pé€e hrazena
niz§i hodnotou bodu (ktera alespori CasteCné zohledni pfipadné prekroCeni limitu).
Zaroven je zde ochranny mechanismus pro zdravotni pojistovny, aby k obnoveni/navyseni
produkce nedochazelo bez vazby na navyseni poctu oSetfenych pojisténcu.

Zmeény uvedené nize motivuji poskytovatele k obnoveni plné produkce, aby jim byly
kompenzovany ztraty, ale zarover zabranuje u¢elovému chovani poskytovatelll. Navrzeny
vzorec dokonce vyraznou nadprodukci proti roku 2018 omezuje vice nez stavajici platna
Uhradova vyhlaska.

Zmeény uvedené nize minimalizuji existen¢ni hrozby pro poskytovatele, ale nemély by
znamenat zvySené naklady zdravotnich pojistoven oproti schvalenému zdravotné
pojistnému planu.

Je navrhovano nasledujici nové znéni bodu 1, bodu 2 pism. a), b), c), d), boda 3 — 7
prilohy €. 5 navrhu:

1.

Pro nasmlouvané vykony odbornosti 806 podle seznamu vykonu a pro nasmlouvané
vykony screeningu délozniho hrdla podle seznamu vykonu se stanovi hodnota bodu
ve vysi 1,12 K¢, pficemz u vykon( poskytnutych od 1. ervence 2020 se tato hodnota bodu
navysi na hodnotu 1,37 K¢.

VySe uhrady se stanovi podle seznamu vykon( Uhradou za poskytnuté vykony
s nasledujici hodnotou bodu:

a) Pro hrazené sluzby poskytované v odbornostech 809 a 810 podle seznamu vykont se
pro poskytovatele, ktefi v referenénim obdobi vykéazali néktery z vykond ¢. 89111,
89119, 89123, 89127 a 89131 podle  seznamu vykond, stanovi hodnota bodu ve
vySi 1,62 K¢ a fixni sloZzka Uhrady ve vysi 0,47 KE. Pro poskytovatele, ktefi
v referenénim obdobi nevykazali Zadny z vykont ¢. 89111, 89119, 89123, 89127 a
89131 podle seznamu vykond, se pro hrazené sluzby poskytované v odbornostech 809
a 810 podle seznamu vykon( stanovi hodnota bodu ve vysi 1,42 K¢ a fixni sloZzka
Uhrady ve vy$i 0,47 K¢.

b) Pro vykony ¢. 89611 az 89619 podle seznamu vykont odbornosti 809 podle seznamu
vykonu se stanovi hodnota bodu ve vy$i 0,65 K¢ a fixni slozka uhrady ve vy$i 0,40 K¢.
V pfipadé, Ze poskytovatel dolozZi do 31. ledna 2021, Ze je po celé hodnocené obdobi
zapojen do systému elektronické distribuce obrazovych dat, stanovi se hodnota bodu
pro vykony podle prvni véty ve vysi 0,67 K¢ a fixni sloZka Ghrady ve vy$i 0,40 K¢.

c) Pro vykony ¢. 89711 az 89725 podle seznamu vykonut odbornosti 809 podle seznamu
vykonu se stanovi hodnota bodu ve vy$i 0,63 K¢ a fixni sloZzka uhrady ve vy$i 0,40 K¢.




V pfipadé, Ze poskytovatel dolozZi do 31. ledna 2021, Ze je po celé hodnocené obdobi
zapojen do systému elektronické distribuce obrazovych dat, stanovi se hodnota bodu
pro vykony podle prvni véty ve vysi 0,66 K¢ a fixni slozka Ghrady ve vy$i 0,40 KC.

d) Pro vykon ¢&. 89312 podle seznamu vykont se stanovi hodnota bodu ve vysi 1,03
pficemz u vykon( poskytnutych od 1. cervence 2020 se tato hodnota bodu navysi na
hodnotu 1,11 K&¢.

Pro vykony ¢. 89111, 89119, 89123, 89127 a 89131 podle seznamu vykonu je stanovena
hodnota bodu ve vysi 1,62 K&

Celkova vyse uhrady poskytovateli poskytujicimu hrazené sluzby v odbornostech
uvedenych v bodé 2 pism. a) aZz c¢) se stanovi podle seznamu vykont UGhradou
za poskytnuté vykony nasledovné:

UHRADA = HB * BODY umit + FS * (BODY 2020 - BODY Limi7)
BODYymit = 0,8 * BODY 2018 — max [0; (PrimBazozo — KN * PriimBaoi1s) * UOP2020]
KN je koeficient navySeni, ktery se stanovi ve vy$i 1,05 pro hrazené sluzby podle
bodu 2 pism. a) a ve vy$i 1,04 pro hrazené sluzby podle bodu 2 pism. b) azZ c),
FS je fixni slozka Ghrady podle bodu 2 pism. a) azZ c),
HB je hodnota bodu podle bodu 2 pism. a) az c) navySena podle bodi 5 az 7,

BODY2018 pocCet vykazanych a pojistovnou uznanych bod( za rok 2018 prepocteny
dle SZV ve znéni u¢inném od 1.1.2020

PrimB:o2o je prumérny pocet bodi na jednoho unicitniho oSetfeného pajisténce za
rok 2020

PriimBzo1s je primérny pocet bodi prepocteny dle SZV ve znéni tuc¢inném od
1.1.2020 na jednoho unicitniho oSetfeného pojisténce za rok 2018

Hodnoty bodu uvedené v bodé 2 pism. a) a v bodé 3 se navysi o hodnotu 0,02 K¢
v pfipadé, Ze poskytovatel alespori u jednoho pracovi$té poskytovatele (ICP) v dané
odbornosti poskytuje hrazené sluzby po celé hodnocené obdobi v rozsahu alespori 35
hodin rozlozenych do 5 pracovnich dnd tydné.

Hodnoty bodu uvedené v bodé 2 pism. b) se navysi o hodnotu 0,02 K¢ v pripade, ze
poskytovatel alespori u jednoho pracovisté poskytovatele (ICP) v dané odbornosti
poskytuje hrazené sluzby po celé hodnocené obdobi v rozsahu alespori 70 hodin tydné.

Hodnoty bodu uvedené v bodé 2 pism. c) se navy$i o hodnotu 0,02 K¢ v pripadé, ze
poskytovatel alespori u jednoho pracovisté poskytovatele (ICP) v dané odbornosti
poskytuje hrazené sluzby po celé hodnocené obdobi v rozsahu alespori 70 hodin tydné.

Odavodnéni navrhovaného feseni:

Finan¢ni stabilizace segmentu.
Motivace k obnoveni pIné vykonnosti.




= Zamezeni UcCelového chovani pracovist ZZ ve snaze minimalizace financnich ztrat
v dusledku omezeni €innosti v obdobi COVID-19

» Odstranéni potencialniho rizika Zalob poskytovatel(i na stat.

» Podani stiznosti na udajnou protipravni statni podporu nebo zneuziti podpory.

CLK

na zakladé
spole¢ného
stanoviska s
APRIMED

K pfiloze €. 3 navrhu:

CLK zasadné nesouhlasi s navrhovanou vysi kompenzace pro ambulantni specialisty.
Navrzena kompenzace v zadném ohledu negarantuje dorovnani propadu péce
v souvislosti s epidemii COVID-19.

Navrh kompenzace vychazi z nespravného a nerealného predpokladu, ze pokles produkce
v prvnim pololeti Ize kompenzovat zvySenim produkce v nasledujicich obdobich. Nelze
predpokladat, Ze ZZ vypadek z divodu COVID-19 situace doZenou, nebot to z kapacitnich
dlvodu nelze - ZZ maji k dispozici stale stejny personal, stejny pocet pfistrojli, stejny fond
pracovni doby. Pokud tyto kapacity optimalnim zplUsobem dlouhodobé vyuzZivaji, nelze
»,dohnat“ vice nez dvoumésicni vypadek nadprodukci v dalSich obdobich. Cilem by tedy mélo
byt, aby se pracovisté od 1.7.2020 vratila k ptvodni standardni produkci.

Pracovisté ambulantnich specialistl zaznamenala v dudsledku nouzového stavu a situace
kolem COVID-19 vyrazny pokles produkce. Tyto poklesy se li§i mezioborové, ale i v ramci
jedné odbornosti mezi jednotlivymi pracovisti. Néktera pracovisté se pfechodné dostala napf. i
na 25% standardni produkce, pficemz diivodem vibec nemuselo byt uzavreni ordinace. Pokles
nemohl byt u nékterych odbornosti kompenzovan ani vstficnym krokem pojiStoven v moznosti
vykazovat cilena vySetfeni pfi telefonickém kontaktu. To se tyka zejména odbornosti
,kontaktnich®, provadgjicich invazivni vykony. Screeningova pracovisté kolorektalniho
karcinomu v souladu s vyhlaSenim nouzového stavu zastavila svou produkci témér upiné.

Je navrhovan uhradovy mechanismus, ktery umozni pfi dosazeni 80% produkce
minimalizovat ztraty v porovnani s referenénim obdobim.

Vysvétleni a odlvodnéni navrhu:

e NavrZzeny mechanismus uhrady umozni, aby pfi dosazeni 80% produkce referen¢niho
obdobi bylo dosazeno pfiblizné 100 % zalohovych plateb. Jedna se o analogii pfistupu
k ZZ s akutni lGzkovou pédi.

o U vykonové hrazenych odbornosti je navrZzena hodnota bodu od 1.7.2020 tak, aby bylo
mozno pfijatelné kompenzovat ztraty z 1.pololeti 2020, pokud se pIné obnovi produkce
v 2.pololeti 2020.

e U modalit hrazenych vykonové s omezenim Uhrady regulaénim vzorcem (pfes PURO)
je nové uhrada koncipovana tak, ze do limitu 80 % produkce referenéniho obdobi
je nastavena vyrazné vyssi hodnota bodu (aby bylo mozno kompenzovat ztraty),
a od tohoto limitu je péce hrazena s hodnotou bodu dle uhradové vyhlasky pro
rok 2020, pficemz zastava zachovan regulaéni vzorec v pivodné navrzené




podobé. Je tedy zachovan ochranny mechanismus pro zdravotni pojistovny, aby
k obnoveni/navySeni produkce nedochazelo bez vazby na navySeni podtu oSetienych
pojisténcu.

Rusi se rdzna hodnota bodu navrzena v ¢asti C.

Navrh thrady povede k motivaci poskytovatell k obnoveni piné produkce ve 2.pololeti
2020, aby jim byly kompenzovany ztraty, ale zaroven zabrariuje u¢elovému chovani
poskytovatelu.

Cilem navrhu je finanéni stabilizace segmentu a jednotlivych poskytovatel( a motivace
k obnoveni plné vykonnosti.

Cilem je i zamezeni U€elového chovani pracovist ZZ ve snaze minimalizace finan¢nich
ztrat v dusledku omezeni ¢innosti v obdobi COVID-19, ale zaroven umoznéni navyseni
vykonnosti v odlvodnénych pfipadech.

Cilem je i odstranéni potencialniho rizika Zalob poskytovateld na stat.

Zmény uvedené nize minimalizuji existenéni hrozby pro poskytovatele, ale
nemély by znamenat zvySené naklady zdravotnich pojiStoven oproti
schvalenému zdravotné pojistnému planu.

Navrhované reseni:

Nové znéni bodu 1 — 3 éasti A) prilohy €. 3 navrhu vyhlasky: bod 1 — vyznadena zména,
bod 2 — vyznaCena zména, nové vlozen bod 3, nasledujici body pfeclislovany, éast C se rusi
— pro lepsi pfehlednost uvadén cely text uvedenych ustanoveni.

A)

Hodnota bodu, vyse uhrad a regula¢ni omezeni podle § 7

Hodnota bodu a vyse uhrad

VySe uhrady se stanovi podle seznamu vykont uhradou za poskytnuté vykony s hodnotou
bodu ve vysi:

a)

b)

Pro poskytovatele poskytujici hrazené sluzby v odbornostech 305, 306, 308 a 309
podle seznamu vykon( se hodnota bodu v uvedenych odbornostech stanovi ve vysi
1,09 K¢, pricemz u vykonu poskytnutych od 1. éervence 2020 se tato hodnota bodu
navyS$i o 0,01 K¢.

Pro poskytovatele poskytujici hrazené sluzby v odbornostech 901 a 931 podle
seznamu vykonu a pro poskytovatele poskytujici hrazené sluzby v odbornostech 305,
306, 308 a 309 podle seznamu vykonu vykazané v souvislosti s vykony odbornosti
910 podle seznamu vykonl spole¢né s oSetfovacim dnem denniho stacionare podle
seznamu vykonu se hodnota bodu v uvedenych odbornostech stanovi ve vySi
1,13 K¢, pricemz u vykonu poskytnutych od 1. éervence 2020 se tato hodnota bodu
navysi o 0,08 K¢.




c)

d)

9)

h)

Pro poskytovatele poskytujici hrazené sluzby v odbornostech 905, 919 a 927 podle
seznamu vykont se hodnota bodu v uvedenych odbornostech stanovi ve vy$i 1,04
K¢, pricemz u vykonu poskytnutych od 1. cervence 2020 se tato hodnota bodu navyS§i
00,14 K¢.

Pro vykony ¢. 43311, 43313, 43315, 43613, 43617, 43627, 43629 a 43633 podle
seznamu vykont poskytované poskytovateli hrazenych sluZzeb v odbornosti 403 podie
seznamu vykon( se stanovi hodnota bodu ve vysi 0,72 K&, pficemZz u vykonl
poskytnutych od 1. ¢ervence 2020 se tato hodnota bodu navy$i o 0,02 K¢.

Pro vykony ¢&. 43652 a 43653 podle seznamu vykonl poskytované poskytovateli
hrazenych sluzeb v odbornosti 403 podle seznamu vykont se stanovi hodnota bodu
ve vysi 1,04 K¢, pficemz u vykont poskytnutych od 1. cervence 2020 se tato hodnota
bodu navysi o 0,03 K¢.

Pro vykony ¢&. 75347, 75348 a 75427 podle seznamu vykon( poskytované
poskytovateli hrazenych sluzeb v odbornosti 705 podle seznamu vykont se stanovi
hodnota bodu ve vysi 0,72 K¢, pficemz u vykont poskytnutych od 1. ¢ervence 2020
se tato hodnota bodu navy$i o 0,08 K¢.

Pro vykony &. 15101, 15103, 15105, 15107, 15440, 15445 a 15950 podle seznamu
vykond, vykazané v souvislosti se screeningem karcinomu kolorekta podle seznamu
vykonl, poskytované poskytovateli hrazenych sluzeb v odbornosti 105 podle
seznamu vykon( se stanovi hodnota bodu ve vysi 1,11 K&, pficemz u vykonu
poskytnutych od 1. cervence 2020 se tato hodnota bodu navysi 0_6;67-0,3 K¢, a pro
vykony screeningu ¢. 73028, 73029 a 71112 podle seznamu vykont poskytované
poskytovateli hrazenych sluzeb v odbornosti 701, 702 nebo 704 podle seznamu
vykon( se stanovi hodnota bodu ve vysi 1,04 K¢, pricemz u vykon( poskytnutych od
1. Cervence 2020 se tato hodnota bodu navysi o 0,12 K¢.

Hodnota bodu uvedena v pism. a) az g) se dale pri spInéni nasledujicich podminek

navysi o:

i. 0,04 K¢, pokud bylo zdravotni pojistovné nejpozdéji do 31. ledna 2020 podle
vyhlasky ¢. 268/2019 Sb. dolozeno, Ze nejméné 50 % lékart nebo nelékarskych
pracovniku, ktefi v ramci poskytovatele poskytuji hrazené sluzby pojisténcim
prislusné zdravotni pojistovny, tj. plsobi u poskytovatele jako nositelé vykond, je
drziteli platného dokladu celozZivotniho vzdélavani lékari nebo obdobného
dokladu pfislusné profesni organizace, pricemz za platny doklad celoZivotniho
vzdélavani se povaZuje doklad, ktery je platny po celé hodnocené obdobi,

ii. 0,04 K¢ pro danou odbornost v pfipadé, Ze poskytovatel alespon u 50 % pracovist
poskytovatele (ICP) v dané odbornosti poskytuje hrazené sluzby v rozsahu
alespori 30 ordinacnich hodin rozloZenych do 5 pracovnich dni tydné, respektive
24 ordinacnich hodin rozloZenych do 4 pracovnich dni tydné u odbornosti 501 az
507, 601, 602, 605, 606, 701 a 704 az 707 podle seznamu vykonu (dale jen
Loperacni obory®), pficemz ma ordinaéni hodiny alespori 2 dny v tydnu nejméné
do 18 hodin nebo ma ordinacni hodiny alespori 2 dny v tydnu nejpozdéji od 7




hodin nebo ma ordina¢ni hodiny alespori 1 den v tydnu nejpozdéji od 7 hodin
a zaroveri alespofi 1 den v tydnu nejméné do 18 hodin.

iii. 0,02 K¢ pro danou odbornost v pripadé, Ze poskytovatel alespori u 50 % pracovist’
poskytovatele (ICP) v dané odbornosti poskytuje hrazené sluzby v rozsahu
alespori 30 ordinacnich hodin rozlozenych do 5 pracovnich dni tydné, respektive
24 ordinacnich hodin rozloZenych do 4 pracovnich dnt tydné u operacnich obord,
pficemz v hodnoceném obdobi oSetfi alespor 5 % pojisténcu, u nichZ v obdobi od
1. ledna 2017 do 31. prosince 2019 nevykazal zdravotni pojiStovné Zadny vykon,
apro navstévy pojisténcli vyuziva objednavkovy systém, ktery umoZriuje
prednostni vySetfeni Ci oSetfeni téch pojisténcd, u nichZz to vyZaduje jejich
zdravotni stav.

i) Vypoctenou c&astku odpovidajici navySeni hodnoty bodu podle pism. h) bod iii)
poskytovateli zdravotni pojiStovna uhradi v ramci vyuctovani podle § 2 odst. 1
kompenzacéniho zakona.

Pro poskytovatele hrazenych sluzeb poskytujici specializovanou ambulantni péci

neuvedenou v bode 1 se stanov: w#se—uhrady—pedle—sezna#m—vyke{w—eﬁh#adea

seznamu—vykena—v—east:—@—tete—pmehy hodnota bodu ve st'i 1.4 Kc s vyj/mkou vykonu
€. 89312 podle seznamu vykond, pro ktery se stanovi hodnota bodu ve vysi ;67 1,11 K¢.

Hodnota bodu se dale pfi splnéni nasledujicich podminek navysi o:

a) 0,04 K¢, pokud bylo zdravotni pojistovné nejpozdéji do 31. ledna 2020 podle vyhlasky
268/2019 Sb. dolozeno, Zze nejméné 50 % lékari nebo nelékarskych pracovnikd,
ktefi v ramci poskytovatele poskytuji hrazené sluzby pojisténcum pfFislusné
zdravotni pojistovny, tj. pusobi u poskytovatele jako nositelé vykonu, je drziteli
platného dokladu celozivotniho vzdélavani lékaft nebo obdobného dokladu
pfislusné profesni organizace, pficemz za platny doklad celozivotniho vzdélavani
se povaZzuje doklad, ktery je platny po celé hodnocené obdobi,

b) 0,04 K¢ pro danou odbornost v pfipadé, Ze poskytovatel alespori u 50 % pracovist
poskytovatele (ICP) v dané odbornosti poskytuje hrazené sluzby v rozsahu alespori
30 ordinacnich hodin rozloZenych do 5 pracovnich dnt tydné, 24 ordinaénich hodin
rozloZenych do 4 pracovnich dnt tydné u operacnich obord, pficemz ma ordinacni
hodiny alespori 2 dny v tydnu nejméné do 18 hodin nebo ma ordinaéni hodiny
alespori 2 dny v tydnu nejpozdéji od 7 hodin nebo ma ordinacni hodiny alespori
1 den v tydnu nejpozdéji od 7 hodin a zaroveri alespori 1 den v tydnu nejméné do
18 hodin,

¢) 0,02 K¢ pro danou odbornost v pripadé, zZe poskytovatel alespori u 50 % pracovist
poskytovatele (ICP) v dané odbornosti poskytuje hrazené sluzby v rozsahu alespori
30 ordinacnich hodin rozloZzenych do 5 pracovnich dniG tydné, respektive 24
ordinacCnich hodin rozloZenych do 4 pracovnich dnu tydné u operacnich obord,
pficemZ v hodnoceném obdobi o$etfi alespori 5 % pojisténcd, u nichZ v obdobi od

1]




1. ledna 2017 do 31. prosince 2019 nevykazal zdravotni pojistovné Zadny vykon, a
pro navstévy paojisténcl vyuziva objednavkovy systém, ktery umozriuje pfednostni
vySetfeni ¢i oSetfeni téch pojisténcu, u nichz to vyZzaduje jejich zdravotni stav.

3. VysSe uhrady v dané odbornosti poskytovateli uvedenému v bodé 2 se vypocte

takto:

UHRops = HB * BODYvumit + HBz * max [(BODY2020 — BODYwLimiT);0] + KP2020

UHRoDps

HB

HBz

KP2020

BODY 2020

BODYvumiT

BODY 2018

je uhrada za zdravotni sluzby poskytnuté v dané odbornosti
vV roce 2020 véetné uhrady za zvlast uctovany material a zviast’
uctované léciveé pripravky v hodnoceném obdobi

je hodnota bodu ve vysi dle bodu 2

je zakladni hodnota bodu ve vysi 1,07 K¢ navysSena dle splnéni
podminek podle bodu 2

jsou korunové polozky za rok 2020 (zvlast uctovany material a
zvlast’ uctované lécivé pripravky)

je pocet bodu vykazanych a uznanych v dané odbornosti za rok
2020

je pocet bodti, do kterého plati hodnota bodu HBoos a je
vypoctena nasledovné:

BODYumt = min (BODY2020; 0,8 * BODY2018)

je pocet bodi vykdzanych a uznanych v dané odbornosti za rok
2018

4. Celkova vySe uhrady poskytovateli uvedenému v bodé 2 nepfekro¢i &astku, ktera

se vypocte takto:

(1,05 + KN) x (max(POPzpoZ; POPrefz) x PUROo + max[PUROo x POPzpoMh; UHRMh —

UHRMI])




CLK

na zakladé
spole¢ného
stanoviska s
APRIMED a
APJCH

K pfiloze €. 3 — kompenzace propadu jednodenni péce

Formulace a odlvodnéni pfipominky:

Predlozeny navrh kompenzacni vyhlasky vibec nefeSi kompenzaci propadu zdravotnich
sluzeb poskytovanych v rezimu jednodenni péce. Tito poskytovatelé méli v disledku
nouzového stavu cca dvoumésicni vypadek, nebot se jedna o elektivni zakroky, které byly
v souladu se stanoviskem MZCR v souvislosti se epidemii COVID-19 odsunuty.

Navrzeny Uhradovy mechanismus umoznuje, aby pfi dosazeni 80% produkce referenéniho
obdobi, bylo po dosazeno pfiblizné 100 % uhrad roku 2018. Navrh je analogicky pfistupu, ktery
zvolilo MZ pro uhradu akutni lGzkové péce.

Uhradovy vzorec motivuje poskytovatele k obnoveni plné produkce ve 2.pololeti 2020, aby jim
byly kompenzovany ztraty, ale zaroven zabrafiuje Ucelovému chovani poskytovateld.
Navrzena kompenzace minimalizuje existenéni hrozby pro poskytovatele, ale
neznamena zvys$ené naklady zdravotnich pojiStoven oproti schvalenému zdravotné
pojistnému planu.

Navrhované feseni:
Do pfilohy €. 3 navrhu se vklada nasledujici ustanoveni:
Vysledna vyse uhrady pro poskytovatele jednodenni péce (JPL) bude stanovena nasledovné:

KdyZ DAVKYpL2020 < 0,8 * DAVKYpL2018

UHRypL = DAVKY;pL2020 * 1,25
Kdyz DAVKYipL201s > DAVKYipL2020 > 0,8 * DAVKY;pL2018, potom bude tihrada
UHRupL = DAVKYpL2018

Kdyz DAVKYjpL2020 > DAVKYspi2018, potom bude thrada stanovena dle platného
podepsaného cenového dodatku pro rok 2020.

UHRGupL je uhrada za zdravotni pécéi poskytnutou v odbornosti v roce 2020
véetné uhrady za zvlast uétovany material a zvlast uctované
Iéc¢ivé pFipravky v hodnoceném obdobi




DAVKY pL2020 je hodnota davek v roce 2020 (pokud je péce vykazovdna
prostrednictvim ,,balick“, pak se jedna o celkovou hodnotu
balicka)

DAVKY:pL2018 Jje hodnota dadvek v roce 2018 (pokud je péce vykazovana
prostrednictvim ,,balicka*, pak se jedna o celkovou hodnotu
bali¢ka)

CLK

CLK navrhuje nasledujici zménu ust. § 18 odst. 1 navrhu:

(1) Za kazdy poskytovatelem vykazany a zdravotni pojiStovnou uznany vykon ¢. 09543 podle
seznamu vykonu se stanovi uhrada ve vysi 35 55 K&, pricemz u vykonu vykazanych
v souvislosti s hrazenou sluzbou poskytnutou od 1. ¢ervence 2020 se tato thrada navyS$i o 4
Ke.

CLK navrhuje nasledujici zménu bodu 8 pfilohy &. 3 navrhu:

8. Za kazdy poskytovatelem vykazany a zdravotni pojistovnou uznany vykon klinického
vySetreni podle seznamu vykonu u déti ve véku od 6 do 18 let se stanovi dodatecna tGhrada
35 55 K¢, pricemz u vykonu poskytnutych od 1. cervence 2020 se tato uhrada navysi o 4
K¢. Tato uhrada se nezapocitava do vypoctu celkové vyse thrady dle bodu 3.

Oduvodnéni:

NavySeni uhrady za vykazany vykon 09543, resp. pfiplatek za klinické vySetieni u déti je u
ambulantnich specialistd jedinym zpusobem kompenzace zvySenych nakladd na osobni
ochranné prostfedky (OOP). Tyto podminky je tfeba nastavit napfi€¢ segmenty shodné.
V segmentu ambulantnich specialistd je navrhovana stejna hodnota jako v segmentu
gynekologu a praktickych lékafa. Tim dojde ke spravedlivému narovnani podminek doplatku
za klinicka vySetfeni napfi¢ segmenty. VSechny segmenty jsou nuceny vynakladat zvySené
naklady na OOP v podobné vysi. Historicky vznikla diference nema ekonomické zdivodnéni a
ma diskriminacni charakter.

K priloze €. 4 navrhu:
CLK navrhuje nasledujici zménu ust. bodu 1 &asti A) prilohy &. 4 navrhu:

1. Vy8e uhrady se stanovi podle seznamu vykon( uhradou za poskytnuté vykony
s hodnotou bodu ve vysi ;12 1,30 K¢.




Oduvodnéni:

| v segmentu gynekologie doSlo k propadu péce, ktery je tfeba kompenzovat. Navrhované
navySeni hodnoty bodu o necela 4% je nedostate¢né. Je navrhovano navySeni hodnoty bodu
0 20%. Toto navySeni umozni poskytovatelim kompenzovat ztratu pfi souasném zachovani
regulace regulaénim vzorcem.

Priloha €. 2, 3, 4 a 5 navrhu
CLK navrhuje vlozeni nasledujiciho ustanoveni do pfilohy é&. 2,3,4 a 5 navrhu:

Za ucelem odstranéni nespravedinosti a tvrdosti stanoveného zpusobu uhrady, véetné
kompenzace, projedna zdravotni pojiStovna na Zadost poskytovatele vysledek
vyuctovani hrazenych zdravotnich sluZzeb poskytnutych v roce 2020 s poskytovatelem
v_rdmci smiréiho jedndni za tGcéasti zdstupce Ceské lékarské komory. V ramci smiréiho
jedndni se muZe zdravotni pojiStovna s poskytovatelem dohodnout na jiném zptisobu
uhrady.

Oddvodnéni:

Pfi pausalnim nastaveni kompenzaci, které nemi(ze zohlednit individualni okolnosti, je
nezbytné, aby byl pro poskytovatele zajistén prostor pro pfezkum vyucétovani s cilem odstranit
nedlvodné nespravedinosti a tvrdosti zplsobené okolnostmi, které poskytovatel nemohl
ovlivnit. Projednavani spord o uplatnéni regulaénich opatfeni za ugasti zastupce CLK funguje
Usp&sné jiz nékolik let se Veobecnou zdravotni pojistovnou CR.

V Praze dne 12.6.2020
Za CLK

MUDr. Milan Kubek
prezident

Vysvétlivky pouzitych zkratek:

GAR — Grémium ambulantni radiologie

SNAR — Sdruzeni nestatnich ambulantnich radiodiagnostiku

APRIMED — APRIMED zajmové sdruzeni nestatnich zdravotnickych zafizeni
APJCH — Asociace poskytovatell jednodenni chirurgie, z.s.

AZRZZ - Asociace provozovatelu radiodiagnostickych zdravotnickych zafizeni, z.s.




