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V Praze dne 24. zari 2021

Vazeny pane piedsedo viady,

jménem Sdruzeni praktickych lékafd CR, Sdruzeni praktickych lékaFt pro déti a dorost,
Sdruzeni soukromych gynekologti CR, Ceské stomatologické komory, Sdruzeni ambulantnich
specialisttl CR a Hospodafské komory CR Vas zadame o stfizlivy pFistup ke zvySovani platt
a mezd ve zdravotnickém sektoru.

Obdobi pandemie COVID-19 bylo téZzkou zkouSkou nasSeho zdravotnictvi, ktera znamenala
enormni zatéz zdravotnického personalu. PIné si vazime vynalozeného Usili zdravotnik(l a
jejich zasadniho pfinosu pro zvladnuti pandemie v CR. PFestoZe jsme si védomi toho, Ze jejich
obrovské nasazeni nikdy nelze zcela vykompenzovat penézi, je zapotiebi pfipomenout, Ze
zaméstnavatelé ocerovali jejich fyzické i psychické vypéti finanénimi odménami a pfiplatky po
celé obdobi pandemie. Zaméstnanci pracujici na jednotkach vyhrazenych pro pacienty
s potvrzenou nakazou COVID-19 si pak bez ohledu na profesi pFisli mési¢né i na 20 000,- K&
az 30 000,- K& navic. Dvakrat doslo k vyplaceni mimorfadnych odmén zdravotnikim. Diky
tomu, ale také diky opakovanému ploSnému navySovani v minulych letech, narust platl a
mezd ve zdravotnictvi v letech 2020 a 2021 vysoce pfedcil vSechny ostatni odvétvi.

Ukazuje se, Ze hlavnim problémem Ceského zdravotnictvi jiZ nejsou nizké platy a mzdy, jak
tomu bylo pfed nékolika lety. Naopak, zkuSenosti z let 2020-2021 ukazuiji, ze jejich zvySovani
pfinasi opacny efekt, nez bychom pfedpokladali. Zaméstnanci zacali Zzadat o sjednani kratSi
pracovni doby, protoze diky vy$Sim pfijmum preferuji vice volného ¢asu. Opakované plosné
navySovani platll a mezd ve zdravotnictvi tedy paradoxné muze zpusobit pokles pracovnich
kapacit a prohloubit personalni krizi.

Plosné zvySovani platd znemozfuje adekvatné ohodnotit kli¢ové pracovniky. Pro jejich
odménovani je tfeba nastavit motivacni systém odménovani. Pokud zaméstnavatel nemuze
diky plosSnému navySovani platu diverzifikovat odmeénovani jednotlivcl, je vysledkem ztrata
motivace a pokles kvality. Jiz dnes tvofi osobni naklady u nékterych poskytovatell az 90 %
vesSkerych nakladl, coz jim znemoziiuje investovat odpovidajici prostfedky do modernizace,
ale Casto i do rekonstrukce a bézné udrzby zastaralych budov. Pfirozena soutéZ mezi
poskytovateli zdravotnich sluzeb je pak hybatelem rozvoje zdravotnictvi jako celku. PloSné
navyseni platd tuto soutéz zna€né pokfivuje a kazi zdravé prostfedi na tomto trhu prace. A
fadé zafizenim zpuUsobuje existenéni potize. Proto také Rada poskytovatell, sdruzujici
zastupce vSech segmentl zdravotni péce, ploSné navysSovani platli ve zdravotnictvi na svém
poslednim jednani jednomysiné odmitla.

Odbory jako dlvod pro navySeni mezd uvadeéji rezervy na uétech zdravotnich pojistoven a
navyseni platby za statni pojisténce. Toto navySeni by vSak primarné mélo byt uréeno na pédi
o pacienty a zlepSeni jeji kvality a dostupnosti. Ke stejnému ucelu maji byt pouzity i rezervy na
uctech pojistoven.

Navyseni mezd, a to vSech pracujicich, by mélo pokryt inflaci. Spravnou cestou, jak toho docilit
jsou dariové ulevy, snizeni dafiového zatizeni a Uprava systému povinnych odvod(. Chapeme,
Ze tato systémova feSeni nelze realizovat v kratkém Case a rozumime snaze vlady navysit
platy statnich zaméstnancu tak, aby pokrylo inflaci.
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Mame za to, Ze stejnou mérou maiji byt pfipadné navysSeny také platy zdravotnik(. Odbory a
Ceskou lékafskou komorou pozadovany desetiprocentni narGst pozadujeme za naprosto
neadekvatni. Vzhledem k tomu, Ze mzdy a platy ve zdravotnictvi dlouhodobé rostou rychleji
nez v ostatnich odvétvich, a zejména v poslednim roce doslo k jejich enormnimu navys$eni, je
pozadavek na jejich dal8i 10% navySeni v rozporu s dobrymi mravy. Navic v situaci, kdy mame
historicky nejvyssi zadluzenost statu, ekonomika se jest&€ nevzpamatovala z opakovanych
lockdownU a Ize oCekavat, Ze na fadu odvétvi teprve problémy dolehnou.

Je nutné také jasné fFici, ze urCovani vySe platl ve zdravotnictvi neni roli vlady, nebot
zdravotnici nejsou statnimi zaméstnanci. Role zdravotnickych odbort je v jednanich
s managementy jednotlivych zdravotnickych zafizeni a vySe plati a mezd maji byt vysledkem
kolektivniho vyjednavani, nikoliv ve vyjednavani s ministrem ¢i premiérem.

Vazeny pane piedsedo vilady,

vyzyvame Vas, abyste nevyslySel aktualni vyzvy odboru a o pfipadném navys$eni platt rozhodl
s prihlédnutim k celkovému objemu finan¢nich prostfedkd, ktery byl do sektoru zdravotnictvi
vroce 2020-21 alokovan, a téz v symetrii k navySeni v dalSich sektorech narodniho
hospodafistvi.

Pokud se vlada nakonec rozhodne o ploSném navySovani platl a mezd ve zdravotnictvi, je
treba finanéni prostfedky ktomu potfebné spravedlivé poskytnout vSsem segmentim
poskytovateld zdravotni péée cestou Uhradové vyhlasky pro rok 2022.

Skokovy plosny rist platd je nicméné odtrzeny od ekonomické reality a pouze prohloubi
rozpodtovy schodek a omezi konkurenceschopnost.
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