Stanovisko CLK k tithradovym dodatkium CPZP pro rok 2025

1) VSeobecni prakticti 1ékari:

NiZze uvedeny komentat se tyka nasledujici verze dodatku CPZP: varianta kombinovana
kapita¢né vykonova 5V — primarni péce

Dodatek v principu odpovida thradové vyhlasce.

Ve vzorovém dodatku, ktery CPZP komoie piedlozila, jsou v ¢l. 1 vyjmenovany jednotlivé
typy bonifikaci — navySeni zakladni kapitacni sazby jednak v souladu s thradovou
vyhlaskou — diplom celoZivotniho vzdélavani, akreditace, preventivni prohlidky — jednak
nad ramec uhradové vyhlasky — za pripravu novych PL (reilné zajiSténi a uskute¢fiovani
specializa¢niho vzdélavani Skolence), ro¢ni bonifikace za preventivni péci a za provadéni
rychlotesti. Sectenim zakladni kapitacni sazby a jednotlivych bonifikaci vyjde individualni
kapitaéni sazba (1. 2). Kazdy poskytovatel obdrzi od CPZP individualni navrh dodatku s jiz
uvedenou individualni kapitaéni sazbou. V pfipadé nejasnosti o stanoveni individualni
kapitaéni sazby je tieba kontaktovat CPZP. Je dillezité, ze CPZP posuzuje splnéni bonifikaénich
kritérii mésicné (vyjma téch, u kterych je posuzovana ro¢ni hodnota), je tedy mozné pfi splnéni
uritého kritéria nahlasit CPZP zménu i v pribéhu roku 2025 (p¥iprava novych PL, rychlotesty
atp.)

Rozdiln¢ od uhradové vyhlasky jsou definovana pravidla pro uznani diplomu celozivotniho
vzdélavani CLK. CPZP dle dodatku uznava pro piiznani naroku na bonifikaci za celoZivotni
vzdélavani diplom celozivotniho vzdélavani platny alesponi po ¢ast prislu$ného mésice
hodnoceného obdobi (2025), pri¢emz postaci dolozit spInéni podminky pro bonifikaci
(doruéeni platného diplomu CZYV alespoii u 50 % lékai, kteFi u poskytovatele piisobi
jako nositelé vykonii) do konce roku 2025, tj. do 31.12.2025.

Pokud jde o rocni bonifikace za provadéni preventivnich prohlidek, tthradova vyhlaSka
garantuje navyseni kapitaéni platby o 2 K¢, pokud poskytovatel provede v roce 2025
preventivni prohlidky nejméné u 30 % pacienti ve véku 40 az 80 let. Kromé tohoto vyhlaskou
garantovaného navyseni kapitaéni platby dale CPZP v navrhu dodatku nabizi navyseni
kapitacni platby o dalsi 3 K¢&, pokud byla provedena preventivni prohlidka u vice nez 30 %
pacientii bez ohledu na vék v obdobi od 1.11.2022 do 30.10.2024. Jestlize byla v témze
obdobi provedena preventivni prohlidka u vice nez 60 % pacientdl, kapitacni platba se navysi
0 4 K¢.

Za realné zajisténi a uskutecnéni specializaéniho vzdélavani skolence piipadne poskytovateli
navyseni kapita¢ni sazby o 5 K¢.

Nad ramec vyhlasky je v dodatku zakotvena hodnota bodu pro uhradu vykonl v ramci
programu ¢asného zachytu osteoporozy v CR (¢lanek 3 pism. e) a f) vzorového dodatku).

Hodnoty bodu vyslovné vyjmenovanych vykoni a take vykoni nezahrnutych do kapitacni
platby (s pfisluSnym navySenim pii splnéni podminky diplomu CZV a rozsahu ordinac¢nich



hodin), vykonil piepravy zdravotnického pracovnika pti navstévni sluzbe€, vykony poskytované
zahrani¢nim pojisténctim atd. odpovidaji uhradové vyhlésce.

Regulacni omezeni odpovidaji uhradové vyhlaSce, v textu dodatku je na pfislusnou cast
uhradové vyhlasky ptfimo odkazovéno.

V dodatku se rovnéz sjednava, ze v piipadé nesouhlasu s vyuctovanim poskytovatel mize
vznést namitky do 30 dna po obdrZeni informace o vyuctovani. Pokud na tuto lhitu
poskytovatel pfistoupi, jedna se jiz o smluvné sjednanou lhitu. Vzhledem k tomu, Zze
V ustanoveni neni vyslovné sjedndno, ze uplynutim lhity narok poskytovatele na podani
namitky proti vyuctovani zanikd, nejedna se o tzv. prekluzivni lhiitu. Namitku proti vytctovani
tedy lze podat i po uplynuti lhity. Nicméné, pokud poskytovatel thradovy dodatek podepise,
mél by se snazit sjednanou lhlitu pro uplatnéni ndmitek dodrzet. V piipadé, kdy nebude lhtita
30 dnii pro zpracovani odivodnéni namitky dostatecna, lze v této sjednané 1htit€ podat alespon
tzv. blanketni namitku, ve které poskytovatel uvede, ze s vyuctovanim nesouhlasi a z divodu
casové narocnosti zpracovani namitky zasle konkrétni zdtivodnéni v prodlouzené 1hute, kterou
konkrétné specifikuje.

Navrh dodatku obsahuje ustanoveni nad ramec ihradové vyhlasky, ktera ¢ini dodatek
vyhodnéj$im neZli ihradova vyhlaska. V tomto ohledu lze podepsani dodatku doporucdit.

Nutno dodat, ze je na uvazeni kazdého poskytovatele, zda tthradovy dodatek akceptuje ¢i
nikoliv. Bez podpisu thradového dodatku zdravotni pojistovna navrzené bonifikace
neposkytne. Soucasné je tfeba doplnit, Ze pokud poskytovatel uhradovy dodatek se zdravotni
pojistovnou uzavie, jedna se z pravniho hlediska o smluvné (tedy dobrovolné a zavazng)
sjednany zpusob thrady, ktery 1ze zménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran. Proto je
tieba se s dodatkem pied podpisem peclivé seznamit.

2) Prakticti 1ékaii pro déti a dorost:

NiZze uvedeny komentai se tyka nasledujici verze dodatku CPZP: varianta kombinovana
kapita¢né vykonova SU — primarni péce

Dodatek v principu odpovida tthradové vyhlasce.

Ve vzorovém dodatku, ktery CPZP komoie predlozila, jsou v ¢l. 1 vyjmenovany jednotlivé
typy bonifikaci — navySeni zakladni kapita¢ni sazby jednak v souladu s thradovou
vyhlaskou — diplom celoZivotniho vzdélavani, akreditace, preventivni prohlidky — jednak
nad ramec uhradové vyhlaSky - za pripravu novych PLDD (realné zajiSténi
a uskutecnovani specializa¢niho vzdélavani $kolence), proockovanost, ro¢ni bonifikace za
preventivni péci a za provadéni rychlotesti. Sectenim zakladni kapitacni sazby a
jednotlivych bonifikaci vyjde individualni kapitacni sazba. Kazdy poskytovatel obdrzi od CPZP
individualni navrh dodatku s jiz uvedenou individualni kapitac¢ni sazbou (€l. 2). V ptipade
nejasnosti o stanoveni individualni kapitaéni sazby je tieba kontaktovat CPZP. Je dulezité, Ze
CPZP posuzuje splnéni bonifika¢nich kritérii mési¢né (vyjma tdch, u kterych je posuzovana
roéni hodnota), je tedy mozné pii splnéni uréitého kritéria nahlasit CPZP zménu i v pribshu
roku 2025 (piiprava novych PLDD, rychlotesty atp.)



Rozdiln¢ od thradové vyhlasky jsou definovana pravidla pro uznani diplomu celozivotniho
vzdélavani CLK. CPZP dle dodatku uznavé pro piiznani naroku na bonifikaci za celoZivotni
vzdélavani diplom celozivotniho vzd€lavani platny alespon po ¢ast prislusného mésice
hodnoceného obdobi (2025), pricemZz postaci doloZit splnéni podminky pro bonifikaci
(doruéeni platného diplomu CZV alespoii u 50 % lékai, kteFi u poskytovatele piisobi
jako nositelé vykonu) do konce roku 2025, tj. do 31.12.2025.

Pokud jde o ro¢ni bonifikace za provadeéni preventivnich prohlidek, thradova vyhlaska
garantuje navySeni kapitacni platby o 2 K¢, pokud poskytovatel provede v roce 2025
preventivni prohlidky nejméné u 40 % pacientli ve véku 6 az 19 let. Kromé tohoto vyhlaskou
garantovaného navySeni kapitaéni platby dale CPZP v navrhu dodatku nabizi navyseni
kapitac¢ni platby o dalsi 2 K¢, pokud byla provedena preventivni prohlidka provedena u vice
nez 50 % pacienti bez ohledu na vék v obdobi od 1.11.2023 do 30.10.2024. Jestlize byla
Vv témze obdobi provedena preventivni prohlidka u vice nez 75 % pacientt, kapitacni platba se
navysi 0 3 K¢.

Za redlné zajisténi a uskutecnéni specializaéniho vzdélavani skolence piipadne poskytovateli
navyseni kapitacni sazby 0 7 K¢.

Co se tyce bonifikace za proockovanost détské populace, navrh dodatku uvadi, ze se
kapitani sazba navy$i o 1 K¢ tém poskytovatelim, ktefi zajisti provedeni pravidelného
ockovani nejméné u 90 % k pravidelnému ockovani indikovanych pacienti a budou pfi
ockovani postupovat dle platné metodiky ockovani.

Nad ramec uhradové vyhlasky jsou konkrétné upraveny podminky pro uhradu vykonii
ockovani v ¢lanku 3 - specifikace podminek thrady povinného, resp. hrazeného ockovani
povinnosti dodrzet jiz zminénou Metodiku CPZP, dostupnou na webovych strankach
pojistovny a zpiisob vykazovani stanoveny v dodatku. Doporucujeme vSem poskytovatelim,
aby se pred podpisem dodatku s Metodikou pro provadeéni pravidelnych ockovani i
S podminkami vykazovani uvedenymi v dodatku seznamili.

Hodnoty bodu vyslovné vyjmenovanych vykont a také vykond nezahrnutych do kapita¢ni
platby (s piislusnym navysenim pii splnéni podminky diplomu CZV a rozsahu ordinaénich
hodin), vykonil piepravy zdravotnického pracovnika pii navstévni sluzb¢, vykony poskytované
zahrani¢nim pojiSténclim atd. odpovidaji thradové vyhlasce.

Regulacni omezeni odpovidaji thradové vyhlaSce, v textu dodatku je na piisluSnou cést
uhradové vyhlasky ptfimo odkazovéno.

V dodatku se rovnéz sjednava, ze v ptipadé nesouhlasu s vyuctovanim muze poskytovatel
vznést namitky do 30 dni po obdrZeni informace o vyuétovani. Pokud na tuto lhitu
poskytovatel pfistoupi, jedna se jiz o smluvné sjednanou lhitu. Vzhledem k tomu, Zze
V ustanoveni neni vyslovné sjedndno, Ze uplynutim lhlty ndrok poskytovatele na podani
namitky proti vyuctovani zanikd, nejedna se o tzv. prekluzivni lhitu. Namitku proti vyuctovani
tedy lze podat i po uplynuti lhiity. Nicméné&, pokud poskytovatel thradovy dodatek podepise,
mél by se snazit sjednanou lhiitu pro uplatnéni ndmitek dodrzet. V piipadé, kdy nebude lhtita
30 dnii pro zpracovani odlivodnéni namitky dostatecna, lze v této sjednané 1hlité podat alespon
tzv. blanketni namitku, ve které poskytovatel uvede, Ze s vyuctovanim nesouhlasi a z ditvodu



¢asoveé narocnosti zpracovani namitky zasSle konkrétni zdtivodnéni v prodlouzené lhité, kterou
konkrétné specifikuje.

Navrh dodatku odpovida ihradové vyhlasce, piFicemz jsou v ném navrzeny bonifikace,
které jdou nad ramec thradové vyhlasky. V tomto ohledu lze dodatek doporudit
k podpisu.

Nutno dodat, Zze je na uvazeni kazdého poskytovatele, zda thradovy dodatek akceptuje
¢i nikoliv. Bez podpisu uthradového dodatku zdravotni pojistovna navrzené bonifikace
neposkytne. Soucasné je tfeba doplnit, ze pokud poskytovatel thradovy dodatek se zdravotni
pojistovnou uzavie, jedna se z pravniho hlediska o smluvné (tedy dobrovolné a zavazng)
sjednany zpusob thrady, ktery 1ze zménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran. Proto je
tieba se s dodatkem pied podpisem peclivé seznamit.

3) Ambulantni specialisté:

Nize uvedeny komentaf se tyka nasledujici verze dodatku CPZP: varianta 2A — ambulantni
specialista.

Dodatek kopiruje, resp. odkazuje na uhradovou vyhlasku, véetné vypoctu limitu thrady.

Nad ramec thradové vyhlasky jde pouze ujednani, kdy thradova vyhldska garantuje zvyseni
hodnoty bodu 0 0,01 K¢ pro danou odbornost v piipadé€, ze poskytovatel v hodnoceném obdobi
osetfi alespont 5 % pojisténct nebo u operacnich oborh alespont 10 % pojisténctl, u nichz v
predchozich tiech kalendainich letech nevykazal CPZP zadny vykon, s vyjimkou pojisténca,
na které byl vykdzan pouze vykon €. 09513 podle seznamu vykonil, ovSiem navrh dodatku
k tomu na zakladé sjednaného Memoranda MZ, ZP a SAS nad ramec vyhlasky dodava,
7e dojde k navySeni hodnoty bodu o 0,04 K¢ pro danou odbornost v piipadé, ze poskytovatel
v hodnoceném obdobi osetii alespoit 10 % pojisténcti nebo u operaénich obort alesponi 15 %
pojisténci, u nichz v piedchozich tfech kalendainich letech nevykéazal CPZP zadny vykon, s
vyjimkou pojisténct, na které byl vykazan pouze vykon €. 09513 podle seznamu vykoni a
zaroven poskytovatel v dané odbornosti spliiuje podminku rozsahu a rozlozeni ordina¢nich
hodin.

To samé je V navrhu dodatku zakotveno, pokud jde o koeficient navySeni celkové thrady.
Uhradova vyhlaska podmitiuje pfiznani hodnoty koeficientu KN ve vysi 0,01 nebo 0,02 opét
tim, Ze poskytovatel v hodnoceném, respektive referenénim obdobi oSetii alesponn 5 %
pojisténcii nebo u operacnich obort alespoit 10 % pojisténcl, u nichz v ptedchozich tfech
kalendainich letech nevykazal CPZP zadny vykon, s vyjimkou pojisténci, na které byl vykazan
pouze vykon €. 09513 podle seznamu vykoni. I zde navrh dodatku nad ramec vyhlasky
s odkazem na Memorandum uvadi, Ze dojde ke zvySeni koeficientu navyseni o 0,04 K¢,
pokud poskytovatel v hodnoceném obdobi osetii alesponi 10 % pojisténct nebo u operacnich
obort alesponi 15 % pojisténct, u nichz v ptedchozich tfech kalendainich letech nevykazal
CPZP zadny vykon, s vyjimkou pojisténcil, na které byl vykazan pouze vykon &. 09513 podle
seznamu vykonl a zaroven Poskytovatel v dané odbornosti splituje podminku rozsahu a
rozloZeni ordinacnich hodin.

V oblasti regulaci dodatek rovnéz odkazuje na tthradovou vyhlasku.



Pokud jde o vysi mési¢ni predbézné thrady, nad ramec uhradové vyhlasky dodatek v ¢l. 4
sjednava, e pokud porovnavaci objem thrady byl niz§i nez 60 000,- K&, stanovuje CPZP
predbéznou vysi thrady maximalné 60 000,- K¢ na rok. NavrZzenou hodnotu ptedbézné uhrady
v tthradovém dodatku je tieba zkontrolovat. Dle vyhlasky se ur¢i jako jedna dvanéctina
predpokladané uhrady v roce 2025.

V dodatku se rovnéz sjednava, ze v ptipadé nesouhlasu s vyuctovanim muze poskytovatel
vznést namitky do 30 dna po obdrZeni informace o vyuctovani. Pokud na tuto lhitu
poskytovatel pfistoupi, jedna se jiz o smluvné sjednanou lhitu. Vzhledem k tomu, Zze
V ustanoveni neni vyslovné sjedndno, ze uplynutim lhity narok poskytovatele na podani
namitky proti vyuctovani zanikd, nejedna se o tzv. prekluzivni lhiitu. Namitku proti vytctovani
tedy lze podat 1 po uplynuti lhiity. Nicméné, pokud poskytovatel thradovy dodatek podepise,
mél by se snazit sjednanou lhiitu pro uplatnéni ndmitek dodrzet. V piipadé, kdy nebude lhtita
30 dnii pro zpracovani odiivodnéni namitky dostatecna, Ize v této sjednané lhit¢ podat alespon
tzv. blanketni namitku, ve které poskytovatel uvede, ze s vyuctovanim nesouhlasi a z divodu
casové narocnosti zpracovani namitky zasle konkrétni zdiivodnéni v prodlouzené 1hite, kterou
konkrétné specifikuje.

Ptiloha €. 1 obsahuje hodnoty referen¢nich ukazatell, které je tteba pfed podpisem dodatku
zkontrolovat.

Ptiloha €. 2 obsahuje upfesnujici ustanoveni k hodnoceni splnéni bonifika¢nich podminek pro
navyseni hodnoty bodu a referen¢niho limitu — doklad o celozivotnim vzdé¢lavani, rozlozeni
ordina¢ni doby a objednavkovy systém.

Navrh dodatku je srovnatelny s ihradovou vyhliaSkou, nad ramec vyhlasky se v ném
sjednavaji bonifikace dohodnuté v ramci Memoranda MZ, ZP a SAS.

Pokud poskytovatel tthradovy dodatek se zdravotni pojiStovnou uzavie, jednéd se z pravniho
hlediska o smluvné (tedy dobrovolné a zavazn€) sjednany zptsob thrady, ktery 1ze zménit
pouze se souhlasem obou smluvnich stran. Soucasné plati, Ze bez podpisu dodatku poskytovatel
bonifikaci nad ramec vyhlasky (v tomto pfipad¢ bonifikaci za nové pojisténce a ordina¢ni dobu
dle Memoranda) neobdrzi.

4) Ambulantni gynekologie:

Dodatek v principu odpovida tthradové vyhlasce, pfi¢emz obsahuje ustanoveni, ktera se od
uhradové vyhlasky odliSuji.

Rozdilné od uhradové vyhlasky jsou definovana pravidla pro uznani diplomu celozivotniho
vzdélavani CLK. CPZP dle dodatku uznava pro pfiznani naroku na bonifikaci za celoZzivotni
vzdélavani diplom celozivotniho vzdélavani platny alesporni po ¢ast prisluSného mésice
hodnoceného obdobi (2025), piicemz za splnénou se podminka povazuje i v pfipadé, kdy
poskytovatel doloZi novy doklad celoZivotniho vzdélavani nejpozdéji v mésici pocatku
jeho platnosti. Platné diplomy CZV je tieba doruéit CPZP do 31.3.2025.

Nad ramec uhradové vyhlasky je stanoveno, ze hodnota bodu se navysi 0 0,02 K¢ (v uhradové
vyhlasce 0,01 K¢), pokud poskytovatel poskytuje hrazené sluzby v rozsahu alespon 30
ordina¢nich hodin rozloZenych do 5 pracovnich dnil tydné, pficemz ma ordina¢ni hodiny



alespon 2 dny v tydnu nejméné do 18 hodin nebo ma ordinacni hodiny alesponl 2 dny v tydnu
nejpozdéji od 7 hodin nebo ma ordinacni hodiny alesponi 1 den v tydnu nejpozdéji od 7 hodin
a zaroven alesponl 1 den v tydnu nejméné do 18 hodin.

Nad ramec vyhlasky je v dodatku sjednana bonifikace 300,- K¢ za nové registrované
pojisténky clanek 3), podminkou bonifikace je uznani nové registrace pojisténky.

Celkova uhrada je v dodatku stejn¢ jako ve vyhlasce limitovdna Castkou vypoctenou dle
nasledujiciho uhradového vzorce (vysvétleni proménnych viz €l. 4 vzorového dodatku):

NPURO2023 X UOP2025 X (1,07 + F(t) + IGV + IUV) — EM2025

V ¢&l. 4 je tieba zkontrolovat referenéni hodnoty, které bude CPZP u jednotlivych poskytovateli
v dodatku uvadet.

Dle &lanku 3 vzorového dodatku CPZP uhradi nad ramec vyhlagky za éelem zvyseni kvality
poskytované péce, a to nad ramec celkové uhrady:

- 1.000,- Ké za provedenou expertni kolposkopii vykdzanou vykonem ¢&. 63063
poskytovateli, ktery je drzitelem funkcni licence FO17 — expertni kolposkopie a ma
vykon s CPZP smluvné sjednany. Uhrada bude provedena maximalng za dva vykazané
vykony ro¢n¢ na jednu pojiSténku.

- 1.500,- K¢ za provedené vykony urogynekologie vykazané vykonem ¢&. 63701
poskytovateli, ktery ziskal zvlaStni odbornou zpisobilost v oboru urogynekologie a mé
vykon s CPZP smluvné sjednany.

Dale ¢&lanek 3 zakotvuje, ze CPZP vstupuje do populaéniho programu ¢asného zachytu
osteoporézy v CR. V odbornosti 603 budou hrazeny vykony &. 11320, 11321 a 11327
s hodnotou bodu 1,00 K¢ a nebudou zahrnuty do vypo¢tu primérné uhrady. Metodika
vykazovani danych vykont je uvedena na webu CPZP.

Zvlastni pozornost vSak je tfeba vénovat ¢lanku 5, kde jsou nad ramec vyhlasky
specifikovany podminky tuhrady zdravotnich sluzeb poskytovanych téhotnym
pojisténkam dle jednotlivych trimestri. Zde doporucujeme poskytovateliim, aby se s témito
podminkami dikladné seznamili.

Regulaéni omezeni odpovidaji thradové vyhlasce, v textu dodatku je na pfislusnou cast
uhradové vyhlasky pfimo odkazovano. Do regulaci za vyZadanou péci nebude p¥i podpisu
dodatku zahrnuta indukovana péce souvisejici s projektem Osteoporoza.

V dodatku se rovnéz sjednava, ze v ptipadé nesouhlasu s vyuctovanim muze poskytovatel
vznést namitky do 30 dnii po obdrZeni informace o vyuétovani. Pokud na tuto lhitu
poskytovatel pfistoupi, jedna se jiz o smluvné sjednanou lhltu. Vzhledem k tomu, Zze
V ustanoveni neni vyslovné sjedndno, ze uplynutim lhity narok poskytovatele na podani
namitky proti vyuctovani zanikd, nejedna se o tzv. prekluzivni lhitu. Namitku proti vyuctovani
tedy lze podat i po uplynuti lhlity. Nicméné&, pokud poskytovatel thradovy dodatek podepise,
m¢él by se snazit sjednanou lhitu pro uplatnéni namitek dodrzet. V ptipad¢, kdy nebude lhiita
30 dnii pro zpracovani odlivodnéni namitky dostatecna, lze v této sjednané 1hlité podat alespon
tzv. blanketni namitku, ve které poskytovatel uvede, ze s vyactovanim nesouhlasi a z divodu
¢asové narocnosti zpracovani namitky zasle konkrétni zdivodnéni v prodlouzené lhite, kterou
konkrétné specifikuje.



Navrh dodatku obsahuje ustanoveni, ktera jsou vyhodnéjsi nezli thradova vyhlaska.

Je na kazdém poskytovateli, zda se rozhodne thradovy dodatek podepsat ¢i nikoliv. Bez
podpisu dodatku nebude mozné vyhodn&jsi zptisob tihrady nad ramec vyhlagky na CPZP
narokovat. Pokud poskytovatel thradovy dodatek se zdravotni pojistovnou uzavie, jedna se z
pravniho hlediska o smluvné (tedy dobrovolné a zavazn¢) sjednany zpiisob thrady, ktery lze
zménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran. Proto je tfeba se s dodatkem pted podpisem
peclivé seznamit.

Za pravni kancelai CLK
MUDr. Mgr. Dagmar Zaleska
Mgr. Be. Milo§ Méca



