Stanovisko CLK k tithradovym dodatkiom CPZP pro rok 2023

1) Prakticti 1ékafi:

NiZe uvedeny komentai se tyka nasledujici verze dodatku CPZP: varianta kombinovana
kapita¢né vykonova 5K — primarni péce

Dodatek v principu odpovida thradové vyhlasce.

Ve vzorovém dodatku, ktery CPZP komoie piedlozila, jsou v ¢l. 2 (a v privodnim dopisu
k nému) vyjmenovany jednotlivé typy bonifikaci - navySeni zakladni kapita¢ni sazby nad
ramec uhradové vyhlasky — dle nakladovosti Kklientely, za p¥ipravu novych PL, za
preventivni péci, za péci o chronické pacienty, sledovani lékovych interakei nebo za
provadéni rychlotesti. Sectenim zakladni kapitaéni sazby a jednotlivych bonifikaci vyjde
individudlni kapita¢ni sazba. Kazdy poskytovatel obdrzi od CPZP individualni navrh dodatku
s jiz uvedenou individualni kapitacni sazbou. V piipadé nejasnosti o stanoveni individualni
kapitaéni sazby je tieba kontaktovat CPZP. Je dillezité, ze CPZP posuzuje splnéni bonifikaénich
kritérii mésicné (vyjma téch, u kterych je posuzovana ro¢ni hodnota), je tedy mozné pfi splnéni
uréitého kritéria nahlasit CPZP zménu i v pribéhu roku 2023 (pfiprava novych PL,
proockovanost, rychlotesty atp.)

Rozdilné od thradové vyhlasky je definovano zvySeni kapitaéni platby o 1 K¢ pro drzitele
Diplomu celozivotniho vzdélavani CLK. CPZP dle dodatku uznava pro pfiznani naroku na
bonifikaci za celozivotni vzdélavani diplom celoZivotniho vzdélavani platny alespoii po ¢ast
prislusného mésice hodnoceného obdobi (2023), pricemz postaci doloZit splnéni podminky
pro bonifikaci (dorudeni platného diplomu CZV alespoii u 50% lékaid, ktefi u
poskytovatele ptsobi jako nositelé vykont) do konce roku 2023, tj. do 31.12.2023.

Z textu dodatku nevyplyva vyslovné uvedeny postup v piipadé, kdy platnost dosavadniho
diplomu CZV skonéi v priibéhu roku 2023 a poskytovatel vzapéti ziska diplom novy. Praxe
v minulych letech byla takova, Ze novy diplom CZV, ktery svou platnosti navazoval na
dosavadni, pficemzZ ¢asovy rozdil mezi skon¢enim platnosti plivodniho a zacatkem platnosti
nového nebyl vétsi nez 30, byl bez problémi dale uznavan. Stejny postup zakotvuje i thradova
vyhlaska a napf. ambulantni specialisté toto maji ve svych dodatcich vyslovné zakotveno.
Poskytovateltim, kterych by se tato problematika tykala, doporucujeme zajistit navaznost
diplomii CZV, jak je uvedeno shora, a pozadovat po CPZP stejny postup, ktery je uznavan u
ambulantnich specialisti.

Nad ramec vyhlasky je zakotvena dalSi mozna bonifikace na zakladé vyhodnoceni sledovani
parametru kvality péce o chronicky nemocné pacienty s hypertenzi a diabetem — na rozdil
od navySovani zakladni kapitaéni sazby jsou konkrétni podminky pro uplatnéni této bonifikace
v thradovém dodatku blize specifikovany v ¢lanku 4.

Hodnoty bodu vyslovné vyjmenovanych vykonii a také vykonl nezahrnutych do kapitacni
platby (s pfislusnym navySenim pfi splnéni podminky diplomu CZV a rozsahu ordinaénich
hodin), vykont ptepravy zdravotnického pracovnika pfi navstévni sluzbé, vykony poskytované
zahrani¢nim pojiSténciim atd. zcela odpovidaji thradové vyhlasce.



Clanek 5 pak stanovi bliz§i podminky pro poskytovatelé, kteii se zapoji do tzv. Systému
integrované péce (SIP). Tato ti€ast v SIP neni pro poskytovatele povinna.

Regulacni omezeni odpovidaji uhradové vyhlaSce, v textu dodatku je na pfislusnou cast
uhradové vyhlasky ptfimo odkazovéno.

V dodatku se rovnéz sjednava, ze v piipadé nesouhlasu s vyuctovanim poskytovatel mize
vznést namitky do 30 dnu po obdrZeni informace o vyactovani. Pokud na tuto lhitu
poskytovatel pfistoupi, jedna se jiz o smluvné sjednanou lhitu. Vzhledem k tomu, Zze
V ustanoveni neni vyslovné sjedndno, ze uplynutim lhity narok poskytovatele na podani
namitky proti vyuctovani zanika, nejedna se o tzv. prekluzivni lhiitu. Namitku proti vytcétovani
tedy lze podat i po uplynuti lhity. Nicméné, pokud poskytovatel thradovy dodatek podepise,
m¢él by se snazit sjednanou lhiitu pro uplatnéni namitek dodrzet. V ptipad¢, kdy nebude lhita
30 dnti pro zpracovani odiivodnéni namitky dostatecnd, 1ze v této sjednané lhtité podat alespon
tzv. blanketni namitku, ve které poskytovatel uvede, ze s vyuctovanim nesouhlasi a z divodu
casové narocnosti zpracovani namitky zasle konkrétni zdtivodnéni v prodlouzené 1hute, kterou
konkrétné specifikuje.

Navrh dodatku obsahuje ustanoveni nad ramec ihradové vyhlasky, ktera ¢ini dodatek
vyhodnéj$im neZli ihradova vyhlaska. V tomto ohledu lze podepsani dodatku doporucdit.

Nutno dodat, Ze je na uvazeni kazdého poskytovatele, zda hradovy dodatek akceptuje, ¢i
nikoliv. Lze pfedpokladat, Ze bez podpisu tthradového dodatku zdravotni pojistovna navrzené
bonifikace neposkytne. Soucasné je tteba doplnit, Ze pokud poskytovatel thradovy dodatek se
zdravotni pojiStovnou uzavie, jedna se z pravniho hlediska o smluvné (tedy dobrovolné a
zévazn¢) sjednany zplsob uhrady, ktery 1ze zmeénit pouze se souhlasem obou smluvnich stran.
Proto je tfeba se s dodatkem pted podpisem peclivé seznamit.

2) Prakticti 1ékaii pro déti a dorost:

NiZze uvedeny komentai se tyka nasledujici verze dodatku CPZP: varianta kombinovana
kapitacné vykonova 5J — primarni péce

Dodatek v principu odpovida uhradové vyhlasce.

Ve vzorovém dodatku, ktery CPZP komoie piedlozila, jsou v ¢l. 2 (a v privodnim dopisu
k nému) vyjmenovany jednotlivé typy bonifikaci - navySeni zakladni kapita¢ni sazby nad
ramec uhradové vyhlasky — dle nakladovosti klientely, za pripravu novych PLDD, za
preventivni péci, za proockovani détské populace, sledovani lékovych interakci nebo za
provadéni rychlotestii. Sectenim zakladni kapitacni sazby a jednotlivych bonifikaci vyjde
individudlni kapitacni sazba poskytovatele. Kazdy poskytovatel obdrzi od CPZP individualni
navrh dodatku s jiz uvedenou individuélni kapitacni sazbou. V pfipad€ nejasnosti o stanoveni
individudlni kapitaéni sazby je tieba kontaktovat CPZP. Je dillezité, ze CPZP posuzuje splnéni
bonifikacnich kritérii mési¢né (vyjma téch, u kterych je posuzovana ro¢ni hodnota), je tedy
mozné pfi splnéni uréitého kritéria nahlasit CPZP zménu i v pribéhu roku.



Rozdiln¢ od tihradové vyhlasky je definovano zvyseni kapitacni platby o 1 K¢ pro drzitele
Diplomu celoZivotniho vzdélavani CLK. CPZP dle dodatku uznava pro pfiznani naroku na
bonifikaci za celozivotni vzdélavani diplom celozivotniho vzdélavani platny alespon po cast
prislusného mésice hodnoceného obdobi (2023), pricemz postaci doloZzit splnéni podminky
pro bonifikaci (doruceni platného diplomu CZV alespoii u 50% lékaid, Kteii
u poskytovatele piisobi jako nositelé vykonii) do konce roku 2023, tj. do 31.12.2023.

Z textu dodatku nevyplyva vyslovné uvedeny postup v piipad€, kdy platnost dosavadniho
diplomu CZV skonéi v pribshu roku 2023 a poskytovatel vzapéti ziska diplom novy. Praxe
v minulych letech byla takova, e novy diplom CZV, ktery svou platnosti navazoval na
dosavadni, pfi¢emz casovy rozdil mezi skoncenim platnosti ptivodniho a zacatkem platnosti
nového nebyl vétsi nez 30, byl bez problémii dale uznavan. Stejny postup zakotvuje i thradova
vyhlaSka a napf. ambulantni specialisté toto maji ve svych dodatcich vyslovné zakotveno.
Poskytovatelim, kterych by se tato problematika tykala, doporucujeme zajistit nadvaznost
diplomtt CZV, jak je uvedeno shora, a pozadovat po CPZP stejny postup, ktery je uznavan u
ambulantnich specialisti.

Nad ramec uhradové vyhlasky jsou konkrétné upraveny podminky pro uhradu vykonti o¢kovani
Vv ¢lanku 3 - specifikace podminek uhrady povinného, resp. hrazeného ockovéni povinnosti
dodrzet Metodiku CPZP, dostupnou na webovych strankach pojistovny a zpisob vykazovani
stanoveny v dodatku. Doporuc¢ujeme vSem poskytovatelim, aby se pted podpisem dodatku
s Metodikou pro provadéni pravidelnych ofkovani i s podminkami vykazovani uvedenymi
Vv dodatku seznamili.

Hodnoty bodu vyslovné vyjmenovanych vykonii a také vykond nezahrnutych do kapitacni
platby (s pfislusnym navySenim pfi splnéni podminky diplomu CZV a rozsahu ordinadnich
hodin), vykont ptepravy zdravotnického pracovnika pfi navstévni sluzbé, vykony poskytované
zahrani¢nim pojiSténciim atd. odpovidaji thradové vyhlasce.

Nad ramec thradové vyhlasky se v dodatku sjednava navySeni ro¢ni uhrady za ucast na
Iékafskych pohotovostnich sluzbach o dalSich 5 000 K¢ za rok, tj. na 45 000 K¢ (viz ¢l. 3
vzoroveého dodatku).

Clanek 5 pak stanovi bliz§i podminky pro poskytovatelé, kteii se zapoji do tzv. Systému
integrované péce (SIP). Tato ti€ast v SIP neni pro poskytovatele povinna.

Regulacni omezeni odpovidaji uhradové vyhlaSce, v textu dodatku je na piisluSnou cést
uhradové vyhlasky ptfimo odkazovéno.

V dodatku se rovnéz sjednava, ze v ptipadé nesouhlasu s vyuctovanim muze poskytovatel
vznést namitky do 30 dni po obdrZeni informace o vyiaétovani. Pokud na tuto lhitu
poskytovatel pfistoupi, jednd se jiz o smluvné sjednanou lhitu. Vzhledem k tomu, ze
V ustanoveni neni vyslovné sjedndno, Ze uplynutim lhlty ndrok poskytovatele na podani
namitky proti vyuctovani zanikd, nejedna se o tzv. prekluzivni lhitu. Namitku proti vyuctovani
tedy lze podat i po uplynuti lhity. Nicméné, pokud poskytovatel thradovy dodatek podepise,
mél by se snazit sjednanou lhiitu pro uplatnéni ndmitek dodrzet. V piipadé, kdy nebude lhtita
30 dnii pro zpracovani odlivodnéni namitky dostatecna, lze v této sjednané 1hlité podat alespon
tzv. blanketni namitku, ve které poskytovatel uvede, Ze s vyuctovanim nesouhlasi a z ditvodu



¢asové narocnosti zpracovani namitky zasle konkrétni zdtivodnéni v prodlouzené lhité, kterou
konkrétné specifikuje.

Navrh dodatku obsahuje ustanoveni nad ramec uhradové vyhlasky, ktera ¢ini dodatek
vyhodnéjsim nezli ihradova vyhlaska. V tomto ohledu Ize podepsani dodatku doporucit.

Nutno dodat, Ze je na uvazeni kazdého poskytovatele, zda uhradovy dodatek akceptuje, ¢i
nikoliv. Lze ptedpokladat, Ze bez podpisu thradového dodatku zdravotni pojistovna navrzené
bonifikace neposkytne. Soucasné je tfeba doplnit, ze pokud poskytovatel uhradovy dodatek se
zdravotni pojistovnou uzavre, jedna se z pravniho hlediska o smluvné (tedy dobrovolné a
zévazn¢) sjednany zplusob uhrady, ktery 1ze zmeénit pouze se souhlasem obou smluvnich stran.
Proto je tfeba se s dodatkem pied podpisem peélivé seznamit. Uhradu vypoétenou podle
uzavieného uhradového dodatku lze soudné piezkoumat pouze ve vyjimecnych ptipadech.

3) Ambulantni specialisté:

NiZe uvedeny komentat se tyka nasledujici verze dodatku CPZP: varianta 2A — ambulantni
specialista.

Dodatek kopiruje, resp. odkazuje na uhradovou vyhlasku, véetné vypoctu limitu thrady.
V oblasti regulaci dodatek rovnéz odkazuje na uhradovou vyhlasku.

Pokud jde o vy$i mési¢ni predbéZné thrady, and rdmec thradové vyhlaSky dodatek v €l. 3
sjednava, ze pokud porovnavaci objem Uhrady byl nizs$i nez 60 000,- K&, stanovuje CPZP
pfedbéZznou vysi thrady maximalné 60 000,- K¢ na rok.

V dodatku se rovnéz sjednava, ze v ptipadé nesouhlasu s vyuctovanim muze poskytovatel
vznést namitky do 30 dnii po obdrZeni informace o vyuétovani. Pokud na tuto lhitu
poskytovatel pfistoupi, jedna se jiz o smluvné sjednanou lhltu. Vzhledem k tomu, Ze
V ustanoveni neni vyslovné sjedndno, ze uplynutim lhity narok poskytovatele na podani
namitky proti vyuctovani zanikd, nejedna se o tzv. prekluzivni lhitu. Namitku proti vyuctovani
tedy lze podat i po uplynuti lhity. Nicméné, pokud poskytovatel thradovy dodatek podepise,
m¢él by se snazit sjednanou lhiitu pro uplatnéni namitek dodrzet. V ptipad¢, kdy nebude lhita
30 dnii pro zpracovani odlivodnéni namitky dostatecna, lze v této sjednané 1hlit€ podat alespon
tzv. blanketni namitku, ve které poskytovatel uvede, ze s vyactovanim nesouhlasi a z divodu
¢asové narocnosti zpracovani namitky zasle konkrétni zdivodnéni v prodlouzené lhite, kterou
konkrétné specifikuje.

Ptiloha €. 2 obsahuje upfesiiujici ustanoveni k hodnoceni splnéni bonifika¢nich podminek pro
navySeni hodnoty bodu a referenéniho limitu — doklad o celozivotnim vzdélavani a rozlozeni
ordinac¢ni doby. Pfiloha 2 rovnéz obsahuje hodnoty referen¢nich ukazateli, které je tieba pred
podpisem dodatku zkontrolovat.

Navrh dodatku je srovnatelny s ihradovou vyhlaskou a neni tedy méné vyhodny neZli
uhradova vyhlaska.



Je na kazdém poskytovateli, zda se rozhodne tthradovy dodatek podepsat ¢i nikoliv. Soucasné
je tieba uvést, ze podpis dodatku komplikuje soudni spory o navyseni uhrady nad regulacni
limit. Pokud poskytovatel thradovy dodatek se zdravotni pojistovnou uzavie, jedna se z
pravniho hlediska o smluvné (tedy dobrovolné a zavazn¢) sjednany zpiisob thrady, ktery lze
zmeénit pouze se souhlasem obou smluvnich stran. Proto je tfeba se s dodatkem pied podpisem
peclivé seznamit. Uhradu vypoétenou podle uzavieného thradového dodatku lze soudné
prezkoumat pouze ve vyjimeénych piipadech. Na druhou stranu je tieba upozornit, ze CPZP je
jednou ze zdravotnich pojistoven, ktera odmita zohledilovat namitky proti vytctovani a jednat
o navyseni thrady nad rdmec thradové vyhlasky v pfipadé nespravedlivého dopadu regulaci,
pokud nebyl do konce piislusného roku podepsan uhradovy dodatek.

4) Ambulantni gynekologie:

Celkova uhrada je v dodatku stejné jako ve vyhlasce limitovana castkou vypoctenou dle
nasledujiciho thradového vzorce (vysvétleni proménnych viz €l. 4 vzorového dodatku):

NPURO2021 X UOP2023 X (1,18 + F(t) + IGV + IUV) — EM2023
Rozdilné od vyhlasky je pro tento rok v dodatku upravena jen jedna proménna:

NPURO2021 - na rozdil od vyhlasky je v dodatku zakotveno, Ze se do primérné Uthrady na
pojisténce v roce 2021 nezahrnou zvlast’ uctované 1é¢ivé pripravky (ZULP) pouZité v
souvislosti s aplikaci imunoglobulinu (Ig) G anti-D (ATC skupina J06BB01) v ramci
hrazeného ofkovani proti infekci HPV u osob ve véku 13 a 14 let. Tyto ZULP budou
poskytovateli dle dodatku uhrazeny nad rdmec limitu thrady (viz ¢€l. 6 dodatku).

Rozdilné od tthradové vyhlasky je definovano navySeni hodnoty bodu o 0,01 K¢ pro drzitele
Diplomu celozivotniho vzdélavani CLK. CPZP dle dodatku uznava pro pfiznani naroku na
bonifikaci za celoZivotni vzdélavani diplom celozivotniho vzdélavani platny alespoii po ¢ast
prislusného mésice hodnoceného obdobi (2023). Dle dodatku postac¢i dolozit splnéni
podminky pro bonifikaci (doruéeni platného diplomu CZV alespont u 50% lékait, ktefi u
poskytovatele puisobi jako nositelé vykont) do 31.3.2023.Tato podminka se povazuje za
splnénou i v piipadé, Ze Poskytovatel dolozi CPZP novy doklad celoZivotniho vzdélavani
nejpozdéji v mésici pocatku jeho platnosti.

V minulych letech v§ak byla praxe takova, Zze novy diplom CZV, ktery svou platnosti navazoval
na dosavadni, pfi¢emz ¢asovy rozdil mezi skon¢enim platnosti piivodniho a za¢atkem platnosti
nového nebyl vétsi nez 30, byl bez problémti ddle uznavan. Stejny postup zakotvuje i thradova
vyhlaska a napt. ambulantni specialisté toto maji ve svych dodatcich vyslovné zakotveno.
Poskytovatelim, kterych by se tato problematika tykala, doporucujeme zajistit ndvaznost
diplomti CZV, jak je uvedeno shora, a pozadovat po CPZP stejny postup, ktery je uznavan u
ambulantnich specialisti.

Dle ¢lanku 3 vzorového dodatku CPZP uhradi nad ramec vyhlasky za Gi¢elem zvyseni kvality
poskytované péce, a to nad rdmec celkové thrady:

- 1.000,- Ké za provedenou expertni kolposkopii vykdzanou vykonem ¢. 63063

poskytovateli, ktery je drzitelem funk¢ni licence FO17 — expertni kolposkopie a ma



vykon s CPZP smluvné sjednany. Uhrada bude provedena maximalné za dva vykazané
vykony ro¢n¢ na jednu pojisténku.

- 1.500,- Ké za provedené¢ vykony urogynekologie vykdzané vykonem ¢. 63701
poskytovateli, ktery ziskal zvlastni odbornou zpisobilost v oboru urogynekologie a ma
vykon s CPZP smluvné sjednany.

Nad ramec vyhlasky je v dodatku sjednana bonifikace 250,- K¢ za nové registrované
pojisténky (€l. 3), podminkou bonifikace je uznani nové registrace pojisténky.

Zvlastni pozornost vSak je ti‘eba vénovat ¢lanku 5, kde jsou nad ramec vyhlasky
specifikovany podminky uhrady zdravotnich sluzeb poskytovanych téhotnym
pojisténkam dle jednotlivych trimestri. Zde doporucujeme poskytovatelim, aby se s t€émito
podminkami dikladné seznamili.

Regula¢ni omezeni odpovidaji tthradové vyhlaSce, v textu dodatku je na pfislusnou cast
uhradové vyhlasky ptimo odkazovano.

V dodatku se rovnéz sjednava, ze v ptipadé nesouhlasu s vyuctovanim muze poskytovatel
vznést namitky do 30 dni po obdrZeni informace o vyhctovani. Pokud na tuto lhitu
poskytovatel pfistoupi, jedna se jiz o smluvné sjednanou lhitu. Vzhledem k tomu, Zze
V ustanoveni neni vyslovné sjedndno, Ze uplynutim lhity ndrok poskytovatele na podani
namitky proti vyuctovani zanikd, nejedna se o tzv. prekluzivni lhiitu. Namitku proti vytaétovani
tedy lze podat i po uplynuti lhity. Nicméné, pokud poskytovatel thradovy dodatek podepise,
m¢él by se snazit sjednanou lhiitu pro uplatnéni namitek dodrzet. V ptipad¢, kdy nebude lhita
30 dni pro zpracovani odlivodnéni namitky dostatecna, lze v této sjednané 1hlité podat alespon
tzv. blanketni namitku, ve které poskytovatel uvede, ze s vyuctovanim nesouhlasi a z divodu
¢asové narocnosti zpracovani namitky zasle konkrétni zdivodnéni v prodlouZené lhité, kterou
konkrétné specifikuje.

Navrh dodatku obsahuje ustanoveni, ktera jsou vyhodnéjsi nezli ihradova vyhlaska.

Je na kazdém poskytovateli, zda se rozhodne thradovy dodatek podepsat ¢i nikoliv. Bez
podpisu dodatku nebude mozné vyhodn&jsi zptisob tihrady nad ramec vyhlasky na CPZP
narokovat. Soucasné je tieba uvést, ze podpis dodatku komplikuje soudni spory o navySeni
uhrady nad regula¢ni limit. Pokud poskytovatel thradovy dodatek se zdravotni pojistovnou
uzavfte, jedna se z pravniho hlediska o smluvné (tedy dobrovolné¢ a zdvazn¢) sjednany zpiisob
uhrady, ktery 1ze zménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran. Proto je tfeba se s dodatkem
pred podpisem peélivé seznamit. Uhradu vypoétenou podle uzavieného tthradového dodatku
1ze soudné ptezkoumat pouze ve vyjimecnych piipadech.

Za pravni kancelai CLK
MUDr. Mgr. Dagmar Zaleska
Mgr. Be. Milo§ Méca



