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* Hlavni priorita:
* Minimalni plosny rast dhrad
e Zohlednéni a podpora odbornosti a regionl se Spatnou dostupnosti
* Domluvit celkovy objem financi (plosny rist + individualni bonifikace)

* Ke zvazeni:
* Redefinice uhradového limitu PURO: pro odbornosti pecujici o chronické pacienty spocteni
primeérné uhrady dle diagndzy a prepocet PURO dle kmene pacientl a jejich diagnoz
e => Eliminace extrému v hodnotach PURO + benchmarking (vztazeno ke kmeni pacientt)

* Vedlejsi priorita:
* Podpora delSich ordinacnich dob, sdruzenych praxi, elektronického objednavani
* Stanoveni HB pro CDZ




* Vladni usneseni o vyrovnané uhradové vyhlasce
e =>dubnova predikce MF = plosny rtst 0 % (shoda se ZP)

* Podpora pouze pro prioritni oblasti — aktualné dusevni zdravi a adiktologie

* Finalni financni alokace po srpnové predikci MF

* V pripadé navyseni prijm0 rozdéleni do ploSného rlstu Uhrad a ponechani prostoru pro ZP
k individualni Uhradové politice (podpora odbornosti a regiont se Spatnou dostupnosti)
* Celkovy rdst thrad pro segment NEN| pfedmé&tem dnegniho jednéni

* Moznost diferenciace rustu pro jednotlivé odb. skrze Uhradovy mechanismus

* Modelace zatim provedeny bez zohlednéni bonifikaci k HB, minimalnich referencnich
HB a mimoradné nakladnych pojisténct (findlni ¢isla se mohou lisit)




* Mezirocni rust uhrad 0 % pro vétsinu vykonovych modalit

e MeziroCni rust uhrad 2 % pro zdravotni péci v oblasti dusSevniho zdravi
* Valorizace stacionaru
* Nové vykony CDZ (nasledujici snimek)
* Podpora adiktologie

Odb./cast pril.c.3 Rlst PB |RuUst Uhrady HB 2025
v UV PB 2024 PB 2025 25/24 [2025/2024 HB 2025|(navrh ZP) HB 2024

305,306 a 308 2038411 569 2244 978 204 110% 101,6% 0,95 0,92 1,03
306 205 279 339 227 031 886 111% 102,3% 1,11 1,07 1,2
vykony 931 175 357 694 191 652 304 109% 101,6% 0,93 0,91 1
901 1339736074 1483619 293 111% 102,3% 0,97 0,94 1,05

905 a 927 83196 773 91008 514 109% 99,7% 0,93 0,92 1,02
919 25322 708 27901 766 110% 104,8% 0,97 0,92 1,02
pism d) 523 234 679 535206 111 102% 99,9% 0,84 0,84 0,86
pism e) 1425089 104 1428 492 016 100% 100,2% 1,28 1,28 1,28

pism f) 394 030 668 396 609 762 101% 99,5% 0,88 0,88 0,89




Cislo PB2024 PB2025 % zména

8 novych vykonl v SZV pro rok e (e vz sty bod
v s s v ZAVEDENI PECE O PACIENTA V CENTRU DUSEVNIHO
2025 (Od lozena ucin nost) 35826  ZDRAVI (CDZ) 274 363 132%
PRIPADOVE VEDENI PACIENTA V CENTRU DUSEVNIHO
N OVé VVkO ny m aJI[ V&ll raz né Vy§§|’ o iilz:\lvcjéri??éﬁ O PACIENTA V CENTRU DUSEVNIHO ! " o
~ ° > ANt v\ 35852  ZDRAVI (CDZ) 137 181 132%
pocet bodu, nez aktualni vykony
~ 1 MULTIDISCIPLINARN{ SEMINAR K URCEN{ OPTIMALNIHO
VZP (dO pOCte nava I Oriza CE) 35879 ZPUSOBU PECE O PACIENTA S DUSEVN{ PORUCHOU 137 181 132%
Bodova produkce odb. 350, 355, 35880  OPERATIVNI MULTIDISCIPLINARNI KONZULTACE 422 636 151%
s _ v: 35881  VYSETRENIAQOL 220 291 132%
360 d 370 dle fre kvenC| 2023 => prl 35882  HODNOCEN( STAVU NASTROJEM GAF 147 194 132%
2 % rﬁstu l.’J h rad bude H B 2025 35883 HODNOCEN{ STAVU NASTROJEM HONOS 147 194 132%
=1,08 K¢ osb  Jpss  bas
v . , , 350 195 282932 238 461 762
Neuplatnéni bonifikaci v navrhu ZP 355 5453572 6 604 391
v v .« s . 360 17849201 21573510
(az O;l KC) = CCa Stejna HB JakO 370 3673085 4 478 786
Odb 901 S bOnlfI kacemi Celkem 222 258 790 271118 449

Ambulance s rozsSifenou péci zatim
nejsou v SZV




* Vroce 2025 dochazi k dodatecné upravé/valorizaci po¢tu bodd u OD 41, 42 a 43

0D lBody staré_[Body nové _

00041 175 223
00042 87 111
00043 1250 1593

* HB pro stacionare pro odb. 305 (Priloha €. 3, bod 1. b) vychazi na 0,97 K¢

oD [PB2024 ___[Uhrada24 PB2025 lUhrada25 [Riist 25/24.

00041 175 183, 75 216, 31 117,7%
00042 87 91,35 111 107,67 117,9%
00043 1250 1312,5 1593  1545,21 117,7%




Problematika nastaveni hodnoty bodu a vypoctu regulacniho limitu

Zakladni principialni otdzka — maiji se rozdily v rustu bodud mezi odbornostmi projevit
v rozdilech rlstu Uhrad?

MZ v uhradové vyhlasce 2023 a 2024 — NE
Zastupci poskytovatel v ramci DR — ANO

Zastupci pojistoven v rdmci DR — NE

Je mozny kompromis (napf. ¢astecné zohlednéni)?

Koreluje rlst poctu bodu jednotlivych odbornosti s jejich nedostupnosti?

Koreluje rlst poctu bodu jednotlivych odbornosti s jejich nakladnosti?



* 4 zakladni parametrické modely

* Varianta A — maximalni diferenciace hodnot bodu, cileni na nulovy rlst pro vSechny —
rozdily v HB mezi skupinami cca 0,03 K¢ (varianta ZP)

* Varianta B — sblizeni hodnot bodu s rozdily v HB 0,02 K¢
* Varianta C — sblizeni hodnot bodu s rozdily v HB 0,01 K¢
* Varianta D — jednotna hodnota bodu (varianta poskytovatelé)

* Varianty B az D implikuji pro nékteré odb. rlst, pro jiné pokles
* Modely nezahrnuji bonifikace ani minimalni hodnoty bodu
* V modelech bylo prihlédnuto ke kultivaci vykon( v Seznamu zdravotnich vykonu

* U variant B az D je zaroven nutné promitnou zménu hodnoty péce do vypoctu maximalni
uhrady — u varianty D naptr. prepoctené PURO, u variant B a C diferenciace KN dle skupin
odbornosti




Diferenciace hodnot bodu tak, aby rist u vSech odbornosti byl maximalné
rovhomerny

Rozdily vznikaji predevsim pri zapocCteni zmény bodového ohodnoceni podle SZV
Jednotny koeficient navyseni PURO = 1,06
Koeficient navyseni je aplikovan pouze pro odbornosti s kultivaci

1,08 -> 1,02 K¢ pro odbornosti 107, 302, 403, 407 a 780 podle seznamu vykonu
1,06 -> 0,99 K¢ pro odbornosti 108, 205, 501, 601 a 708 podle seznamu vykonu

1,04 -> 0,96 K¢ pro odbornosti 102, 202, 207, 209, 402, 606, 701, 705 a 706 podle
seznamu vykonu

1,02 -> 0,93 KC pro ostatni odbornosti




Sblizeni hodnot bodu tak, aby rozdil mezi ¢clenénimi byl maximalné 0,02 K¢

Vyznamnéjsi odchylky jednotlivych odbornosti jsou reflektovany v koeficientu
navyseni — dle vyssiho rlstu i propadu

1,08 -> 1,00 K€ pro odbornosti 107, 302, 403, 407 a 780 podle seznamu vykonu
1,06 -> 0,98 K€ pro odbornosti 108, 205, 501, 601 a 708 podle seznamu vykonu

1,04 -> 0,96 K¢ pro odbornosti 102, 202, 207, 209, 402, 606, 701, 705 a 706 podle
seznamu vykonu

1,02 -> 0,94 K¢ pro ostatni odbornosti

Koeficient navyseni diferencovan pro jednotlivé skupiny odbornosti a pro odbornosti
s kultivaci vykon(




Sblizeni hodnot bodu tak, aby rozdil mezi ¢clenénimi byl maximalné 0,01 K¢

Vyznamnéjsi odchylky jednotlivych odbornosti jsou reflektovany v koeficientu
navyseni — dle vyssiho rlstu i propadu

1,08 -> 0,98 K€ pro odbornosti 107, 302, 403, 407 a 780 podle seznamu vykonu
1,06 -> 0,97 K€ pro odbornosti 108, 205, 501, 601 a 708 podle seznamu vykonu

1,04 -> 0,96 K¢ pro odbornosti 102, 202, 207, 209, 402, 606, 701, 705 a 706 podle
seznamu vykonu

1,02 -> 0,95 K¢ pro ostatni odbornosti

Koeficient navyseni diferencovan pro jednotlivé skupiny odbornosti a pro odbornosti
s kultivaci vykon(




Hodnota bodu nastavena plosné -> 0,96 K¢ podle priimeérného ristu celého
segmentu

V ramci maximalni celkové uhrady navraceni mechanismu prepoctené hodnoty PURO
podle aktualniho bodového ohodnoceni v Seznamu zdravotnich vykonu

PURO. — (PBpreproo X HBroo) + ZUMRggo + ZULPgo,
o POPy,

Koeficient navyseni PURO -> 0,84 stanoven na zakladé primérného ristu bodového
ohodnoceni napric celym segmentem ambulantni specializované péce

Odpada nutnost osetrit v ramci KN odbornosti s kultivaci vykonu




Odbornosti HB HB 2025 HB 2025 HB 2025 HB 2025 HB 2025
2024 Varianta A Varianta B Varianta C Varianta D Varianta ZP

107, 302, 403, 407
a 780

108, 205, 501, 601
a 708

102, 202, 207, 209,
402, 606, 701, 705
a 706

Ostatni

1,08 1,02 1,00 0,98 0,96 1,01
1,06 0,99 0,98 0,97 0,96 0,98
1,04 0,96 0,96 0,96 0,96 0,95
1,02 0,93 0,94 0,95 0,96 0,93




Varianta A Varianta B Varianta C Varianta D

Zména | Koeficient Zména | Koeficient Zména |Koeficient

OoDB Nazev odbornosti Rast SZV HB hodnoty | navyseni HB hodnoty | navyseni HB hodnoty | navyseni
péce PURO péce PURO péce PURO
107 |kardiologie 106,8% 1,02 100,8% 1,06 1,00| 98,9% 1,06 0,98| 96,9% 1,03 0,96| 94,9% 0,84
302 |détska kardiologie 106,7% 1,02 100,8% 1,06 1,00| 98,8% 1,06 0,98| 96,8% 1,03 0,96| 94,9% 0,84
403 [radiacni onkologie 104,6% 1,02 98,8% 1,06 1,00| 96,8% 1,03 0,98| 94,9% 1,01 0,96| 93,0% 0,84
407 |nukledrni medicina 102,8% 1,02 97,1% 1,06 1,00] 95,2% 1,01 0,98 93,3% 0,99 0,96| 91,4% 0,84
205 |pneumologie a ftizeologie 107,1% 0,99 100,0% 1,06 0,98 99,0% 1,06 0,97| 98,0% 1,06 0,96| 97,0% 0,84
501 |[chirurgie 107,6% 0,99 100,5% 1,06 0,98 99,5% 1,06 0,97| 98,5% 1,06 0,96| 97,5% 0,84
102 |angiologie 108,2% 0,96 99,9% 1,06 0,96| 99,9% 1,06 0,96| 99,9% 1,06 0,96| 99,9% 0,84
202 |hematologie a transfuzni lékafstvi | 108,2% 0,96 99,9% 1,06 0,96| 99,9% 1,06 0,96| 99,9% 1,06 0,96| 99,9% 0,84
207 |alergologie a klinicka imunologie 108,7% 0,96 100,3% 1,06 0,96| 100,3% 1,06 0,96| 100,3% 1,06 0,96| 100,3% 0,84
209 |neurologie 108,7% 0,96 100,3% 1,06 0,96| 100,3% 1,06 0,96| 100,3% 1,06 0,96| 100,3% 0,84
402 |[klinicka onkologie 109,3% 0,96 100,9% 1,06 0,96| 100,9% 1,06 0,96| 100,9% 1,06 0,96| 100,9% 0,84
ortopedie a traumatologie
606 |pohybového ustroji 108,7% 0,96 100,3% 1,08 0,96| 100,3% 1,08 0,96| 100,3% 1,08 0,96| 100,3% 0,84
otorinolaryngologie a chirurgie

701 |hlavy a krku 108,6% 0,96 100,3% 1,06 0,96| 100,3% 1,06 0,96| 100,3% 1,06 0,96| 100,3% 0,84
705 |oftalmologie 106,7% 0,96 98,5% 1,06 0,96| 98,5% 1,06 0,96| 98,5% 1,06 0,96| 98,5% 0,84
706 |urologie 108,5% 0,96 100,1% 1,06 0,96| 100,1% 1,06 0,96| 100,1% 1,06 0,96| 100,1% 0,84
101  |vnitfni lékaFstvi 109,3% 0,93 99,6% 1,06 0,94| 100,7% 1,06 0,95| 101,8% 1,06 0,96| 102,8% 0,84
103 |diabetologie 109,5% 0,93 99,8% 1,06 0,94| 100,9% 1,06 0,95| 102,0% 1,06 0,96| 103,1% 0,84
104 |endokrinologie 109,3% 0,93 99,7% 1,06 0,94| 100,7% 1,06 0,95| 101,8% 1,06 0,96| 102,9% 0,84
105 |[gastroenterologie 107,1% 0,93 97,6% 1,12 0,94 98,7% 1,12 0,95 99,7% 1,12 0,96| 100,8% 0,84
109 |revmatologie 109,6% 0,93 99,9% 1,06 0,94| 101,0% 1,06 0,95| 102,1% 1,08 0,96| 103,2% 0,84
201 |rehabilitacni a fyzikalni medicina 110,0% 0,93 100,3% 1,06 0,94| 101,4% 1,06 0,95| 102,5% 1,08 0,96| 103,6% 0,84
208 |lékarska genetika 108,4% 0,93 98,9% 1,06 0,94| 99,9% 1,06 0,95| 101,0% 1,06 0,96| 102,1% 0,84
404 |dermatovenerologie 121,5% 0,93 110,8% 1,17 0,94| 112,0% 1,18 0,95| 113,2% 1,19 0,96| 114,4% 0,84
702 |audiologie, foniatrie 109,5% 0,93 99,9% 1,06 0,94| 100,9% 1,06 0,95| 102,0% 1,08 0,96| 103,1% 0,84
710 |algeziologie 105,9% 0,93 96,6% 1,06 0,94 97,6% 1,04 0,95| 98,6% 1,06 0,96| 99,7% 0,84
903  [logopedie 110,1% 0,93 100,4% 1,06 0,94| 101,5% 1,06 0,95| 102,5% 1,09 0,96| 103,6% 0,84




Rozdéleni bonifikace za pfijimani novych pacientt a objednavkovy systém (CLK) —
souhlas
* Moznost rozsireni na elektronicky objednavkovy systém u vybrané péce (screening..)?

Bonifikace za delSi ordinacni dobu (ZP + pozadavek priorit MZ) — souhlas

Zvazovano — bonifikace za napojeni k zakladnim registriim elektronického
zdravotnictvi (feSeno s reditelem Foltynem (MZ))

Do budoucna — sdruzené praxe




Novy ndvrh ZP v ramci DR 2025: , U poskytovatele, ktery podminky pro stanoveni pislugného

koeficientu uvedencho v pism. a) az d) splnoval jiz v referenénim obdobi, se ptislusny koeficient
nepouzije a vyse koeficientu navySeni je rovna 0,00

Jiz aplikovano v uhradach nemocni¢nich ambulanci na rok 2024

Oduvodnéni - pokud v referenci poskytovatel plnil bonifikacni kritérium a PURO bylo
navyseno, automaticky se propisuje do hodnoceného obdobi => neni nutné dalsi

navysovani, které pouze vede k neprimérenému exponencidlnimu rastu (vs. stacionarni
bonifikace)

MZ zvazuje do UV 2025 adaptovat a rozsiFit navrh ZP:

HODNOCENE OBDOBI

Splnil Nesplnil

Splnil 0 snizeni KN
REFERENCNI

OBDOBI

Nesplnil navyseni KN 0




Dékuji za pozornost
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