Véc: Odpovéd na dotazy tykajici se moznosti nafizeni prace zdravotnikiim v karanténé:

K dotazu kdo o daném postupu rozhoduje a na zakladé ¢eho:

Rozhoduje poskytovatel zdravotnich sluZeb, za kterého jedna statutdrni zastupce
nebo jim povéreny pracovnik zpravidla vedouci zaméstnanec poskytovatele zdravotnich
sluzeb. Zakladem pro toto rozhodnuti je Mimoradné opatfeni Ministerstva zdravotnictvi ze

v

dne 1. zari 2020, které prikladam. ZpUsob jakym rozhodnuti vydd, neni stanoven.
K dotazu kdo urcuje pouzité pomucky:
Opét poskytovatel zdravotni sluzby — zaméstnavatel pfislusnych zdravotnikd.
K dotazu zda je mozné toto odmitnout a poZadovat pobyt v karanténé doma:

V obecné roviné nikoli. Ma-li zdravotnik pfiznaky onemocnéni koronavirem, je pfimo
povinen odmitnout praci ve zdravotnickém zafizeni a zaméstnavatel to musi akceptovat. Ma-
li jiné zdravotni potiZe a jeho |ékaf mu vystavi rozhodnuti o docasné pracovni neschopnosti,
je samoziejmé opravnén praci odmitnout.

K dotazu jak je to s prestavkami v praci:

Plati zakonik prace, zaméstnavatel sdm nebo po dohodé s odborovou organizaci
muZe vsak stanovit CastéjSi prestavky v praci s ohledem na ztizené podminky (rousky,
rukavice, respiratory, apod.).

K dotazu, zda je povinnosti upozornit pacienty na skutecnost, Ze jim zdravotni sluzby
poskytuje zdravotnicky pracovnik, ktery je v karanténé:

Takovou povinnost poskytovatel zdravotni sluzby nema.
K dotazu, zda ostatni zdravotnici mohou odmitnout pracovat s kolegou v karanténé:

Jsou-li splnény podminky stanovené Mimorfadnym opatfenim Ministerstva
zdravotnictvi, pripadné dalsi podminky stanovené organem ochrany verejného zdravi nebo
zaméstnavatelem, neni karanténa zdravotnika bez priznaku, ktery vykonava praci, ddvodem
k odmitnuti spolecné prace s nim.

K dotazu pokud se prokaze infekce nejprve u karanténniho pracovnika a pak u téch,
ktefi s nim pracovali, zda maji narok na nahradu za nemoc z povolani a zda bude mozno
"obvinit" zaméstnance v karanténé, ktery ostatni nakazil:

Zaméstnanci, ktefi se nakazili na pracovisti, maji nepochybné narok na nahradu za
nemoc z povolani. Zaméstnanec, ktery byl v karanténé a pfi splnéni stanovenych podminek
nastoupil do prace, nemize byt z niceho obvifiovan ani za nic opravnéné zalovan. Tvrzeni, ze



se zaméstnanec mohl nakazit i jinde neZ pfi praci ve zdravotnickém zafizeni a musi prokazat,
Ze se nenakazil jinde, za situace, kdy na jeho pracovisti prokazatelné probéhla nakaza,
nemUZe obstat a narok zaméstnance na nahradu za nemoc z povolani bude nesporny.
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