Zapis 7 jednani predstavenstva CLK,
konaného dne 20. 6. 2024 od 9:00 hodin v Domé lékaii v Praze 9

P¥itomni: MUDr. Kubek, MUDr. Pidda, PhD., MUDr. Aszalayovd, MUDr. Dobes, MUDr.
Dolezal, MUDr. Dostalikova, MUDr. Dvornik, MUDr. Henclova, MUDr.
Jehlicka, Ph.D., MUDr. Kubicek, MUDr. Lindovsky, MBA, MUDr. Mach,
MUDr. Monhart, PhD., MUDr. Némecek, MUDr. Sedlicek, MUDr. Stastny,
PhD., MUDr. Trnka, MUDr. Voleman.

Omluveni:  MUDr. Dernerova, MUDr. Mecl.

Prizvani: MUDr. Vedralova, Mgr. Valasek, MBA, MUDr. Sojka, MUDr. Vesely.

Prezident Dr. Kubek ptivital pfitomné ¢leny piedstavenstva a zahajil zasedani v 9:00 hodin.
Ptitomno 17 ¢lent predstavenstva. Pfedstavenstvo je usnaSenischopné.

1) Pfipominky k minulému zapisu

2) Vnitini ¢innost

Informace o po¢tu novych &lenit CLK
V kvétnu 2024 bylo piijato celkem 60 l1ékait:
Ztoho bylo 15 I¢ékatl se statni prislusnosti SR,
4 1ékaii s jinou statni prislusnosti,
4 1ékari se slovenskou LF,
3 1ékafi se zahrani¢ni LF.
V tomto obdobi nebyla Zadna Zadost o pfijeti posouzena jako pozdni vstup.
V roce 2024 pozadalo celkem 89 l¢katt o certifikat profesni bezithonnosti.
Predstavenstvo bere informaci na védomi.

Informace o stavu financi CLK

Na zaklad¢ usneseni predstavenstva z listopadu 2020 zpracovala pani Lakvova za
ekonomické oddéleni informaci o stavu financi na uctu komory a o o¢ekavanych piijmech a
vydajich v kvétnu 2024.
Piedstavenstvo bere informaci ekonomického oddéleni CLK na védomi.
Hlasovani — pritomno 17 hlasujicich:

pro: 17
proti: 0
zdrzel se: 0 Navrh byl jednomyslné piijat.

Valna hromada SML - CLK
Valna hromada SML CLK se konala 31.5. 2024 v Domé 1ékai, je nejvys$im organem SML
CLK a v jejim ramci se uskuteéni volby do vykonného vyboru SML CLK na dalsi funké&ni
obdobi. Vykonny vybor je sedmiclenny a na svém prvnim zasedani si pak nasledn¢ voli ze
svych ¢lenli prfedsedu, mistopfedsedu a mluveéiho. Funkéni obdobi je pak nasledné 2 roky.
Jednani sjezdu zahdjila v 16.30 hodin MUDr. Monika HilSerova
Uvodni slovo pfednesl MUDr. Milan Kubek, prezident CLK a informoval o aktualnim déni ve
zdravotnictvi (zdkon o odménovani zdravotniki)
MUDr. Jan Piada informoval o déni v sekci mladych lékattt SML CLK.



MUDr. Jana Svobodova piedstavila navrh zmény SP €. 22:
- zména podminek pro vykon volené funkce — jednohlasné schvaleno
- zruseni funkce mluvciho — jednohlasné schvaleno
Piitomno bylo 13 &lendt SML CLK. Valnd hromada SML CLK byla dle SP & 22
usnasenischopnd, nebot’ jeji kondni bylo v fddném terminu, tj. mésic pted samotnym kondnim,
zvefejnéno, a to prostiednictvim webu Sekce mladych 1ékart CLK. RovnéZ byli &lenové SML
CLK informovani prostiednictvim e-mailu a informace byla rovnéZ zveiejnéna v asopise
Tempus medicorum ¢. 4/2024.
Do vykonného vyboru SML 2024 byli zvoleni:
MUDr. Monika HilSerovd, MUDr. Dalibor Vesely, MUDr. Cyril Matéjka, MUDr. Marie
Svobodova, MUDr. David Petrovi¢, MUDr. Tomas Palek, MUDr. Karolina Zdichova
Clenové vykonného vyboru nasledné zvolili:
Predsedu vykonného vyboru SML CLK: MUDr. Dalibor Vesely
Mistopiedsedu vykonného vyboru SML CLK: MUDr. Monika Hilgerova
Piedstavenstvo bere informaci na védomi.
Hlasovani — pritomno 17 hlasujicich:

pro: 17
proti: 0
zdrZel se: 0 Navrh byl jednomyslné piijat.

SP-22 Sekce mladych lékari CLK — navrh novely
Pravni kancelat CLK pfipravila novelu SP-22, kterd zpracovavd zmény jednomyslng
odsouhlasené valnou hromadou SML-CLK.
- Zkraceni minimalni Thity ¢lenstvi v SML-CLK z jednoho roku na 6 mésicti u kandidatii na
funkce ve vykonném vyboru sekce.
- Zrugeni funkce mluvéiho SML-CLK
Predstavenstvo navrh novely SP-22 schvaluje.
Hlasovani — pritomno 17 hlasujicich:

pro: 17
proti: 0
zdrzel se: 0 Navrh byl jednomysIné prijat.

Informace o hospodaieni CLK v roce 2023

Finan¢ni majetek je pouZivan pro bézny chod komory na hrazeni pribéZnych naklad
komory.

Dlouhodoby nehmotny majetek predstavuje zejména program pro evidenci 1€kaiti a webové
stranky CLK.

Dlouhodoby hmotny majetek je pouzivan pro béznou ¢innost komory.

Rozhodujici polozkou pohledavek jsou nepfevedené clenské ptispévky od okresnich
sdruZeni, zaplacené zalohy na dan z pfijmu za rok 2023, zaplacené zalohy na spole€enskou akci
a neuhrazené pohledavky vystavené Mladé Fronté za inzerci v asopise a za vzdélavaci akce.

Piehled majetku centra CLK k 31. 12. 2023

Nazev Stav k 31. 12. 2023
l. Finan¢ni majetek 50 825 115,66
[l. | Dlouhodoby nehmotny majetek 7 283 602,57

Dlouhodoby hmotny majetek 205 934 248,89
[1l. | Pohledavky 2 584 563,31




Porovnani hospodaieni centra CLK V uplynulych letech
2019 2020 2021 2022 2023

Vynosy 74 115 343,48 | 69 584 895,54 | 75 120 114,34 | 124 092 435,05 | 90 150 161,37

z polozky
vynost ¢l. 56 069 086,00 | 56 665 177,00 | 57 271 406,00 | 58 075 421,00 | 67 442 731,00
piispévky

Naklady 60 484 533,52 | 54 921 659,09 | 63 841 864,40 | 75954 902,86 | 76 670 958,91

Hosp.vysledek
pied zdanénim |13 630 809,96 | 14 663 236,45 | 11 278 249,94 | 48 137 532,19 | 13 479 202,46

o 3551 937,00 | 3278268,00 | 2535921,00 | 9692951,00 | 3484 245,00
Daii z pfijmu (19%) (19%) (19%) (19%) (19%)

Hosp.vysledek
po zdanéni 10078 872,96 | 11 384 968,45 | 8 742 328,94 | 38 444 581,19 | 9994 957,46

Clenové piedstavenstva CLK se seznamili s informacemi o hospodaieni CLK za rok 2023.
V souladu se SP €. 17 — Finanéni iad, budou patfi¢né informace o hospodai‘eni zvefejnény
Vv ¢asopise Tempus Medicorum.

Hlasovani — pFitomno 17 hlasujicich:

pro: 17
proti: 0
zdrzel se: 0 Navrh byl jednomyslné prijat.

Zpriva auditora o hospodaieni CLK v roce 2023

Piedstavenstvo se seznamilo se zpravou auditora, ktery k hospodafeni CLK v roce 2023 nema
vyhrady.
Predstavenstvo CLK bere na védomi zpravu auditora o ovéfeni icetni zavérky CLK za
rok 2023.
Hlasovani — pritomno 17 hlasujicich:

pro: 17

proti: 0

zdrzel se: 0 Navrh byl jednomyslné piijat.
Uvér CLK

V souvislosti s nakupem a prestavbou Domu lékait ¢erpa CLK v soudasnosti dva Givéry u
Ceské spotitelny.

Uvér ve vysi 57 000 000,- K& byl poskytnut dne 29.11.2017 na dobu 15 let. Urokova sazba
¢ini 1,64 % ro¢n€. Obdobi urokové sazby je na stanoveno na 10 let, tedy do listopadu 2027.
Uroky a poplatky jsou splaceny od listopadu 2017, Gvér je splacen od ledna 2018. Celkem CLK
plati 4 239 816,- K¢ za rok. K 30.6.2024 bylo z avéru splaceno 22 547 298,- K¢.

Uvér ve vysi 50 000 000,- K& byl poskytnut dne 29.11.2019 na dobu 15 let. Urokova sazba
¢ini 2,34 % roc¢n€. Obdobi trokové sazby je na stanoveno na 5 let, tedy do listopadu 2024.
Poplatky jsou splaceny od listopadu 2019, Groky od dubna 2020 a uvér je splacen od ledna
2021. Celkem CLK plati 3 977 124,- K¢& za rok. K 30.6.2024 bylo z uvéru splaceno 10 159
077,- K¢.

Vysledkem jednani s Ceskou spofitelnou je nabidka trokové sazby 3,95 % roéné v piipadé
fixace na obdobi 3-5 let, piipadné sazby 4,59 % pfi fixaci na 1 rok. CLK ma v souéasnosti
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ulozenu c¢astku 50 000 000,- K¢ na vkladovém uctu, ktery je v soucasnosti urocen 4,0 %.
Vzhledem k tomu, Ze se Groéeni vkladu CLK snizuje, navrhuje ekonomické oddéleni vyuzit
cast této financni rezervy, konkrétné¢ 20000 000,- K¢ k casteCnému splaceni uvéru
poskytnutého 29.11.2019, u kterého konci fixace urokl, a zaroven vyuzit nabidky fixace
urokové sazby na 3 roky. Nabidka banky na trokovou sazbu 3,95 % ro¢né s fixaci na tii roky
plati i v ptipads. ze CLK v terminu fixace splati &ast uvéru ve vysi 20 000 000,- K&.
Piedstavenstvo schvaluje navrh ekonomického oddéleni CLK a souhlasi s tim, Ze CLK ke
dni 31. 10. 2024 uhradi mimoiadnou splatku tvéru ve vysi 20 000 000,- K¢ a prijme
nabidku banky na fixaci urokové sazby ve vysi 3,95 % ro¢né na dobu t¥i let.

Hlasovani — pritomno 17 hlasujicich:

pro: 17
proti: 0
zdrzel se: 0 Navrh byl jednomyslné piijat.

Dr. Kubicek se pripojil Kjednani predstavenstva v 9.45 hodin, pritomno je 18 clenii
predstavenstva.

Pravni seminai CLK - vytiétovani
CLK uspotadala 6.6.2024 ve svém sidle v Domé 1ékatd tradi¢ni pravni seminaf tentokrat na
téma ,,Pravni aktuality ve zdravotnictvi®.
Prednasejicimi byli:
Dr. Kubek tivod na téma Aktuality ve zdravotnictvi a soucasnd cinnost CLK.
JUDr. Jan Mach: Pravni aktuality, judikatura, GDPR, dohodnuté sluzby za uhradu, bezpe¢nost
pii praci 1ékait a zdravotniki
MUDr. Mgr. Dagmar Zaleska: Uhrady a regulace v ramci vefejného zdravotniho pojisténi,
feSeni spora
Mgr. Ales Burianek: Pracovné-pravni otazky po novele zdkoniku prace, platy, mzdy, pfescasy,
pfiprava zdkona o odménovani ve zdravotnictvi
Mgr. Radomir Cujan: Znalecka &innost v lékaiskych oborech, zkousky, karna odpovédnost
znalcil
Naéklady: 29 500,- K¢
Vynosy: 96 000,- K¢ (t€astnické poplatky)
Hospodatsky vysledek pro CLK: + 66 500,- K&
Predstavenstvo bere informaci na védomi.
Hlasovani — pritomno 18 hlasujicich:

pro: 18
proti: 0
zdrzel se: 0 Navrh byl jednomyslné piijat.

Konference CLK - vytétovani
Na zékladé pozadavku delegati listopadové sjezdu potadala CLK ve spolupraci s UZIS dne
21.5.2024 v Dom¢ 1ékait konferenci s ndzvem ,,Nestarne jen populace, ale také zdravotnici!“.
Cilem konference bylo upozornit na politiky nefeSeny problém: ,,Kdo nés bude 1é€it za 10 let?*
Seznam prednasejicich:
- MUDr. Milan Kubek — prezident CLK
Ptic¢iny personalni krize ¢eského zdravotnictvi
- Prof. RNDr. Ladislav Dusek, Ph.D.
Kapacity l1ékait dle jednotlivych segmentt, aktudlni stav a predikce
- Prof. MUDr. Marek Babjuk, CSc.
Situace ve vzdélavani vSeobecnych a zubnich Iékatt na Iékatskych fakultach



- MUDr. Jan Ptada — viceprezident CLK

Jak si udrzet (mlad¢) I¢kaie?

- Ing. Michal Carva$ — predseda ACMN

Zdravotnictvi 2030plus o¢ima regionalnich nemocnic

- MUDr. Helena Sajdlova - feditelka Odboru smluvni politiky VZP

Personalni situace ¢eského zdravotnictvi z pohledu zajiSténi zdravotnich sluzeb pro klienty
VZP

- Prof. RNDr. Ladislav Dusek, Ph.D.

Kapacitn€ ohrozené nelékaiské zdravotnické profese

- MUDr. Olga Sehnalova, MBA

Persondlni rizika z pohledu zajiSténi zdravotni péce v krajich

- Mgr. Alice Strnadova, MBA

Aktudlni informace o podpotfe NLZP Ministerstvem zdravotnictvi

- Dagmar Zitnikova — piedsedkyné OSZP / 10 min

Jsou ¢esti zdravotnici motivovani pracovat v oboru? Lze je udrzet ve zdravotnictvi?

- MUDr. Milan Kubek

Existuje n&jaké feSeni? Shrnuti zavéra konference a moznosti feseni krizi z pohledu CLK

Problém nedostatku zdravotnik, ktery politici ignoruji dvacet let, nema Zadné jedno zazraéné
feSeni.

Potieba 1ékatii a I¢kafek nadéle poroste, a to zdaleka nejenom kvuli starnuti populace.
Intenzivné&j$i moderni medicina sice mozna nevyzaduje tolik nemocni¢nich lazek, ale o to vice
pottebuje kvalifikovanych zdravotnikii.

Cim déle viak budou politici otalet, tim bolestiv&jsi operace nase zdravotnictvi Geka.
Néklady: 99 041,- K¢
Vynosy: 0,- K¢ (acast na konferenci nebyla zpoplatnéna)

Hospodaisky vysledek pro CLK: - 99 041,- K&
Piedstavenstvo bere informaci na védomi.
Hlasovani — pritomno 18 hlasujicich:

pro: 18

proti: 0

zdrzel se: 0 Navrh byl jednomyslné piijat.
Karta ¢lena CLK

V souladu s rozhodnutim piedstavenstva CLK z 2.3.2024 Firma ISSA piipravila ndvrh uprav
ve stavajicim registru CLK, které umozni spusténi karet ¢lena CLK, a to v&etn& nacenéni téchto
uprav a ¢asovém harmonogramu jejich realizace.

Predstavenstvo 11.4.2024 schvalilo realizaci systému, ktery umozni evidenci fotografii ¢lenti
CLK, které budou nasledné& vyuzity v ramci projektu Karta ¢lena CLK. Vytvofenim systému
byla povéfena firma ISSA v ¢asovém obdobi cca 8 tydni za cenu 210 000,- K¢ plus DPH.

Ing. Noga (ISSA) seznamil Cleny predstavenstva s realizacnim feSenim systému v rozsahu
rozhodnuti pfedstavenstva ze dne 11.4.2024, které zajisti pofizeni a bezpecnou archivaci
fotografii ¢lenti CLK v Registru ¢lenit CLK vyhradn& pro interni téely souvisejici toliko
s ¢innosti stavovské organizace, a to v rozsahu zvefejnéni ve vefejném seznamu ¢lentt CLK,
bude-li mit konkrétni ¢len zajem své foto zvetejnit, a dale pro projekt Karta 1ékate, kdy je
fotografie nepodkrocitelnym identifikacnim piedpokladem pro jeji vydani.

Piedstavenstvo CLK 74da firmu ISSA CZECH s.r.o., aby ve spolupraci s Mgr. Valaskem,
ktery odpovida za Registr ¢lenit CLK, nejpozdé&ji od 19.7.2024 zpfistupnili tento systém
¢leniim komory. Piedstavenstvo CLK soudasné uloZilo Mgr. Valaskovi, aby pro &leny
CLK p¥ipravil informaéni e-mail, podle néhoZ budou 1ékaii fotografie do Registru ¢lenii



CLK poskytovat a dale aby pripravil informaéni e-mail pro sekretariity okresnich a
obvodnich sdruzeni CLK, které zajisti sou¢innost archivace v Registru ¢leni CLK.
Hlasovani — pFitomno 18 hlasujicich:

pro: 18
proti: 0
zdrzel se: 0 Navrh byl jednomyslné piijat.

Vzdélavaci portal CLK a E-learning eCLK

Predstavenstvo diskutovalo o budoucnosti elektronického celoZivotniho vzdélavani 1ékar.
Vzhledem Kk bliZicimu se konci smluvniho vztahu s firmou TME Solution piedstavenstvo
CLK oéekava od této firmy navrh dalsi spoluprice.

Hlasovani — pritomno 18 hlasujicich:

pro: 17
proti : 0
zdrzZel : 1 Navrh byl prijat.

Registr CLK — informace o stavu praci na nové verzi

Piedstavenstvo v zaii 2023 schvalilo smlouvu s firmou ISSA CZECH s.r.o. 0 inovaci registru
&lentt CLK, véetné dasového harmonogramu praci, cenové kalkulace a zajisténi ochrany dat.
Koneéna cena za pieprogramovani soucasného systému registru CLK &ini 3 900 000,- K& bez
DPH, termin pfedani byl stanoven na 1.10.2025. Platby budou v souladu s pribéhem praci
rozlozeny do tfi let.
Firma ISSA CZECH s. r. o. se zavazuje, Ze dilo zhotovi tak, aby pfi respektovani znalosti
soucasnych technologickych podminek, byla zajisténa funkcénost inovovaného softwaru po
dobu nejmén¢ 10 let.

Ing. Noga referovat o priibé¢hu dosavadnich realiza¢nich krokl a aktualnim stavu nové verze
registru ¢lentl CLK.

Mgr. Valasek informoval, Ze v souladu s postupem praci CLK zatim uhradila dvé faktury a
t0 20.12.2023: 661 150,- K¢ bez DPH a 8.4.2024: 400 000,- K¢ bez DPH
Predstavenstvo bere informaci na védomi.
Hlasovani — pritomno 18 hlasujicich:

pro: 18
proti: 0
zdrzel se: 0 Navrh byl jednomyslné piijat.

3) Jednani a informace

Novela zakoniku prace

Dne 30.5.2024 se za Gcasti ministrii Jurecky a Valka uskute¢nilo dalsi kolo jednani o novele
zakoniku prace. Konkrétné se jedna o pozménovaci navrh tykajici se specificky zdravotnictvi
ke Snémovnimu tisku ¢. 663, tedy k tzv. “transpozicni novele“, kterd je Snémovnou
projednavana. Navrh by mél byt projednavan tak, aby mohl byt schvélen na schiizi po
24.6.2026. Utinnost je piedpokladana od 1.8.2024.
. Navrhuje se umoZnit zdravotnickym zafizenim s nepfetrzitym provozem nebo
poskytovatelim zdravotnické zachranné sluzby rozvrhnout zaméstnancim piedem delsi
sménu, nez je 12 hodin, coz umoziiuje stavajici obecnd pravni uprava (nad tento rozsah mize
zaméstnancem konat jen praci piescas, kterd je z povahy véci neplanovana a nahodild). Nové
by bylo moZzné stanovenému okruhu zdravotnickych pracovnikl rozvrhnout az 24hodinovou



sménu. Tim bude umoznéno zaméstnavatelim lépe naplanovat a zajistit kontinuitu poskytovani
zdravotni péce pacientim po dobu 24 hodin denn¢ a 7 dni v tydnu.

. V navaznosti na vySe uvedené se navrhuje zavést novy priplatek za zvySenou zatéz
zaméstnance ve zdravotnictvi spojenou s prodlouzenou pracovni dobou. Ptiplatek ptislusi za
13. a kazdou dal$i hodinu odpracovanou v téze smén¢ v nepietrzitém provozu. Sazba ptiplatku
za 13. a kazdou dalsi hodinu odpracovanou podle se u mzdy navrhuje ve vysi nejméné 20 %
primérného hodinového vydélku a u platu jako pevna sazba 20 % prumérného hodinového
vydélku. Toto by se mélo tykat vSech zaméstnancii, tedy i téch se zkrdcenym pracovnim
uvazkem nebo pracujicim na dohody.

. Navrhuje se zru$it moznost jednostranné ukoncit dohodu o vykonu prace az 24 hodin
béhem 26 hodin po sobé jdoucich, kterou ma nyni zaméstnanec v prvnich 12 tydnech po
sjednani uvedené dohody. Od pocatku tedy bude platit sjednana vypovédni lhita.

. Navrhuje se ponechat zaméstnavatelim moznost poskytovani nahradni doby
nepretrzit¢tho odpocinku v tydnu vymezenému okruhu zaméstnanct ve zdravotnictvi, pokud
dojde k jeho zkraceni, v obdobi az 4 tydnt po sobé jdoucich. Bez pfijeti predmétného navrhu
tato moznost poskytovéani a vyrovnavani odpoc¢inku skon¢i dnem 30. 6. 2024 a naddle se pro
tyto zaméstnance uplatni standardni pravni uprava umoziuji vyrovnani v obdobi jen v délce 2
tydnt tak, jako je tomu u jinych zamé&stnancii.

. Navrhuje se zaméstnancim vykonavajicim povolani lékate, zubniho Iékate, nebo
farmaceuta zakotvit pravo na pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu, a to ve
vyjmenovanych ptipadech zvySovani kvalifikace podle zdkona ¢. 95/2004 Sb. Konkrétné jde o
nejméné 5 pracovnich dnd na pfipravu a vykonani zkousky po ukonceném vzd€lavani v
zakladnim kmeni a nejméné¢ 10 pracovnich dnii na pfipravu a vykonani atestacni zkousky.
Obdobné¢ se pak navrhuje i v ptipadech prohlubovani kvalifikace podle zakona €. 95/2004 Sb.
a to nejméné 5 pracovnich dnli na pfipravu a vykonani zkousky po ukonceném vzdélavani v
jiném nez prvnim zékladnim kmeni a nejméné 10 pracovnich dnl na pfipravu a vykonani
atestacni zkouSky, kterou se ukoncCuje specializacni vzd€ldvani v jiném neZz prvnim
specializacnim oboru, do kterého byl zaméstnanec zafazen, nebo zavérecné zkouSky
nastavbového oboru.

Pracovni volno pfed zkouskou by méli mit v délce nejméné 5 pracovnich dni v obdobnych
piipadech také nelékati.

Na vySe uvedeném znéni pozménovaciho ndvrhu k tzv. transpozi¢ni novele zadkoniku prace
se dohodli predstavitelé¢ zaméstnancli i zaméstnavatelll. Pfitomni ministfe prace a socidlnich
véci 1 zdravotnictvi slibili, Ze vladni koalice nepodé prosttednictvi svych poslancti k tomuto
navrhu Zadné dalsi pozménovaci navrhy a pokud nékdo napftiklad z fad opozice podobny navrh
poda, pak jej ministii ani koalice nepodpofi.

Opakujici se pozadavek fediteli nemocnic, z nichz nekteti by chtéli zakonik prace zrusit
uplné, formulovany asociacemi nemocnic a podporovany zameéstnavatelskymi svazy, které
vSak nebyly mezi signatati dohody z 8.12.2023, na prolomeni hranice maximélniho mnozstvi
piescasové prace ve vysi 416 hodin ro¢né, vSak stale trva. Je vznaSen opakované bez ohledu na
to, e omezeni limitem 416 hodin ro¢né plati v CR jiz déle nez 10 let. Pro CLK je prolamovani
tohoto limitu nepfijatelné. Jsme si dobie védomi toho, jakymi zpiisoby byva ,,dobrovolna“
pfesCasova prace v nemocnicich zejména v piipadé mladych lékaiek a Iékaiti ve skutecnosti
vynucovana.

Dalsi novela zdkoniku prace, tedy tzv. ,,Flexi novela® by méla nabyt G¢innosti od 1.1.2025 a
je nepochybné, Ze tfeditelé nemocnic se budou snazit prolomeni ¢i dokonce uplné zruSeni
maximalniho mnozstvi piescasové prace znovu navrhovat. Pravdépodobné se jim dostane
pfimé &i nep¥imé podpory také ze strany Vlady CR.

Predstavenstvo bere informaci na védomi.
Hlasovani — pritomno 18 hlasujicich:
pro: 18




proti: 0
zdrzel se: 0 Navrh byl jednomyslné piijat.

Shromszdéni ACMN

Shromazdéni delegatii Asociace Ceskych a moravskych nemocnic se konalo 6.6.2024 a
v diskusi s delegaty vedle zastupci OSZSP a LOK-SCL vystoupili téz prezident CLK Dr.
Kubek a viceprezident Dr. Ptada. Cilem jejich vystoupeni bylo hledani spole¢nych bodu, pfi
jejichz prosazovani mohli feditelé regionalnich nemocnic a komora spolupracovat. Nejveétsi
pravdépodobnost spoluprace je v oblasti specializa¢niho vzdélavani, s jehoz sou¢asnym stavem
neni ani jedna ze stran spokojena
Predstavenstvo bere informaci na védomi.
Hlasovani — pFitomno 18 hlasujicich:

pro: 18
proti: 0
zdrzel se: 0 Navrh byl jednomysIné prijat.

Ziakon o odménovani zdravotniki

Dohoda s Vladou CR podepsana vicepremiérem a ministrem zdravotnictvi Valkem pod gesci
premiéra Fialy dne 8.12.2023 vedla k ukonceni protestni akce zdravotniku.
Zasadnim bodem dohody je zdvazek Vlady CR ptipravit zikon o odménovani zdravotniki:

LMinisterstvo zdravotnictvi se zavazuje v soucinnosti s ostatnimi ucastniky této dohody
pripravit ve spolupraci s Ministerstvem prdce a socialnich véci navrh zdakona o odménovani
zdravotnickych pracovnikii s predpokladem ucinnosti ode dne 1. ledna 2025 s cilem sjednotit
odmeénovani zdravotnickych pracovnikii a zménit platy nebo mzdy lékaii podle Memoranda o
upravé pomeri ve zdravotnictvi z 14. unora 2011 a proporciondlné téz platy nebo mzdy
ostatnich zdravotnickych pracovnikii; k priprave navrhu tohoto zakona bude svolana pracovni
skupina za vicasti zastupcii CLK, OSZSP CR, LOK-SCL, Asociace nemocnic CR a Asociace
Ceskych a moravskych nemocnic, predmétem jednani této pracovni skupiny budou i souvisejici
otazky moznych financnich i nefinancnich benefitii pro zdravotnické pracovnikii véetné zmen
odchodu do starobniho diichodu. “

Citace z tzv. Hegerova memoranda:

,,Od 1.1.2013 dojde k takovému zvysSeni platii lékaru, aby se priimérny plat lékare zaméstnance
pohyboval v rozmezi 1,5 — 3 nasobku priimérné mzdy v CR, a to se souc¢asnym zdavazkem snizeni
rozsahu prescasové prace na maximalné v pruméru 8 hodin tydné.

Zavazek Vlady pfipravit zakon o odménovani zdravotniki, ktery by nabyl Uc¢innosti od

1.1.2025 byl jednim z hlavnich diivodd, proc 1€kati koncem lofiského roku svilj protest ukoncili.

Zakon by mél sjednotit odméiovani ve vSech nemocnicich, v lizkovych zdravotnickych
zafizenich, kterd maji smlouvu s vefejnymi zdravotnimi pojiStovnami a mél by garantovat
prostiednictvim specialni tarifni tabulky Iékaiim za zakladni pracovni dobu piijem ve vysi 1,5
az 3 nasobku primérné mzdy a to v zavislosti na dosazené kvalifikaci a délce praxe, a zaroven
sniZzeni objemu presc¢asové prace.

8.12.2023 Slavnostni podpis Dohody za tdasti predsedy Vlady CR.

25.1.2024 Ministr zdravotnictvi ustavuje pracovni skupinu, kterd by méla zakon pfipravit,
avSak v jiném slozeni, nez ptfedpokladala dohoda.
Cleny této pracovni skupiny ministr Vélek jmenoval tyto osoby:

. prezident Ceské lékai'ské komory,

. prezidentka Ceské asociace sester,

. prezident Unie zamé&stnavatelskych svazi,

. predsedkyné Odborového svazu zdravotnictvi a socidlni péée CR,



. predseda Lékatského odborového klubu-Svazu ceskych 1ékait,
. piedseda spolku Mladi Iékaii,

. predseda Sekce nemocniénich 1ékarnikt Ceské farmaceutické spole¢nosti CLS JEP,
a dale:

. zastupce/zastupkyné Sekce mladych 1ékatt Ceské 1ékaiské komory,

. zastupce/zastupkyné Vieobecné zdravotni pojistovny CR,

. zastupce/zastupkyné Svazu zdravotnich pojistoven CR,

. dva zastupci/zastupkyné Asociace nemocnic CR,

. dva zastupci/zastupkyné Asociace ¢eskych a moravskych nemocnic,

. zastupce/zastupkyné SdruZeni soukromych nemocnic CR.

15.2.2024 Prvni setkani pracovni skupiny bez ucasti ministra Valka, na kterém nckteti ¢lenové
nesmyslné sestavené pracovni skupiny misto jednani o tom, jak konkrétn¢ Vlada sviij zavazek
splni, zpochybiiovali samotny princip sjednoceni odménovani za praci v lazkovych
zdravotnickych zafizenich majicich smlouvy s vefejnymi zdravotnimi pojistovnami.

7.3.2024 Druhé¢ jednani bez ucasti ministra Valka ptfineslo znovu neplodnou diskusi, ve které
se n¢ktefi ucastnici jednani opétovné vyjadrovali proti sjednoceni pravidel odménovani.
Nakonec byl pfijat navrh prezidenta CLK, aby do piistiho jednani planovaného na 2. 4. 2024
ministerstvo zdravotnictvi pfedlozilo prvni konkrétni navrh zdkona.

2.4.2024 Jednani planované na utery po Velikonocich ministerstvo zru$ilo ve 20 hodin vecer
ve ¢tvrtek pred svatky s tim, ze do tydne pfipravi pozadovany navrh zékona.

Navzdory nasim urgencim nasledovalo nékolik tydnt trvajici ticho.

Vzhledem k tomu, Ze dohoda byla dne 8.12.2023 slavnostné¢ podepsana pod dohledem
predsedy Vlady CR, pozadaly 3.4.2024 odborové organizace spolu s CLK o jednani premiéra
Fialu. Na tuto 7adost odpovédél jménem piedsedy Vlady CR jeho hlavni poradce Ing. Jakub
Kajzler tak, Ze v soucasnosti premiér Fiala nevidi diivod zapojovat se osobné do jednani o
plnéni dohody, jejiZ obsah osobné sjednaval a ktera byla podepsana pod jeho dohledem.
16.5.2024 Dalsi z pravidelnych setkani pedsedy V1ady CR a n&kterych dal$ich ¢lent kabinetu
s prezidenty profesnich komor zfizenych zakonem. Na tomto jednani prezident CLK upozornil,
Ze Ministerstvo zdravotnictvi neplni zdvazky vyplyvajicich z dohody z 8.12.2023. Na tuto
vytku reagoval ministr Valek tim, Ze informoval o jednani o zdkoniku prace planovaném na
22.5.2024. Po upozornéni, ze hlavni problém je jinde, tedy v liknavém ptistupu ministerstva k
ptipravé zakona o odménovani zdravotniki, pfislibil feditel odboru JUDr. Policar piedlozit
navrh tohoto zédkona do 24.5.2024. Pfedseda VIady se s timto vysvétlenim spokojil.

20.5.2024 Spoleéna tiskova konference CLK, LOK-SCL a OSZSP v Domé lékai.

Od podpisu Dohody uplynulo jiz 165 dni a pokud V1ada hodlé4 zdravotniky podvést, tak jak
to ucinila po akci ,,DEkujeme, odchazime®, budou dal§i razantni protesty zdravotnikii
nevyhnutelné.

Situaci v resortu navic vyostfuje opravnéna nespokojenost soukromych Iékait —
ambulantnich specialisti, které ministr zdravotnictvi svoji tzv. thradovou vyhlaskou
v leto$nim roce ekonomicky poskodil a v tomto neblahém trendu navic hodla pokracovat

Nejenom lékatky a I€kafi pracujici v nemocnicich, ale rovnéZz soukromi Iékaii vcetné
ambulantnich specialistii maji plnou podporu ze strany vedeni Ceské lékai'ské komory.
24.5.2024 Ministerstvo zdravotnictvi splnilo slib, ze tento den ptfedlozi navrh zdkona o
odménovani zdravotnikii. Je velmi pravdépodobné, Zze pokud bychom se v uplynulych dvou
tydnech dtrazné neptipomnéli, nebylo by nic pfipraveno a neuskutecnilo by se nejspis ani zadné
dalsi jednani.

30.5.2024 Tteti jednani pracovni skupiny, poprvé za ucasti ministra Valka. Ukazuje se, Ze navrh
pfedloZzeny Ministerstvem zdravotnictvi nespliiuje zavazek sjednoceni odménovani v
lizkovych zdravotnickych zatizeni. Navic je napsan tak, Ze pro nékteré kategorie zdravotniki
by pfinesl sniZeni pfijmi. A jasné neni ani to, pro kterd zdravotnickd zatizeni by mél platit.



CLK jednoznaén& upiednostiiuje variantu, aby zikon platil pro viechny poskytovatele
lizkovych zdravotnickych sluzeb, pokud maji smlouvy s vefejnymi zdravotnimi pojisStovnami,
a soucasn¢ pro zdravotnickou zachrannou sluzbu.

13.6.2024 Ctvrté jednani pracovni skupiny. Pro CLK i pro odborové organizace se s ohledem
na Casovou tiseni, do které nas dostala nefinnost Ministerstva zdravotnictvi, jevi jako
nejschiidnéjsi cesta ke sjednoceni odménovani a ke splnéni zavazkii z tzv. Hegerova
memoranda doplnéni § 109 v novele zakoniku prace, kterd by méla nabyvat G¢innosti k
1.1.2025, tedy v den, kdy se Vlada CR pisemné zavazala svij slib splnit.

Dalsi jednani je planovéano na 27.6.2024 a Mz se zavazalo jeho ucastnikiim v pfedstihu zaslat
nakladovou analyz tfi variant, o kterych je v soucasnosti jednano:

1. Sjednoceni odménovani do rezimu platu s vytvorenim nové tarifni tabulky, ktera pro lékate
zajisti piijmy za zékladni pracovni dobu ve vy 1,5 - 3 nasobku primémé mzdy v CR
Vv zavislosti na dosazené kvalifikaci a praxi a zaroven zajisti proporcionalni zvyseni piijmua
ostatnich zdravotniki.

2. Navrh Mz, ktery stanovi tarifni platy (v prispévkovych organizacich) a minimalni
garantované mzdy (v ostatnich organizacich) prostfednictvim indext, kterymi by se ndsobila
primérmé mzda. Tento navrh je pro odbory i pro CLK nepfijatelny, nebot’ negarantuje piijmy
v souladu s memorandem a u nékterych pracovnik by mohlo dojit dokonce k poklesu piijmu.
3. Pozmétiovaci navrh OSZSP a LOK-SCL, ktery pocita s vy$§imi indexy nez navrh Mz.

Pro CLK jsou nepiijatelné navrhy na prolomeni limitu maximalniho povoleného mnozstvi
prescasové prace, ktery je jiz od roku 2013 na urovni 416 hodin za rok. Na stejném stanovisku
se shodli také ucastnici porady predsedii LOK-SCL dne 18.6.2024.

Piedstavenstvo bere informaci na védomi.
Hlasovani — pritomno 18 hlasujicich:

pro: 18
proti: 0
zdrzel se: 0 Navrh byl jednomyslné piijat.

Dohodovaci Fizeni o uhradach pro rok 2025
Ambulantni specialisté

Dr. Kubek informoval, Ze zdravotni pojistovny predloZily spole¢ny navrh, o kterém tvrdily,
ze v souladu se zadanim ministra zdravotnictvi Valka znamena pro segment ambulantnich
specialistii nulovy meziro¢ni nartst thrad. Na Grovni jednotlivych poskytovatelti by navrzené
uhradové podminky mohly pro né&které poskytovatele v zavislosti na struktute vykazovanych
vykont a uplatnénych regulaci znamenat dokonce meziro¢ni pokles thrad. Navrzené regulaéni
limity ze strany pojiStoven navic vyznamné zvysuji riziko regulaci pro poskytovatele.
- snizeni hodnoty bodu, a to tak, ze pro vétSinu odbornosti ambulantnich specialistii byla
navrzena zékladni hodnota bodu pod 1 K¢; byla tedy navrzena uhrada vykond pod
predpokladané néklady;
- stejné snizeni bonifikaci za diplom celozivotniho vzdélavani, objednavkovy systém a
nove pojisténce, které navrhlo ministerstvo pro letosni rok;
- oproti letoSnimu roku snizeni bonifikace za rozlozeni ordina¢ni doby z 0,05 na 0,03 pro
vSechny poskytovatele, ktefi nemaji alespont 35 ordinac¢nich hodin tydné, kdy soucasné u
poskytovatelll, ktefi maji ordinacni dobu alesponi 35 hodin tydné rozlozenou do 5 pracovnich
dni, je navrzena nova bonifikace, a to navyseni hodnoty bodu o dalsich 0,03 K¢ a hodnoty KN
00,03;
- urceni hodnoty PURO podle roku 2023 bez piepoctu podle aktualniho SZV s minimalni
hodnotou bodu 1,01 K¢&;
- zékladni koeficient navysSeni hodnoty PURO v tthradovém vzorci je navrzen 0,05, tj. je
navrhovano pouze 5 % navyseni thradového limitu z roku 2023, pficemZ je nové navrhovano,
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ze toto pouze 5 % navySeni hodnoty PURO bude platit jak pro poskytovatele, kteti v roce 2025
nesplni zadné bonifikacni kritérium, tak nové i pro poskytovatele, ktefi splnili vSechna
bonifika¢ni kritéria pro navySeni PURO (o hodnotu KN) jiz v roce 2023. Jinymi slovy, ZP
navrhuji, aby pro poskytovatele, ktefi v roce 2025 splni bonifikacni podminky pro navyseni
PURO (KN), pficemz tyto podminky splnili i v referenénim obdobi (2023), ¢inila hodnota KN
0,00 (!). To by znamenalo zasadni zastropovani primérné uhrady na URC s vysokym rizikem
regulaci pro poskytovatele;

- regulacni limity pro rok 2025 na léky, zdravotnické prostiedky, vyzadanou péci,
ZUM/ZULP byly navrzeny na urovni 110 % roku 2023.

Pro navrh nehlasoval nikdo z poskytovatel.

Névrh SAS

- Hodnocenym obdobim se rozumi rok 2025

- Pro vSechny odbornosti hodnota bodu 1,50 K¢ pti uhradé¢ dle vyhlasky 134/1998 Sb. (Seznam
zdravotnich vykont) ve znéni platném v roce 2025.

- Pro signalni vykony 09543, 09555, 09556 a 09557 hodnota bodu 1,10 K¢.

- 2,- K¢ za kazdou uznanou polozku na receptu, ktery poskytovatel vystavi v elektronické
podobé, na jejimz zdkladé dojde k vydeji 1éCivych pripravki plné ¢i Castecné hrazenych z
vetejného zdravotniho pojisténi.

- Uhrady vykont a predepsanych ZUM, ZULP, lékii, zdravotnickych prostfedki a indukované
péce bez limitd ¢i regulaci.

Pro navrh, ktery podpotila CLK-o0.s., nehlasovala zadna zdravotni pojistovna.

Navrh CLK-0.s.

Névrh, jeho teze predlozilo SAS, byl velmi ambiciézni, a CLK jej podpofila. Vzhledem k
tomu, ze jeho piijeti ze strany zdravotnich pojiStoven jsme vSak povazovali za podobné
pravdépodobné jako to, ze bychom my souhlasili s navrhem pojistoven, ktery nam byl
predloZen, vytvofili jsme vlastni konkrétni a realisticky navrh, ktery je podle naSeho ndzoru
spravedlivy vici vSem odbornostem a je konzistentni s dosavadnimi pozadavky komorou
prezentovanymi.

Nas navrh vychézi ze zakladnich tezi a pozadavkl pro thradu v roce 2025, které zastupci
komory ptedstavili v itvodu dohodovaciho fizeni pro rok 2025:

- jednotné hodnota bodu pro vSechny odbornosti regulované pies PURO,

- navrat bonifikace za diplom CZV, rozlozeni ordina¢ni doby, objednavkovy systém a
nové pojisténce na hodnoty z roku 2023,

- zakotveni moznosti dolozit diplom CZV i po 31.1. daného roku,

- akceptovat regulaci maximalni tthradou (podle PURO v roce 2023) pouze za podminky,
Ze v limitu pro rok 2025 bude plné€ zohlednéna valorizace reZijnich a mzdovych nékladi v roce
2024 a 2025 (o 15,1 %, resp. o 10,7 %), tj. znovu zakotvit pfepocet hodnoty PURO podle
seznamu zdravotnich vykonl ve znéni u¢inném od 1.1.2025,

- zru$it regulacni limity pro léky, zdravotnické prosttedky, vyZzddanou péci a
ZUM/ZULP; v ptipad¢ zachovani tohoto typu regulace nastavit regulacni limity adekvatné
realnym cenam za tyto komodity v hodnoceném obdobi v porovnani s referenénim obdobim;

- zakotvit neuplatnéni regulacni srazky za I€ky, zdravotnické prostiedky a ZUM/ZULP,
pokud poskytovatel sice piesahne sviij referencni limit, ale nepfesahne celostatni primérny
naklad v dané odbornosti — nastolit stejny princip, jaky maji prakticti 1ékafi;

- thradu za vykon 09543 navysit na Groveil thrady tohoto vykonu praktickym lékaiim a
ambulantnim gynekologtim;

- navysit bonifikaci za poloZzku na elektronickém receptu a zavést tuto bonifikaci 1 pro
elektronické poukazy;
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- nastaveni hodnoty bodu a dalSich uhradovych parametrt pro rok 2025 tak, aby byl za
stejnou vykonovou produkci garantovan meziro¢ni nartst thrad minimalné 15 %.

V piipadé nelékatskych odbornosti, které CLK — o.s. nezastupuje (kliniéti psychologové,
détsti psychologové, psychoterapeuti, zrakovi terapeuti, ortoptisté, adiktologové), jsme
ponechali navrh otevieny jednanim predstavitel téchto profesi s pojistovnami.

Pro néavrh, ktery podpofilo SAS, nehlasovala zadna zdravotni pojistovna.

Navrh CLK-o.s. sice také nebyl pojistovnami pfijat, ale piesto by se mohl stat zakladem
dalSich seri6znich jednani, ktera doufejme budou i po skonceni dohodovaciho fizeni
pokracovat. V prvni fazi s Ministerstvem zdravotnictvi o tzv. thradové vyhlasce.

Prakticti 1ékari
Dr. Lindovsky informoval, ze CLK-0.5. se piipojila k navrhu, ktery pipravili vyjednava¢i SPL
a SPLDD.

Prioritami v oblasti PL a PLDD 2025 jsou zlepSeni dostupnosti, stabilizace sité a kapacit
ordinaci PLDD, PL pro zajisténi péfe o jiz registrované pojiSténce a registrace novych
pojisténci do péce, mezi dalsi priority patii podpora zlepSeni dostupnosti ordinaci PLDD, PL
pro pacienty vregionech se zhorSenou dostupnosti zdravotni péce, podpora zlepSeni
dostupnosti ordinaci pro osoby se specifickymi potfebami a del$i ¢asovou naroc¢nosti péce.
Nové diskutovanym tématem je pro praktické lékare rozvoj tzv. teamovych praxi, které by
podle profesnich sdruzeni i odbornych spole¢nosti praktickych 1ékait mély zajistit stabilizaci a
navySeni kapacit ordinaci PLDD a PL...

Poskytovatelé v segmentu se shodli na potfebé podpory ucasti pacientli na screeningu,
podpory Ucasti pacientll na o¢kovani, zajiSténi péce o klienty pobytovych socialnich sluzeb a
zajiSténi navstévni sluzby.

Zakladnim materidlnim predpokladem pro vySe uvedené zaméry je navySeni objemu
zakladnich uhradovych parametrit PLDD, PL o 8 %, coZ odpovidd cca 3 miliarddm K¢.
Navyseni kapita¢ni platby bylo kalkulovano na 8 % pro rok 2025 v porovnani s rokem 2024
(78K¢, 70K¢, 63K¢ PL, 78K¢, 70KE, 67KE PLDD). NavysSeni epizody péce a bonifikacnich
vykont pro déti je kalkulovéano také o 8 % pro rok 2025 (90K¢ PL, u PLDD diferenciace podle
veku 224K¢, 168K¢, 112K¢). Vyse hodnoty bodu navrh predpokladé na soucasné vysi 1,23K¢.
Prilomovou, ale velice podstatnou veli¢inou je navrh na pfidani dvou pasem kapitacni platby
pro star$i, kiehké, polymorbidni pojisténce se zvySenou casovou narocnosti poskytované
zdravotni péce a Uprava vékovych indexti o 5%, ve vazbé na zvySenou potiebu péce u déti a
starSich kiehkych pojisténcii se zvySenou ¢asovou naro€nost poskytovani zdravotni péce.

Samostatnym tématem jsou Sdruzené¢ praxe - Tymové praxe ordinace PLDD a PL.
Piedpokladané naklady pojistoven pro rok 2025 jsou odhadnuty na cca 300 milioni korun.
Koncept a zakladni parametry projektu Sdruzené praxe - Tymové praxe ordinace PLDD, PL
byl ptedstaven zastupci SPL, SPLDD, na jednani Pracovni skupiny pro reformu primarni péce
Mz.

Spole¢ny nadvrh VZP a SZP obsahuje deklaraci podobnych priorit v oblasti PL a PLDD 2025.
Pojistovny také hledaji feSeni dostupnosti ordinaci PLDD, PL v regionech postizenych
ubytkem ordinaci, pojistovny deklaruji podpora myslence Teamovych praxi ordinaci PLDD,
PL. Dulezitou oblasti zajmu je pro zdravotni pojistovny zajisténi zurnalni sluzby (8-18 nebo 8-
20 hod.) s potiebou nastaveni parametrti méficich vykonnost.

Pojistovny piedstavily navrh na navySeni thrad zakladnich thradovych parametrii pro
segment PLDD a PL o 1%. Kapitacni platbu pro rok 2025 navrhuji ve vysi 72K¢, 65K¢, 58K¢
pro PL a 72K¢&, 65K¢&, 62K¢ pro PLDD. NavySeni epizody péce a bonifikacnich vykont pro
déti navrhli 0 8 % pro rok 2025. Epizoda péce pro rok 2025 by byla 83K¢ pro PL. Bonifikacni
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vykony péce o déti, vyse thrady pro rok 2025 rozdélené podle véku ve vysi 208K, 156K¢,
104K¢. Hodnoty bodu vykonové slozky uhrady PLDD, PL je navrzena ve vysi 1,16K¢.

PojisStovny 1 zastupci poskytovatelll konstatovaly zasadni nesoulad v pfedstavach
nominalnich vyse jednotlivych polozek kapitacni platby 1 hodnoty bodu. Poskytovatelé trvaji
na navrhovaném navyseni, které podle jejich propocti odpovidaji moznostem systému, jak jej
pielozila ve svych predikcich vyvoje analytickd komise. Zdravotni pojistovny trvaji na tom, ze
poskytovatelé¢ mifi k navySeni na trovni 9 %, coz je pro VZP a SZP neakceptovatelné a nabizi
navySeni 1 %, jako maximum moZzného. Zohlediiuji pfi tom postaveni primarni péce, jako
,preferovaného* segmentu.

Zaverecné hlasovani dopadlo podle o¢ekavani. Spolecny navrh poskytovatelli nebyl pfijat pro
nesouhlas vSech zdravotnich pojistoven, spolecny navrh VZP a SZP nebyl piijat pro nesouhlas
vSech zastupct poskytovatelt.

Ambulantni gynekologie

Dr. Henclova informovala, ze VZP se pfipojila k navrhu SZP, ktery neobsahoval navyseni
tthrad, zmény byly navrhovany u Ghrad sluZeb asistované reprodukce. Uhrady maji byt dle SZV
s hodnotou bodu 1,01 K¢&.

Resila se vékova hranice u registrovanych pacientek, které jsou opakované zvany na
preventivni kontroly, nedostavuji se na n¢ a registrujici gynekolog je sankcionovan v
platbach za nesplnény procentudlni pocet preventivnich prohlidek.

Z navrhu byl na zadost poskytovatelii vyfazen screening thyreopatii, ktery by také méli
provadét gynekologové.

Ambulantni gynekologie je spolu se stomatologii jedinym segmentem, kde doslo k dohod¢.

Komplement

Dr. Musil pisemné informoval, ze jednani v segmentu poskytovateld mimolizkovych
radiodiagnostickych a laboratornich sluZeb probéhlo ve dnech 24.4., 14.5. a2 30.5.2024. V obou
subsegmentech byla zastoupena i CLK o.s. Béhem jednani byl ptedloZen spole¢ny navrh VZP
a SZP uhrad v roce 2025, ktery v podstaté snizoval objem thrad pii predpokladaném nartstu
objemu poskytované péce. ZP deklarovaly rozpor mezi pozadavkem vlady na vyrovnany
rozpocet systému v.z.p. v roce 2025 a soucasné plnéni priorit Mz s navySovanim thrad pouze
mozny narlst vybéru pojistného v roce 2025 o 4,5 %, ktery ale udajné spotiebuji jejich
mandatorni vydaje.

Navrhy predloZzené poskytovateli za laboratofe 1 za RDG naopak zohlediiovaly narast thrad
minimalné o inflaci roku 2023 ve vysi 10,5 %. Vzhledem k uvedenym rozporlim bez moZnosti
nalezeni kompromisu doslo k nedohodé v obou subsegmentech.

Hlasovani — pritomno 18 hlasujicich:

pro: 18
proti: 0
zdrzel se: 0 Navrh byl jednomyslné piijat.

Jednani o uhradach zdravotnich sluZeb v roce 2025

Dr. Kubek informoval o jednani 19.6.2024 s ministrem Valkem a dalS§imi zastupci Mz,
kterého se ucastnil spolu s Dr. Zaleskou, Dr. Lindovskym a Dr. Hauerem.

Pii jednani s predsedou Vlady CR prof. Fialou 16.5.2024 Dr. Kubek v piitomnosti ministra
zdravotnictvi Valka a ministra financi Stanjury upozornil na zavazny problém, Ze podle
pribéhu dohodovaciho fizeni o Uhradach a regulacich na rok 2025 zdravotni pojistovny
nebudou mit k dispozici dostatek penéz na Uhradu stdtem objedndvané zdravotni péce
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Vv realnych cenach. Tuto finanéni nerovnovahu by méla vldda urychlené fesit, a to bud’ zvySenim
piijmu zdravotnich pojistoven nebo uvolnénim jejich finan¢nich rezerv, pripadné omezenim
rozsahu pojiStovnami hrazené péce.

Jednani s pojistovnami skoncilo nedohodou ve vétSing€ segmentil, s vyjimkou stomatologie a
ambulantni gynekologie. Dohodu znemoznilo zadani Ministerstva zdravotnictvi, které¢ brani
pojistovnam nabizet poskytovateltim thrady pokryvajici jejich naklady. Usneseni Vlady, podle
kterého musi zdravotni pojistovny hospodafit vyrovnané, je mimo ekonomickou realitu.
Kumulovanou miru inflace za posledni roky neni mozné nadéle ignorovat. Poskytovatelé
zdravotnich sluzeb vcéetné soukromych lékaii nemohou zdravotni péci svym pacientim
dotovat. Pro Ceskou lékaiskou komoru je nepfijatelné, aby Vlada pienasela na lékafe a
zdravotniky dusledky toho, Ze neni ochotné ¢i schopna problémy zdravotnictvi fesit.

Pokud bude i nadadle Vlada problémy ignorovat, bude ohrozena kvalita, dostupnost a
bezpecnost zdravotni péce, ke které jiz v soucasnosti ma fada pacientl kvtli nedostatku 1ékait
a zdravotnikl pfistup omezeny.

Ministr Vélek slibil, ze bude o vyhraddach CLK vé&etnd pozadavku na feSeni finanéni
nerovnovahy informovat Vladu CR. Mgr. Troch dostal za tikol v druhé poloving &ervence
jednat se zastupci CLK o tezich thradové vyhlagky.

Predstavenstvo bere informaci na védomi.
Hlasovani — pritomno 18 hlasujicich:

pro: 18
proti: 0
zdrzel se: 0 Navrh byl jednomysIné prijat.

Seznam zdravotnich vykonu

Dne 15.5.2024 se Dr. Klimovi¢ova jako poradce CLK tgastnila piipravného jednani pied
jednanim pracovni skupiny k SZV pro rok 2025.

CLK svym navrhem v podstaté z4da Mz, aby opravilo svoji chybu z roku 2009, kdy navysilo
zménou mzdovych indexii minutovou sazbu osobnich nakladi NLZP, ale toto navyseni
nezahrnulo do minutové rezijni sazby. Mz opakované odmitlo svoji chybu napravit. V loniském
roce bylo odmitnuti zdéivodnéno tak, ze navrh CLK nebyl projednan na pracovni skupiné k
SZV a ptedstavuje velky finan¢ni ndklad, se kterym thradova vyhlaska pro rok 2024 nepocita.
Je obtizng vysvétlitelné, ze do dneSniho dne ani VZP, ani SZP (Svaz zdravotnich pojiStoven)
neprovedly kalkulaci, kolik by odstranéni chyby Mz stélo pii souc¢asnych hodnotach bodi.

Dne 6.6.2024 probé¢hlo jednani pracovni skupiny. ZastupcCi zdravotnich pojistoven opét
neptedlozili finanéni kalkulaci a sdélili, Ze tuto kalkulaci je schopen vypracovat UZIS.

O navrhu CLK se hlasovalo. Pojistovny byly proti, Mz se zdrzelo, viichni ostatni hlasovali
pro pozadavek CLK. Je to velky posun proti situaci, kdy CLK navrhovala valorizaci minutové
sazby podle inflace a dorovnani od roku 2006. Tehdy CLK nepodpofil nikdo.

Predstavenstvo bere informaci na védomi.
Hlasovani — pritomno 18 hlasujicich:

pro: 18
proti: 0
zdrzel se: 0 Navrh byl jednomyslné piijat.

Ziakon o verejném zdravotnim pojiSténi

CLK opakované uplatnila své pfipominky. Na jednani o vyporadani pfipominek zastupovala
CLK Mgr. Dr. Zaleska.
- Nesouhlas CLK se zrudenim vybérovych fizeni pro vsechny poskytovatele s vyjimkou
poskytovatelll jednodenni a ltizkové péce:
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Ministerstvo zdravotnictvi pfipominku neakceptovalo a setrvalo na zdméru zrusit vybérova
fizeni pro vSechny poskytovatele s vyjimkou poskytovateli jednodenni nebo lazkové péce.
Navrh zdtvodnilo potifebou odstraiiovani nadbytecné administrativni zatéze dopadajici na
¢innost spravnich Ufadii a na podnikatelské prostfedi. Na zdklad¢ ptfipominek ministerstvo
navrhlo doplnéni ustanoveni, které ulozi zdravotnim pojistovndm povinnost kazdorocné
zvetejiiovat informaci o smluvni siti poskytovatelit ambulantni péce a péce poskytované ve
vlastnim socidlnim prostiedi, v€etné poctu poskytovatelti a tivazkii v ¢lenéni dle regiont a
odbornosti. Tato Giprava bude jesté predmétem projednani v ramei pfipominkového fizeni. CLK
na své piipomince trva.

- Navrh CLK, aby Ministerstvo zdravotnictvi povinné zvefejnovalo na svych internetovych
strankéach nejen aktudlné platné registracni listy k vykontim ze SZV, ale i jejich pfedchozi znént,
pokud byly ménény, véetné data platnosti t€chto zmén:

Ministerstvo povazuje pozadavek CLK za racionalni a odtivodnény, oviem soucasné na
zaklad¢ predchozich zkuSenosti s ipravami databaze registracnich listli za obtizné technicky
realizovatelny. Z tohoto diivodu ministerstvo navrhlo, Ze tuto povinnost do zakona zakotvi od
roku 2028, aby byl prostor provést technickou implementaci a Gpravu databaze registracnich
listd.

- Pfipominka CLK, Ze nesouhlasi se zkracenim lhiity pro nahlagovani zmén nositelti vykonti
na 30 kalendafnich dni pro vSechny poskytovatele vyjma poskytovateli lizkové péce:

V ramci vyporadani pfipominek bylo konstatovano, ze navrh byl ndvrhem zdravotnich
poji§toven a ministerstvo se po vysvétleni stanoviska CLK piiklani ke zrugeni navrhované
zmeny.

- Nesouhlasna piipominka CLK s tim, aby odbornou &innost 1ékatt posuzoval v ramci revizni
¢innosti zdravotnich pojistoven nelékatsky zdravotnicky pracovnik.

V ramci vypotadani pripominek zastupci ministerstva konstatovali, ze navrh byl ndvrhem
zdravotnich pojistoven, pfiemz ministerstvo po vysvétleni stanoviska CLK navrh znovu
projedna.

- Nesouhlasné stanovisko CLK se zru$enim rezervniho fondu zdravotnich pojistoven a se
ziizenim fondu obecné prospéSnych ¢innosti ve zdravotnich sluzbach a vefejném zdravotnim
pojisténi:

Ptipominky nebyly akceptovany a ministerstvo setrvalo na svych navrzich.

- Navrh CLK, aby bylo pfimo do zakona zakotveno pravidlo, Ze vy$e uhrady za hrazené
zdravotni sluzby stanovena Uthradovou vyhlaskou musi i pfi uplatnéni regula¢nich omezeni
poskytovatelim pokryt Gcelné vynalozené naklady a vytvafet prostor pro tvorbu pfiméfeného
zisku:

Néavrh nebyl akceptovan s odiivodnénim, ze ministerstvo nemtiize néklady poskytovatelt
predvidat.

- Navrh CLK na tpravu zékona, ktera by znemoznila vypovéd’ smlouvy mezi poskytovatelem
a zdravotni pojistovnou bez uvedeni divodi:

Néavrh nebyl akceptovan se zdlivodnénim, Ze takovou zménu nepozaduje zadny dalsi zastupce
poskytovatelll zdravotnich sluZzeb ani zdravotni pojistovny.

Predstavenstvo bere informaci na védomi.

Hlasovani — pritomno 18 hlasujicich:

pro: 18
proti: 0
zdrzZel se: 0 Navrh byl jednomyslné piijat.

Vybérova Fizeni - informace
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MUDr. Sojka podal informaci o vybérovém fizeni, kterého se zucastnil.

4) VR CLK

Dr. Prdda informoval o ¢innosti Védecké rady CLK.

5) Licence

Dr. Lindovsky prezentoval problematické zadosti o licence, které pfedstavenstvo projednalo.

6) Rizné

Zasedani piedstavenstva a dalsi akce CLK — podzim 2024

Datum Den Cas Akce Misto konani

19.7. Patek 9:00 | Predstavenstvo CLK Praha

12. 9. Ctvrtek 9:00 Predstavenstvo CLK Praha
15:00 | Porada ptedsedii

10. 10. Ctvrtek 9:00 Predstavenstvo CLK Praha

16.—17.11. | So- Ne Sjezd Brno - Voronéz

23. 11. Sobota 9:00 | Piedstavenstvo CLK Praha

19. 12. Ctvrtek 9:00 Predstavenstvo CLK Praha
15:00 | Porada ptedsedii

25.1. 2025 Sobota 9:00 | Pfedstavenstvo CLK - Praha

Ples Praha - Zofin

Usneseni piredstavenstva OS CLK Olomouc

Piedstavenstvo OS CLK Olomouc schvélilo 10.6.2024 usneseni, kterym vyzyva prezidenta a
predstavenstvo CLK, aby:

- Zahgjili medialni kampan s cilem informovat Sirokou vefejnost o obsahu podzimni dohody s
Vladou CR a jejim poruovanim.

- Na pfistim jednani s Mz piipominkovali navrh Zakona o odménovani zdravotnikti a v
uvedeném zakoné podpoftili odménovani 1€ékaiti za jejich praci vykonanou v ramci bézné
pracovni doby bez presCasove prace.

- Na pii§tim jednani s MPSV piedstavili konkrétni CLK navrhované zmény v zakoniku préce,
které CLK povazuje za zasadni, a naopak, které konkrétni pasaze soucasného znéni povazuje
za problematické a navrhuje ze zdkona odstranit.

- V souladu s uzavienou dohodou z 8.12.2023 aktivné podporovali podnéty lékaiti k
Inspektoratu prace (pro pretrvavajici porusovani zakoniku prace) a zaroven prezentovali
vysledky téchto Setieni.

- Zahajili jednani s Mz o novelizaci vyhlasky ¢. 99/2012 Sb., tzv. personalni vyhlasky. Cilem
by mélo byt navySeni minimalnich personalnich poZadavkl na zajisténi lGzkové péce, aby
mohla byt garantovana adekvatni kvalita poskytované péce.

- Piedstavenstvo OS CLK Olomouc priibézné informovali o stavu feseni vy$e zminénych bodi.
Predstavenstvo se seznamilo s usnesenim a konstatuje, Ze vétSinu legitimnich pozadavki
kolegii z Olomouce pribézné plni, o éem? jsou ¢lenové CLK informovini prostiednictvim
asopisu Tempus medicorum, pfipadné emailovymi informacemi prezidenta CLK.
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Zasedani predstavenstva bylo ukon¢eno v 14:00 hodin.

Piisti zasedani predstavenstva se uskuteéni v patek 19.7.2024 od 9:00 hodin v sidle CLK -
Dam I€kari, Drahobejlova 27, Praha.

Zapsala: Hanka Matéjkova
Schvalil: MUDr. Milan Kubek - prezident CLK
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