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V minulém ¢is-
le ¢asopisu Tempus
medicorum jsme
referovali o jednani
s predsedou vlady
Babisem, ktery za
pritomnosti minist-
raVojtéchaajehona-
méstka prof. Prymuly
rozhodl o okamzitém
ukonceni tzv. Projek-
tu Ukrajina pro léka-
f'e, stomatology a lékarniky. Jakkoli byla diskuse
s panem premiérem vzru$end a misty i dost hla-
sitd, mohli jsme s kolegy prezidenty 1ékarnické
astomatologické komory odchazet toho 17.dubna
z Ufadu vlddy s dobrym pocitem, e ndmi prosa-
zovand bezpecnost pacientt dostala prednost
pred sobeckymi podnikatelskymi zaméry dovazet
z Ukrajiny lacinou pracovni silu a nechat v ne-
mocnicich pracovat cizince bez provérenijejich
jazykovych schopnosti a odbornych znalosti.

Ano, méli jsme radost a doufali jsme, Ze pan
premiérjiz dohlédne na to, aby se jeho sliby staly
skutkem. Presto jsem, na zakladé
svych zkusenosti, pro jistotuana
posledni chvili vsunul do nadpisu
k ¢lanku s informaci o tom, Ze se
nam Projekt Ukrajina podarilo
zastavit, slovicko SNAD. Bylo to
velmi proziravé. Uplynul totiz
pouhy mésic a vSechno je jinak.
Pan premiér Babi$ po jednani
s fediteli nemocnic a zastupci
hejtmanut odvolal slib dany pro-
fesnim komoram a naopak prislibil, Ze Projekt
Ukrajinabude ve zdravotnictvi pokracovat i na-
dale. Smutny pribéh.

Nase mladé 1ékare budeme tedy i nadale vy-
hanét §patnymi pracovnimi podminkami, nizky-
mi mzdami a obtizné splnitelnymi podminkami
pro ziskani atestace, abychom pak najejich mista
dovazeli cizince buhvi odkud a nechali je 1é¢it
nase pacienty, aniz bychom si nejprve proverili
jejich odborné znalosti a jazykovou vybavenost.
Za komunistu si pacienti museli do nemocnice
nosit mydlo a toaletni papir, dnes budou muset
chodit se slovniky.

Lékarska komora, ktera na personalni de-
vastaci naseho zdravotnictvi 1éta marné upo-
zornuje, jen v lonském roce prijala za cleny
1331ékaru z Ukrajiny, kteti svym po¢tem dokon-
ce predstihli absolventy ze Slovenska, kterych
bylo 131. Vsituaci, kdy stat selhava, vsak alespon
komora musi v zdjmu pacientu trvat na dodrzo-
vani danych pravidel.

Kazdy uchazec o praci lékare prichazejici ze
statu mimo Evropskou unii musi nejprve pred-
lozit 1ékarské fakulté ke kontrole svij vysoko-
$kolsky diplom. V pripadé pochybnosti o jeho
davéryhodnosti rozhodne Ministerstvo skolstvi.
Pred zah4jenim odborné praxe pak musi uchaze¢
slozit pisemny test, kterym prokaze svoji znalost
Cestiny. Pokud dnes pan ministr Vojtéch hovori
o tom, Ze se aprobacni zkousky v poslednich le-
tech zpfisnily, pak ma svym zptsobem pravdu.
Onen test totiz uchazeci ze zemi byvalého So-
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Do nemocnice
za komunistu
s toaletnim
papirem, dnes
se slovnikem.

Ukrajinska ruleta

vétského svazu byli opravdu drive zvykli psat
vrustine!

Poté, co budouci kolega ¢i kolegyné prokaze,
ze se domluvi Cesky s pacienty i se svymi spolu-
pracovniky, nastupuje na pulro¢ni praxi do ne-
mocnice, obdobné jako nasi medici v Sestém
ro¢niku. A po absolvovani této povinné praxe,
kterou by 1ékarskd komora mimochodem klid-
né zrusila, nasleduje aprobaé¢ni zkouska ze Ctyr
zakladnich obort. Navrh komory, aby zkouska
byla rozdélena do ¢tyt dnt, ministerstvo odmi-
talo, proto musi uchaze¢ slozit zkousku ze véech
obort naraz. To jisté neni jednoduché, zejména
pro kolegy z Ukrajiny, Ruska nebo Kazachstanu,
tedy ze zemi, kde nejenom tiroven zdravotnictvi,
ale také vysokych skol vyrazné zaostava za nasimi
standardy.

Komora navrhuje, aby cizinci skladali jed-
notlivé ¢asti aprobac¢ni zkousky spolu s nasimi
mediky na fakultach. Predeslo by se tak doha-
dtim, zda nékdo nepozaduje po cizincich néco,
co nemusi znat nasi medici.

Reditelé nemocnic i hejtmani, kte¥ si po-
krac¢ovani Projektu Ukrajina vynutili, tvrdi, Zze
pokud by z té které jejich ne-
mocnice odeslo par Ukrajincu
bez aprobac¢ni zkousky, museli
by dané oddéleni ¢i nemocnici
zaviit. Clovéka aZ jim4 hriiza
z bezostysnosti, se kterou pri-
znavaji, ze jejich nemocnice po-
rusuji nejenom zakonik prace
a vyhlasku o persondlnim vy-
baveni, ale i dalsi pravni pred-
pisy. Pred slozenim aprobac¢ni
zkousky jsou totiz cizinci v postaveni mediku.
V Zadném pripadé nemohou sami 1é¢it, a to ani
pod néjakym formalnim dohledem ¢i dozorem,
ktery muze stacit u nasich mladych 1ékaru. Ti
totiz, na rozdil od cizinct, zdkonem predepsa-
nou odbornou zpusobilost maji.

Cizinecbez aprobac¢ni zkousky zkratka neni
pro nemocnici zadna pomoc, ale spise pritéz.
Nékdo se mu musi vénovat, nékdo by ho mél ucit.
Neni pravym divodem toho, ze cizinci u zkousek
propadaji, to, Ze je nikdo neudi a Ze jsou naopak
zneuzivani jako lacina pracovni sila a pretézo-
vani tolik, Ze se vilbec nemaji ¢as na zkousky
pripravovat?

Porusovani pravnich predpist a ohrozovani
pacientt Ministerstvo zdravotnictvi nejen kryje,
ale bohuzel primo spoluorganizuje. Navzdory
opakovanym zadostem komora napriklad stale
nedostala prehled, v jakych nemocnicich se ci-
zinci z Projektu Ukrajina bez aprobac¢ni zkousky
pohybuji.

Korunu celému tomu hazardu se zdravim
nasich pacientu dodali Feditelé nemocnic, kdyz
na spole¢ném jednani vyzvali premiéra Babise
k tomu, aby zrusil povinné lenstvi v Ceské lékaf-
ské komore. To je typické, misto FeSeni zdvazného
problému pokus o likvidaci toho, kdo na problém
upozornuje. Co na tom, Ze par nemocnych ten
jejich nezodpovédny hazard zaplati zdravim ¢i
Zivotem. Papala$tim na obycejnych lidech nezale-
7i. Papalas si své VIP 1é¢eni vzdycky néjak zaridi.

Milan Kubek
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Personalni devastace
ceskeho zdravotnictvi

V souladu s usnesenim delegati sjezdu usporadala lékarska komora
dne 23. 5. 2018 v konferenénim centru Grandior v Praze velkou
konferenci vénovanou tématu demografickych hrozeb, kterym musi

nase zdravotnictvi celit.

Hlavnim reénikem na konferenci, na
niz vystoupili téz zastupci Ministerstva
zdravotnictvi, VZP a fady vyznamnych
zdravotnickych organizaci, byl reditel
Ustavu zdravotnickych informaci a statis-
tiky (UZIS) RNDr. Dusek. Podle zjisténi
UZIS v soudasnosti chybi ve zdravotnictvi
témér tii tisice 1ékaru. Lékari odchazi do
zahranici a zdravotni sestry prchaji mimo
obor. Personalni devastace dnes ohrozuje

TEMPUS MEDICORUM / CERVEN 2018

nejenom kvalitu, ale jiz pfimo i bezpecnost
poskytované péce. Jsme piepracovani a je
nas malo.

Naivni optimista by véril, ze v takto kri-
zové situaci politikiim nezbude nic jiného
nez zdravotnictvi podpofit. Ze 1ékatské
komoie pomohou. Ze se pokus{ pracovni
podminky zdravotniku zlep§it, a zajistit tak
pro své volic¢e dostupnost kvalitni a bezpec-
né zdravotni péce. Pouceny realista vSak

na zakladé svych zkus$enosti podotkne, ze
existuje také jina, a navic lacinéjsi cesta.
Politici zménou zakona uml¢éi 1ékarskou
komoru a poté, kdy jiz nebude existovat
nikdo, kdo by obéantm rikal pravdu, budou
dal pokracovat ve vyhanéni nasich zdra-
votniku s tim, Ze na jejich mista dovezou
lacinou pracovni silu bihvi odkud. Papalasi
si svoji VIP péci zajistit dokdzou a ob¢ané,
ti je zajimaji pouze pred volbami.
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Krize ¢eského zdravotnictvi -
financ¢ni, personalni i moralni

Zdravotnictvi je chronicky podfinancované. S nedostatkem penéz tizce souvisi prohlubuijici se nedostatek
zdravotniku. Kvili nedostatku personalu je zdravotni péce zajiStovana pouze za cenu systematického
porusovani zakoniku prace a dalSich pravnich predpist. Dostupnost, kvalita i bezpe€nost zdravotni péce klesa!

Nemocnié¢nilékarijsou existen¢neé zavisli
napenézich za prescasovou praci, ambulantni
1ékari jsou zase ekonomickym tlakem moti-
vovani k tomu, aby na vlastni zodpovédnost
omezovali opravnéné naroky svych pacientu.

Mzda strachu

Zdravotnici zustdvaji v pozici nedobro-
volnych sponzort $patného systému. Nizka
cena lidské prace je pric¢inou zdanlivé vysoké
efektivity naseho zdravotnictvi. Zdravotnici si
to vsak jiz nechtéji nechat libit, a kdyz nemaji
silu neutéseny stav zménit, hlasuji takiikajic
nohama. Lékari odchazeji do zahranici, zdra-
votni sestry pak mimo obor.

Personalné zdevastované nemocnice se
dostavaji do smrtici spirdly. Plati totiz pravidlo,
Ze ¢Im méné zustava vnemocnici zaméstnancu,
tim jsou piepracovanéjsi, a tak tim spise také oni
odejdou. Uzani na prvni pohled velmi lukrativni
nabidky nezabiraji. Nejde totiz o nic jiného nez
o tzv. mzdu strachu. Penize za to, ze prevezmete
zodpovédnost za néco, o ¢em dobre vite, Ze to
nemuze fungovat. Nikdo nechce délat priméie
tam, kde nejsou sestry ani 1ékari sekundari.
Nikdo nechce byt jednou nohou v kriminale.

Zdravotnictvi vola o pomoc
Na hrozici personalni krizi upozornu-
je lékarska komora jiz radu let. Naposledy

MUDr. Milan Kubek, prezident CLK

pred dvéma roky jsme se pokouseli primét
vladu k tomu, aby se personalni devastaci
zdravotnictvi zacala zabyvat, prostiednic-
tvim informac¢ni kampané ,,Zdravotnictvi
vola o pomoc“. Marné. Nezabrala ani vazna
varovani prednich odbornik:

92 % chirurgickych oddéleni funguje
pouze diky porusovani zakoniku prace.“ -
Prof. MUDr. Pavel Pafko, DrSc.

,Dochazi k zavirdni internich oddéleni

Emigrace lIékafu

napif¢ celou CR.“ - Prof. MUDr. Richard
Ceska, CSc.

,V porodnicich chybi 200 kvalifiko-
vanych lékaru.“ - Doc. MUDr. Jaroslav
Feyereisl, CSc.

Pro politiky je pohodInéjsi obéantim That
nezjejich problémy skute¢né Fesit. Stve mé
ten jejich papalassky pristup. Papalasi spolé-
hajina to, ze oni si svoji VIP pécivzdy né€jak
sezenou, a na ostatni ,,obyc¢ejné“lidi kaslou.

Nasi lékaFi v zahranici

Certifikat o profesni beziihonnosti  Certifikdt o neélenstvi v CLK Celkem Velka Britanie 1266
2008 263 50 313 Némecko 1014
2009 272 64 336 Rakousko 106
2010 557 135 692
2011 501 172 673 Nardst poétu éeskych Iékari
2012 339 207 546 v Némecku
2013 330 193 523 2010 471
2014 361 199 560 20M 659
2015 354 209 563 2012 762
2016 298 180 478 2013 862
2017 227 152 379 2014 942
Kdepak vSichni jsou? 2015 1014

TEMPUS MEDICORUM / CERVEN 2018
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Pracujici IékafFi starnou

Feminizace mediciny

KONFERENCE CLK

Feminizace mediciny
Absolventi LF -

Do 50 let Nad 60 let LékaFu celkem LékaFi muzi Lékarky Zzeny Podil Zen . o
vSeobecné lékafstvi v roce 2016

9 1995 32193 14 9M 17 282 53,68 %

1995 10,5 % b 286 25 %
9 9 2000 38 352 17 642 20 710 53,99 %

2000 67,0 % 11,5 % o 719 65 %
9 2005 44 852 20 476 24 376 54,35 %

2005 141 % > 1098 | 100 %

2010 52,5 % 18,5 % 2010 49 495 21472 28 023 56,62 %
2013 48,0 % 22,7 % 2015 52 348 21841 30 507 58,28 %
Dnes prakticky kazdy ¢tvrty 2017 54 296 22 303 31993 58,92 %

pracujici |ékar je jiz starsi 60 let.

NefeSeni: Domaci lékaie
vyZeneme a na jejich mista
dovezeme nékoho lacinéjsiho
Persondlni devastace ¢eského zdravot-
nictvi je zavaznym problémem, jeho reseni
vSak nemuze spocivat v nahrazovani kvalifi-
kovanych zdravotnika cizinci bez jazykového
vybaveni a s neovérenou kvalifikaci.
V zdjmu zajisténi bezpec¢nosti pacientl
trva CLK pii zaméstndvani 1ékafl cizinct
na dodrzovani téchto zakladnich podminek:
® Dodrzovéani platnych pravnich predpisu,
tedy sloZeni aprobacni zkousky u cizinct
ze zemi mimo EU.

@ Znalost ¢estiny umoznujici bezpe¢nou ko-
munikaci s pacienty i spolupracovniky.

® Odborné znalosti na irovni absolventt na-
Sich 1ékarskych fakult.

@ Stejné pracovni podminky a platy pro ci-
zince jako pro domaci lékare, tedy zakaz
diskriminace.

Reseni: ZlepSeni pracovnich

a profesnich podminek pro lékare

@ Zlepseni pracovnich a profesnich podminek
pro lékate v CR.

® Vyssi prijmy za zakladni pracovni dobu.

@ DodrZovéani limita pres¢asové prace.

® Omezeni zbytecné administrativy.

® Zastaveni nasilné elektronizace.

@ Respektovani profesni autonomie.
@ Dostupnost racionalniho vzdélavani.

TEMPUS MEDICORUM / CERVEN 2018

Lékafi cizinci v €LK

Lékafi se zahraniéni LF v CLK

LékafFi cizi statni pFislusnici 2005 2010 2015
1995 518 Slovensko 1560 1671 1993
2000 586 Ukrajina 26 67 249
2005 1650 Rusko 41 67 156
2007 1813 Bélorusko 3 8 26
2009 1848 Polsko 8 14 21
20M 1€l Bulharsko 3 7 16
2013 2 263 Uzbekistan () 7 17
2015 2 557 Kazachstan 1 4 9
2017 3061

Lékafi se zahraniéni LF pfijati do CLK v daném roce

2013 2014 2015 2016 2017

Slovensko 120 141 146 129 133
Ukrajina 47 31 60 89 131
Rusko 21 26 22 24 25
Bélorusko 5 5 4
Kazachstan 0 0 3 42
Ostatni 18 18 10 7 16
Celkem 210 221 246 258 3N

® Zvy$eni poctu studentti lékafskych fakult.
@ Vyssi finanéni podpora ze strany statu.

Zdravotnictvi neni ¢erna dira
Investice do zdravotnictvi patii spolu s in-
vesticemi do vzdélavani a vyzkumu k tém

nejefektivnéjsim. Pouze zdravi lidé mohou
pracovat, vytvaret hodnoty a platit dané.

Zdravotnictvi plni funkci socialni a spo-
le¢nost stabilizujici, ale muze byt téZz moto-
rem ekonomiky jako vyznamny zaméstnava-
tel a odbératel zbozi a sluzeb.

Dalsi Setfeni ve zdravotnictvi je mozné,
ale jen za cenu zavaznych negativnich dopa-
dti na pacienty a zhorseni zdravotniho stavu
obyvatel CR.

Dokud budou lidé v CR uméle udrzova-
ni v chudobé, nase zdravotnictvi se z eko-
nomickych a personélnich problému nikdy

nevymani.

Lékarska komora pripravila
Krizovy plan pro zdravotnictvi
Jak dlouho jesté zdravotnictvi vydrzi? Je
nejvyssi ¢as zatahnout za zachrannou brzdu.
Milan Kubek
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Dostupné personalni kapacity jako
determinant hospitalizac¢ni péce

Ustav zdravotnickych informaci a statistiky (UZIS) CR vyviji v ramci projektu DRG Restart ve spolupraci
s referencnimi nemocnicemi novou Metodiku pro ocefiovani hospitalizacnich pripadu, jejimz hlavnim cilem je
stanoveni zakladnich ekonomickych standardu, zajisténi jednotného monitoringu spotifebovanych zdroju ve
strukturované podobé a srovnani nakladovosti pri poskytovani zdravotnich sluzeb ve zdravotnickém zafizeni.

Ing. Markéta Bartﬁr'\kqvé, vedouci oddéleni
strategickych analyz UZIS CR

doc. RNDr. Ladislav Dusek, feditel UzIS CR

V oblasti ndkladt na persondlni zabezpe-
¢eni se vychazi ze systemizovanych pracov-
nich mist, tj. po¢tu zdravotnického personalu
potiebného k zajisténi fadného provozu zdra-
votnického zatizeni a prumérnych odmén. Sys-
temizace zdravotnickych pracovniku vychazi
z definovanych parametru, a to:

Kvantifikace personalniho zabezpeceni
« zakon ¢. 262/2006 Shb., zakonik prace
e vyhlaska ¢. 134/1998 Sb., kterou se vydava
Seznam zdravotnich vykond s bodovymi
hodnotami, ktera upravuje, kdo je nositelem
jednotlivych zdravotnich vykont

« vyhlaska ¢. 99/2012 Sb., o pozadavcich na mi-
nimalni personalni zabezpeceni zdravotnich
sluzeb

Kategorizace personalniho zabezpeceni

« zakon ¢.95/2004 Sb., o podminkach ziskavani
auznavani odborné zpusobilosti a specializo-
vané zpusobilosti k vykonu zdravotnického
povolanilékare, zubniho lékare a farmaceuta
ve znéni pozdéjsich predpist

« zakon ¢.96/2004 Sb., 0 podminkach ziskavani
a uznavani zpusobilosti k vykonu nelékar-
skych zdravotnickych povolani a k vykonu
¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdra-
votni péce a0 zméné nékterych souvisejicich
zdkont (zdkon o nelékarskych zdravotnickych
povolanich)

Prvotni vycisleni systemizovanych mist
probéhlo vlonském roce nad personalnimi, eko-
nomickymi a produk¢nimi daty 37 referencnich
nemocnic DRG Restart zarok 2016.V tabulce 1
jsouvycislenajak systemizovana pracovni mista
vybranych kategorii pracovniku, tak skute¢ny
pocet tivazku téchto pracovniku. Z vysledka
je zfejmy deficit Gvazku, ktery v 37 referenc-

nich nemocnicich ¢ini u 1ékara 1 923 tivazku,
u farmaceutt 57 uvazku a véeobecnych sester
aporodnich asistentek celkem 1931 tivazku.

Extrapolacivysledkti z 37 referen¢nich ne-
mocnic na cely segment akutni lizkové péce
vCR tvoii odhad celkového personalniho defi-
citu 3 361 tivazkt 1ékart, 75 tivazku farmaceutt
a 3 587 tivazku sester.

Ackoli tabulka 1 shrnuje pouze pilotni odha-
dy, které musi byt verifikovany dalsim sbérem
dat, 1ze znich udélat celkovy zaver. Systemiza-
ce pracovnich mist odhalila vyznamny deficit
dostupné pracovni kapacity zdravotnického
persondlu v akutni lizZkové péci. Pilotni model
ukazal, Ze za vSechny kategorie chybéjicich za-
meéstnanct by nartst hrubych mezd vsegmentu
akutni lazkové péce ¢inil asi 7-8 mld. K¢ pri
prumérnych mzdach roku 2016. Model je vsou-
Casnosti verifikovan sbérem dat z referenc¢nich
nemocnic zarok 2017.

Vysledky z extrapolace chybéjicich uvazk
zdravotnickych pracovniku byly porovnany
s vysledky statistickych Setteni, ktera kazdo-
ro¢né predkladaji poskytovatelé luzkové péce
na UZIS CR. V téchto personélnich vykazech
se mimo jiné sleduji pocty proplacenych hodin
odpracovanych prescas a v dobé pohotovosti,
ato zajednotlivé kategorie zdravotnickych pra-
covnikd. V tabulce 2 jsou vy¢isleny piesc¢asové
hodiny a hodiny v pohotovosti, véetné jejich

Tab. 1 Vysledek personalniho zabezpeé&eni akutni Itizkové péce
(simulace potfebného poctu Uvazkd na zajisténi fadného provozu dle analyzy systemizovanych mist)

Vybrané kategorie zamé&stnanct

Celkovy soucet 37 RN

Celkovy rozdil u 37 RN

Extrapolace na cely segment

Lékafi - systemizace 12 898 nedostatek nedostatek
Lékari - skute¢nost 2016 10 975 1923 uvazkl 3 361 Uvazkl
Systemizace/skutecnost 18 %
Farmaceuti - systemizace 565 nedostatek nedostatek
Farmaceuti - skute¢nost 2016 508 57 avazku 75 Uvazkd
Systemizace/skutec¢nost Mm%
V8eobecné sestry - systemizace 26158 nedostatek nedostatek
Vseobecné sestry - skute¢nost 2016 24 227 1931 Uvazkl 3 587 uvazkl
Systemizace/skutec¢nost 108 %

RN: referenéni nemocnice projektu DRG Restart
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Tab. 2 Proplacené hodiny pfeséas a hodiny v pohotovosti u PZS akutni ItiZkové péce za rok 2016

. V HODINACH PREPOCET NA UVAZKY
NAZEV KATEGORIE
pFescas pohotovost prescas + pohotovost prescas pohotovost pFescas+ pohotovost
Lékafi a zubni lékari 3393 397 4 521809 7 915 206 1683 2243 3926
Farmaceut 40 383 27 609 67 992 20 14 34
VVSeobecné sestry, porodni asistentky 3293022 2100 881 5393 902 1742 112 2 854
Ostatni ZPBD 932169 820 933 1753102 493 434 928
ZPSZ 122 272 164 018 286 290 65 87 151
ZPOD 1552 824 382779 1935 603 822 203 1024
JOP 19 624 32229 51853 10 17 27
THP 187 156 1433 473 1620 629 93 vl 804
Délnik 880 624 1965 152 2845776 437 975 1412
Celkem 10 421 470 11448 883 21870 353 5 365 5795 11160

prepoctu na uvazky. Za rok 2016 byly lékaitm
azubnim 1ékartm proplaceny hodiny prescas
avpohotovostiv celkovém objemu zhruba 8 mil.
hodin, coz tvori v prepoctu 3 926 tvazku léka-
. U sester tvorily proplacené hodiny prescas

Graf 1 Udaje od 12 PZS akutni lGzkové péce, ktefi uvedli,
Ze zavirali liZka na internich oddélenich z diivodu nedostatku personalu
(mimoradné statistické Setieni)

FPodil ofetfovacich dni, které nemohly byt
realizovédny z diivedu chybéjiciho persondlu.

avdobé pohotovosti celkem asi 5 mil. hodin, j.
v prepoctu 2 854 tivazk. Lze tak konstatovat, ze
tento zcela nezavisly zdroj dat potvrdil deficit
pracovnich kapacit zjistény na zakladé syste-
mizace pracovnich mist (tabulka1).

Uzavieni liZek z diivodu
chybéjiciho personalu

Nedostatek zdravotnickych pracovniki
dokl4d4 i mimor4dné Setfeni UZIS, které pro-
béhlo zapodpory AN CRaACMNvkvétnu 2018.
Zminéné asociace pozadaly svoje cleny o sdéleni
informaci, zda zaviraly lizka na oddélenich
z dtvodu nedostatku personalniho zabezpecenti,
popt. kterych oddéleni se uzavieni ltzek tykalo.

W probiin roku 2017
utavieno celkerm 220
mternich Mibek, t.
edetfovacich d

INTERNY
ROK 2007

W ebdobi leden al dubsen 2018
aravieno cellem 161
siternich Mibek, tf. cca 16 tis
odetlevacich dad, irerd

rerniohly byt kdivadu
hyb#iciha persondiu
T T T

Celkory podil nenealicoverych
oketfovacich dni z divodu
chrybjicihe persondlu ol
08 § % oolleanod Kiguity
raernich oddkleni

Ackoli je tato problematika velice citlivym
tématem, podarilo se UZIS CRziskat informace
od 31 PZS akutni péce ze 139 (22 %), z toho 12
(38 % PZS) uvedlo, ze zavirali ltzka z divodu ne-
dostatku persondlu. Databyla zaslanaz 11 kraju

niemohly byt tdivadu
chybdjiciho persordlu
rialip oy

Cellowy podil nerealicoverrich
ofetforracich dni z dérodu
chrybdjicihe persondl twohi

ceh 6% oallzwd kapacity
ribernich oddilen

S4%

CR. Nejvétsi deficit zdravotnického persondlu
byl vycislen na internich oddélenich. V grafu 1
jsouuvedeny vysledky za rok 2017 a prvni ctyti
meésice roku 2018 od 12 PZS akutni lizkové péce,
kteri uvedli, Ze zavirali Itzka na téchto oddé-

Tab. 3 Struktura plati a mezd lékaft a zubnich lIékaFt v za rok 2016

Struktura platu

Celkové priimérné hrubé pFijmy

PZS akutni pécée

zakladni tarif

Celkové priimérné hrubé pFijmy

Struktura mezd

58% |z

ostatni priplatky

akladni mzda

18% | o

odmeény

statnf

10% | o

plat za praci presc¢as

dmeény

8 %

mzda za praci presc¢as

nahrady platu

odména za pracovni pohotovost

priplatek za vedeni

ostatnf

pfiplatek za praci ve ztizeném prostredi

doplatek do vyse minimalniho nebo zaru¢eného platu
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3% | odména za pracovni pohotovost

1% | mzda za praci v sobotu a v nedéli

1% | mzda za no¢ni praci

0 %
0%
0%

mzda nebo ndhrada mzdy za svatek

mzda a priplatek za praci ve ztizeném prostredi

doplatek do vyse minimalni nebo zaru¢ené mzdy
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Obr. 1 Podil proplacenych hodin za praci prescas, v pohotovosti
a z dohod vuéi tvazkdim z hlavniho pracovniho poméru v roce 2016
a jejich vliv na pramérny plat a mzdu (Iékafi a zubni IékafFi)

Grafy2a3
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a pramérné odmény (Iékafi a zubni Iékari)

lenich z diivodu nedostatku personalu. Podle
poctuluzek a dng, po které byla lizka zaviena,
nemohlabyt realizovana zdravotni péce v obje-
mu 8 % moznych o$etfovacich dnti za rok 2017
avobjemu 6 % za prvni ctyri mésice roku 2018.

Problém struktury odmén lékaru
a sester v nemocnicni péci

Odménovani zdravotnickych pracovnika
v nemocnicich se odviji od pravni formy jed-
notlivych zdravotnickych zarizeni. Nemocnice,
které jsou prispévkovymi organizacemi, se ridi-
lyvroce 2016 narizenim vlady ¢. 564/2006 Sb.,
o platovych pomérech zaméstnanct ve verej-
nych sluzbach asprave, vplatném znéni a jejich
zameéstnanci jsou odménovani platem. Mzdou
jsou odmeénovani zameéstnanci, kteri pracuji
vnemocnicich, které jsou obchodnimi spolec-
nostmi, napt. akciovymi spole¢nostmi, spolec-
nosti s ru¢enim omezenym, obecné prospésnou
spolecnosti, popt. jinou pravnickou osobou.

V roce 2016 primérna zdkladni mzda
v nemocnicich prevysovala zakladni platovy
tarif o asi 3 tis. K¢. V souhrnu za vSechny sloz-
ky mezd, tj. celkova praimérnd odmeéna léka-
' a zubnich lékari v nemocnicich, kde jsou
odmeénovani zameéstnanci mzdou, byla vsak
niz$i nez prumérnd odména v prispévkovych
nemocnicich s platem, jak doklada tabulka 3.

Primérnd vyse odmeén je ale zavisld na
zpusobu odménovani zdravotnickych pra-
covnikl v nemocnicich a také na metodice
vypoctu. Primérné odmény zaméstnanct
jsou pocitany pouze z Gvazku a finanénich
prostfedkt vyplacenych zaméstnancim
z hlavniho pracovniho pomeéru, tj. bez od-
meén z dal$ich dohod uzavienych mezi za-
méstnancem a zaméstnavatelem. Z tdaju
jednotlivych nemocnic, kterymi disponuje
UZIS CR, z dat vykazi stétni statistické sluzby

Tab. 4 Struktura plati a mezd vieobecnych sester a porodnich asistentek v nemocnicich za rok 2016

PZS akutni péce

Struktura plati

Struktura mezd

Celkové priimérné hrubé pFijmy 100 % | Celkové pramérné hrubé pFijmy
zakladni tarif 64 % | zakladni mzda
ostatni priplatky 18 % | ostatni
nahrady platu 5% | odmeény
plat za praci prescas 3 % | mzda za praci v sobotu a v nedéli
odmeény 3% | mzda za praci prescas
priplatek za vedeni 3 % | mzda za no¢ni praci
ostatni 1% | mzda nebo ndhrada mzdy za svatek
odména za pracovni pohotovost 0 % | odména za pracovni pohotovost
priplatek za praci ve ztizeném prostredi 0 % | mzda a priplatek za praci ve ztizeném prostredi
doplatek do vyse minimalniho nebo zaruc¢eného platu 0 % | doplatek do vyse minimalni nebo zaruc¢ené mzdy
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Obr. 2 Podil proplacenych hodin za praci prescas, v pohotovosti
a z dohod vuéi uvazkiim z hlavniho pracovniho poméru v roce 2016
a jejich vliv na primérny plat a mzdu (sestry a porodni asistentky)

Grafy4 a5
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a pramérné odmény (sestry a porodni
asistentky)

vyplyva, ze v nékterych nemocnicich jsou
stale zaméstnanci predevsim v dobé ustavni
pohotovostni sluzby a za praci prescas odme-
novani na zakladé samostatnych dohod, které
se do prumérnych odmén nezapocitavaji.
Tim dochazi ke zkresleni celkovych vysledku
v oblasti odmeénovani zdravotnickych pra-
covnikd, a to predevsim v kategorii 1ékaru,
kde jsou dohody vyuzivany ve vétsi mife nez
u ostatnich zdravotnickych pracovniku.
Nerovnosti pfi vypoctech primérnych
mezd v zavislosti na podilu pres¢asovych hodin
ahodin proplacenych na dohody zaméstnanct
jsouuvedeny naobrazku 1. Mapa CR zobrazuje
prumérnou vysi odmeén v krajich 1ékait a zub-

TEMPUS MEDICORUM / CERVEN 2018

Hodiny z dohod a primérné odmén
(sestry a porodni asistentky)

nichlékaitia podil hodin piescas av pohotovos-
ti, odpracovanych hodin vramci dalsich dohod
vuci ivazktum z hlavniho pracovniho poméru
zarok 2016.

Grafy 2 a 3 znazornuji zavislost objemu
prescasovych hodin a odpracovanych hodin
vrameci dohod v jednotlivych krajich.

U sester byla v roce 2016 pramérna za-
kladni mzda v nemocnicich nizsi nez zakladni
platovy tarif o asi 3 tis. K¢. Tento rozdil je jesté
vétsivsouhrnu za celkovou prumérnou odmé-
nu sester, jak doklada tabulka 4.

Tak jako u lékaru je i u sester primérna
odména zavisla na vysi proplacenych presca-
sovych hodin a hodin v pohotovosti. U sester

KONFERENCE CLK

vsak nejsou v tak velkém méritku vyuzivany
dohody na dalsi dohodnutou praci.

Vysledky zajednotlivé kraje za rok 2016 jsou
uvedeny na obrazku 2 a grafech 4 a 5.

Predbézné vysledky za rok 2017

UZ1S CRvy¢islil na zdkladé predbéznych
vysledkti prumérné odmény za rok 2017.
K 18.5. 2018 zpracovalo vykazy statni stati-
stické sluzby 100 PZS akutni péce (1C0) za
115 zdravotnickych zafizeni. Radny termin
sbéruje 31. 5. 2018.V ¢ervnu budou data va-
lidovana a pripadné odchylky konzultovany
s poskytovateli zdravotnich sluzeb. Konec¢né
vysledky budou zpracovany a prezentovany
v ¢ervenci 2018.

V grafu 6 jsou vy¢isleny primérné mzdy
aprumeérné platy 1ékait a zubnich 1ékaru za
rok 2017 za 111 zdravotnickych zarizeni (dale
jen ZZ) akutni lizkové péce, kterd vyplnila
k 18. 5. 2018 vykaz statni statistické sluzby.
Prumérné platy jsou vycisleny za 41 ZZ s 9527
tvazky 1ékart a zubnich 1ékaru u prispév-
kovych organizaci, ktefi se ridi natfizenim
vlady o platovych pomérech zaméstnancu
ve vefejnych sluzbach a spravé. Prumérné
mzdy jsou vycisleny za 70 ZZ s 6296 Gvazky
1ékart a zubnich lékart u ZZ, ktera jsou ob-
chodnimi spole¢nostmi, tj. akciovymi spolec-
nostmi, spole¢nostmi s ru¢enim omezenym,
obecné prospésnou spolecnosti, popt. jinou
pravnickou osobou, bez ohledu na to, kdo je
zlizovatelem zdravotnického zafizeni.

Pramérna mzda za rok 2017 z predbéz-
nych vysledku se oproti roku 2016 zvysila

07,8 % a dosdhla vyse 68 241 K¢. Prumérné
mzdy v nemocnicich za rok 2016 u lékaia
a zubnich lékaru ¢inily 63 293 K¢.

Prumérny plat za rok 2017 z predbéZznych

vysledku se oproti roku zvysil 0 9,7 % a dosahl

vyse 76 287 K¢. Prumérné platy v nemocni-
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Graf 6 Pfedbézné vysledky za rok 2017 - primérné odmény lékafl a zubnich lékaft

140000 -

120000

100000

80000

60000 i

..Hr‘_ﬁgvmﬂilﬁ:ﬁ

40 000

20000

50000 -
45000 4
40000 o

35000

s

30 000 A

25000

20000

15 000

10 000

5000

0

rRMAaErd IR RRARAR

cich za rok 2016 u lékait a zubnich 1ékart
¢inily 69 572 K¢.

V grafu 7 jsou vyc¢isleny primérné mzdy
a pramérné platy vSeobecnych sester a po-
rodnich asistentek za rok 2017 za 111 zdravot-
nickych zafizeni akutni lazkové péce, kterda
vyplnilak 18. 5. 2018 vykaz statni statistické
sluzby. Primérné platy jsou vycisleny za
4277 s 22 598 tivazky sester u prispévkovych
organizaci, které se ridi natrizenim vlady o pla-
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tovych pomérech zaméstnancu ve verejnych
sluzbach a spravé. Praimérné mzdy jsou vy-
C¢isleny za 69 ZZ s 16 299 tivazky sester u ZZ,
kterd jsou obchodnimi spole¢nostmi, tj. akci-
ovymi spole¢nostmi, spole¢nostmi s ru¢enim
omezenym, obecné prospésnou spolec¢nosti,
popft. jinou pravnickou osobou, bez ohledu
na to, kdo je zrizovatelem zdravotnického
zarizeni.

Pramérna mzda za rok 2017 z predbéz-

e 2
Easg%ﬁ%ﬁ“ "ﬁ‘** ,_,‘.,.E,,EE mﬂ*-

nych vysledku se oproti roku 2016 zvysila
013,3 % adosédhla vyse 31 247 K¢. Pramérné
mzdy v nemocnicich za rok 2016 u sester ¢i-
nily 27 586 K¢.

Prumérny plat za rok 2017 z predbéZznych
vysledku se oproti roku zvysil 0 12,4 % a dosa-
hlvyse 36 764 K¢. Primérné platy v nemoc-
nicich za rok 2016 u sester ¢inily 32 718 K¢.

Markéta Bartarikova, Ladislav Dusek,

Ustav zdravotnickych informaci a statistiky Praha
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Personalni situace v resortu Ministerstva
zdravotnictvi a moznosti jejiho reseni

| kdyZ Groveri zdravotni péce v Ceské republice je i pres nizké procento HDP (7,1-7,5 %) smérovaného
do zdravotnictvi stale na Spickové evropské urovni, je treba fici, Ze stabilitu systému ohrozuje
nékolik let nepfilis dobie FeSena personalni situace. Mezi nejzavazné;jsi problémy patii sniZujici
se kapacita sester v akutni liZkové péci, zejména ve sménnych provozech u lizek. Nedostatek
sester limituje dosazitelnou obloZnost luzek, v fadé pripadi je pri€inou uzavirani lizkovych
stanic a oddéleni, kdy mize vést ke zkracovani hospitalizaci na ukor pacienti. Tento fenomén
ohroZuje nékteré nemocnice i na produkénich datech, protoZe nejsou schopny naplnit dolni hranice
nesankcionovaného koridoru.

Poéet ltiZek akutni péée v nemocnhicich v letech 2014-2016 dle krajt

Pedat Kibsk

o 00D 4000 G003 3000 BOOOD

T

B 4001 =5 000
200 -4 030
§ 1000

Prof. MUDr. Roman Prymula, CSc., Ph.D.,
naméstek MZ

. o
= 2015

Dalsim zasadnim problémem je demo-
kL)

grafické starnuti lékait. Systém je dlouho-
dobé nevyrovnany a vstupuje do n€ho mensi
pocet absolventt, nez by bylo zadouci, a to

presto, Ze celkovy pocet 1ékaru v systému
neustale narusta. Jejich distribuce je vsak Absolutni podty |dek skutnl péoe v jedneafivjch letech mirn kiesajl, Tento trand je patrng u vitdioy krajd R
velmi vzdalena optimalnimu stavu. Dochazi

ke koncentraci zejména ve velkych mést-

kych agl ich et 1ékaru ¢ ox . e - 0o
ls{ ve .fag.?;neracu.: ka Il){(l)ce, eraru smerem Pocet llizek akutni péce v nemocnicich v letech 2014-2016 dle kraju
periferii dramaticky kles4. (prepocet na 100 000 obyvatel)

Demografické starnuti l1ékaru je patrné

v ST , s . , , Pedet Kbk ra 100 (00 slvpabel Prdirnd b
u rady specializaci, nejvice pak v primarni il
o n 00 [T .

péci, kde se pohybuje prumérny vék zejména

. o . ’ Hmh- I‘“
u pediatrti mezi 58 a 59 lety. Tento problém
I TR ; ¥ , ihomariky b A
mél byt reSen jiz pred vice nez 10 lety. Vysoky ] p—
V1. . , o o Keiovbhradecky kraj B E
vék je také hlavnim déivodem ukoncéovani — el
Ploefeiy kraj QN i
praxi. Klesajici kapacita primarni péce muze P e
zvysovat zatez nemocnic. Lesk reprtiba o -~
Systemizace personalnich mist v ne- Dlomouck kraj ot
mocnicich CR odhalila aktualni nedostatek Mioryicolic) krej 0,1%
uvazkové kapacity 1ékaru i sester pro akutni 0 s
o v sy , s / ’ . Ehediig
lazkovou péci. Stavajici personalni kapaci- it 20
’ . sy s . Lisarechy kra
ty neodpovidaji vyhlasce a nastavené infra- - 2%
M L o Karigrvariky kraj
1%
strukture sité poskytovateli. i o
Velmi casto se poukazuje na velmi vy- Parsbibdaiei kil B
znamny podil pies¢asové prace na odmeé- Shedobesicykraj AX

nach 1ékara i sester v segmentu 1zkové
péce (a vliv pracovnich dohod). Relativné
prijatelné ohodnoceni zdravotnickych pro-

Nejvyili podet Kibek akutni péle v plepoltu na 100 tis, cbyvatel dandho kraje je v hiswniem mést Praze. Casovy trend wykamuje u
witliny krajl rminey retirodni pokles v rozsahu do = 2% rolnd. Vijimkou jo KVE, kde recentd dodlo k ndnbitu poltu skutnich Iilek
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Poéet Itizek dlouhodobé péée v nemocnicich v roce 2016 dle kraju
(pfepocet na 100 000 obyvatel)
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Mezinarodni srovnani: v €R je vysoky podil specialistt
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fesi je pak vtomto kontextu vyznamné nizsi,
logickym parametrem pro vzajemné srovnani
je hodinova mzda. Prescasova prace i prace
na smeény vyrazné snizuje atraktivitu téchto
zameéstnani, zejména pro mladsi zeny matky.
Tyto ziejmé problémy nelze fesit jen plos-
nymi opatfenimi, kterda mohou byt v nékte-
rych regionech i kontraproduktivni. Vysoka
regionalni variabilita dostupnosti kapacit
sester ¢i lékart musi byt feSena specifickym
zpusobem a ke kyZenému cili nemusi vést ani
dramatické navySovani platt ¢i mezd.
Zakladnim opatrenim, které MZ pripra-
vuje, je program podpory sester ve sménném
provozu v akutni lazkové péci, kde by mohlo
jitio néjakou formu zivotniho benefitu (vy-
sluha, odchod do duchodu). V souc¢asné dobé
jsou aktudlné modelovany ruzné formy tako-
vého opatreni ajejich financ¢ni naro¢nost. Pro
praxi je ale nezbytné zduraznit, Ze obdobné

o
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Idroj dat: GECD [2017), Health at s Glamce 2017: OLCD
Imdlicatons, OECD Publishing, Parls.
hatp:ffde dolong/10. 1787 Reakh_glance-1017-w

opatfeni bude mit dominantni prospektivni
charakter tak, aby nedoslo k dal§imu vylidné-
ni zdravotnickych zafizeni a opatieni mélo
naopak stabilizujici prvek.

Ve sménném provozu pracuje pribliz-
né 35 000 nelékarskych pracovniku, z toho
31 000-32 000 vseobecnych sester. Mozna
systémova vysluha bude zaviset na jejich ve-
kovém rozdéleni a na nastaveni parametru
takového benefitového systému.

Slabinou systému je struktura posky-
tovatell a nevyhovujici distribuce kapacit.
Ty nasledné vycerpavaji personalni rezervy
systému. V CR existuje v fadé regiont1 vel-
ky nepomér mezi silnym lizkovym fondem
akutni péce vs. péce nasledné a dlouhodobé,
rovneézje velmi podcenéna potiebna kapacita
péce paliativni.

Proto MZ CR zahéjilo program mapovani

lazkového fondu, jeho struktury a dosaho-

vané obloznosti - s cilem prispét k mozné

restrukturalizaci luzkové péce. Jde zejména

o tyto kroky:

a) posileni paliativni péce

b) presun ¢asti kapacit do péce nasledné

¢) posileni a standardizace jednodenni chi-
rurgie

Krestrukturalizaci kapacit prispéje i vy-
stup projektu DRG RESTART, ktery bude fi-
nalné publikovan v druhé poloviné roku 2018.

7 vy$e uvedenych grafu je patrny vy-
znamny rozdil v po¢tech luzek akutni péce
v jednotlivych krajich. Pokud v§ak absolutni
data vyjadtime v poctech lazek na 100 000
obyvatel, rozdily se dramaticky stiraji a pti
logickém spojeni hlavniho mésta Prahy
a Stiredoceského kraje nejsou nijak vyrazné.

TEMPUS MEDICORUM / CERVEN 2018



Mezindrodni srovnani: pocet praktickych Iékafa v €CR je nizky,

a nadto vyznamné starnou

Poget praktickych Ikafi na 100 tisic obyvatel
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S tim zasadné kontrastuje dostupnost
dlouhodobé péce, kdy je v grafu 3 ziejma
vyrazna mezikrajova variabilita.

Nevyhovujici strukturu poskytovatela
adistribuci kapacit je mozno dokumentovat
také nevyvazenym pomérem mezi silnou ka-
pacitou ambulantnich specialistii a nedosta-
te¢nou kapacitou praktickych 1ékait. MZ CR
zahgjilo program REFORMY PRIMARN{
PECE, jehoz cilem je mimo jiné jasné nasta-
veni (posileni) kompetenci primarni péce
a dosazeni pozice ,gate-keepingu“ v distri-
buci péce. Tyto kroky maji potencial optima-
lizovat kapacitu systému a snizit zneuzivani

TEMPUS MEDICORUM / CERVEN 2018
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zachranné sluzby,
ale i naduzivani
nemocnic¢nich ka-
pacit.

Skutecnost, Ze
vtomto ohledu CR
ma vyznamné od-
lisny podil praktic-
kych 1ékarti a spe-
cialistu, je patrna
v grafu 4. Naopak
vnasledujicim gra-
fuje vidét, Ze pocet
praktickych lékara

KONFERENCE CLK

na 100 tis. obyvatel je v CR pod priimérem
a jesté je tieba zduraznit jiz drive zminény
faktor starnuti.

Problém demografického starnutilékara
mél byt Fesen pied 10-15 lety, nebot situace
primo ohrozuje nékteré odbornosti primarni
péce. Odchod do dichodu se stava jednou
z hlavnich pri¢in ukoncovani praxi v pri-
marni péci bez ndhrady. Podle dostupnych
dat jsou takto postizena zejména mala sidla,
do 5000 obyvatel. Z vyse uvedenych duvoda
MZ podporilo Program podpory studijniho
programu vseobecné 1ékarstvi na lékarskych
fakultach. Byl pripraven kvantitativni model
pro takovy program a podporu, na némz byla
dosazena shoda s MSMT a byl akceptovan
inajednani s premiérem. Program by mél
byt zahajen jiz vroce 2018 a mél by vyznam-
né stabilizovat personal na teoretickych obo-
rech lékarskych fakult.

Zakladni pilife feseni nedostatku perso-
nalu ajeho suboptimalni distribuci vidi MZ
v nasleduyjicich krocich:

* Podpora vzdélavani nelékatskych pracov-
nika

* Podpora zvySovani odmén zdravotnickym
pracovnikium, nikoli v§ak plo$né

e NavySeni odmén za sménny provoz pro
nelékare u luzka

¢ Zjednoduseni vzdélavani

¢ Zjednoduseni vedeni zdravotnické doku-
mentace

» Podpora vzniku nové profese kodéru zdra-
votnich sluzeb

¢ Vznik nového Narodniho registru zdravot-
nickych pracovniki -> zlep$eni predikce
planovani kapacit

» Motivacni programy MZ pro posileni nedo-
state¢né saturovanych specializaci

* Motivac¢ni programy pro stabilizaci peri-
fernich regionu

Adam Vojtéch, Roman Prymula,

Ladislav Dusek

" Slatinné lazné Trebor s. r. o.
4 LAZNE TREBON hledaii do svych fad
Pozadujeme:

m Specializovanou zpdsobilost v oboru RFM, nebo neurologie, nebo revmatologie.
m Z&kladni znalost némeckého jazyka.

Nabizime:
m Prdci v1azenském komplexu, v pifiemné lokalité zdravého Zivotniho prostfedi.
m Mzdu dohodou dle kvalifikace a Uvazku aZ do vyse 82 000 KE mésicné.
m Odménu za pracovni pohotovost na telefonu (16.00-7.00).
= Odménu po odpracovani kalenddfniho roku ve vy3i zakladni mésicni mzdy.
m Odmény dle wkont a ujednant se zastupci zaméstnavatele.
m Pro lékare s bydlistém mimo Trebon ubytovani, pro dojizdéjici prispévek na dopravu.
m 5 tydnd dovolené, 4 dny zdravotniho volna, zaméstnanecké vyhody, mobilni telefon.

Piijdte pracovat k nam. = 384 750 842, = personalista@Iaznetrebon.cz
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Chceme lIékare? Musime mit jejich ucitele

Nedostatek utiteli teoretickych i klinickych medicinskych obori se projevuje v celé Ceské republice.
Dominantné souvisi s finanénim ohodnocenim a sou¢asnym spolecenskym klimatem, kdy se
prestiz a kultivace velmi vzacné profesni skupiny vytraci. Lékarské fakulty upozoriiuji na nutnost

v _we

reSit nedostatek uciteli systémové a dokud je Cas. Situaci komplikuje i starnuti ceské
populace, ktera bude vyZzadovat stale vice lékaru. Ale pokud nebudou ucitelé mediciny, nebudou

ani lékari...

Prof. MUDr. Aleksi Sedo, DrSc., dékan I. LF UK

Lékari-ucitelé starnou

Ceskym docentim na lékaiskych fakul-
tach je prumérné 55 let. Pfitom 41 % z nich je
starsich 60 let, 14 % vice nez 70 let. Prumérny
vék Ceskych profesort medicinskych obora
je 63 let. Celkem 60 % je starsich 60 let, nad
70 let je témér 17 procent.

Nizké platové ohodnoceni akademickych

A

[S—
e

pracovniku (prumeér podle statniho prispévku
navyuku vseobecného lékarstvi: < 35 tisic K¢
mésicné) snizuje atraktivitu tohoto povolani.
Dusledkem je nedostatek vyukovych kapa-
cit, vyznamneé starnouci personal 1ékaiskych
fakult a tim ohrozena budouci akreditace
programu VL.

Financovani

V soucasném systému financovani me-
dicinského skolstvi 1ékarské fakulty vice
absolventu vychovat nemohou, chybi jim
k tomu prostredky. Fakulty disponuji od
statu pouze dvéma tretinami ¢astky, ktera
je provychovu lékare potfebnd, a své hos-
podareni museji dorovnavat z dalsich
aktivit.

Akademicka medicina je atraktivni,
platy (tzv. z hlavni ¢innosti) méné. Nastu-
pujici ucitel po promoci bere 22 az 27 tisic
K¢ mési¢né, odborny asistent (po ukonceni
postgradualniho studia) 30 tisic K¢ mésicneé.
Dalsi zvyseni platu nastava az po dosazeni

titulu docent ¢i profesor, tedy za 10 az 15 let
vysoce erudované prace spojené s fadou
kvalifika¢nich podminek: docent 45 tisic K¢,
profesor 50 az 60 tisic K¢. Vétsina uditela
lékarskych fakult pracuje jen na ¢aste¢ny
Gvazek a svuj prijem kompenzuje dalsimi
aktivitami (... a casovou investici).

Jak zvysit pocet ucitelu
na lékaFskych fakultach?

Zamérem MZ a MSMT je nartst poétu
absolventt o 10 az 15 %. Prostredky na to
vynalozené maji umoznit narovnat platy
pedagogu a zachovat dostate¢ny pomér jed-
noho vyuéujiciho na studenta (dnes v CR
asi 7 studentti na jednoho uéitele, Harvard
1:1...). Za¢neme-li zvy$ovat pocty student
jiz pristi rok, efekt se projevi v roce 2024,
nepocitaje dalsi roky pro specializa¢ni
vzdélavani.

Ucitelé 1ékarstvi, docenti a profesori
jsou profese nezbytné pro zachovani kon-
tinuity jednotlivych obort a vznikaji za
15 az 20 let po promoci.

Zasadni je kontinuita, ktera je vsoucas-
nosti ohrozena, protoze ucitelt je nedo-
statek - mladi neprichazeji a soucasni
starnou.

« Asociace dékant lékafskych fakult CR
zastupuje osm Ceskych lékarskych fakult.
Proc¢ vznikla a ¢im se zabyva? Hlavnimi
body jsou:

» Potreba aktivni a konsolidované spolu-
prace lékarskych fakult.

¢ Dialog se statnimi organy, s univerzitami,
ale i s obcanskou verejnosti.

» Podfinancovani medicinského $kolstvi
s ubytkem uditelu lékafstvi.

* Debata o postaveni a fungovani fakultnich
¢iuniverzitnich nemocnic.

« Kultivace systému specializa¢niho vzdé-
lavani.

(vice na www.dekanilf.cz)

Aleksi Sedo
predseda Asociace dékan(
|ékar'skych fakult CR
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Kapacity zdravotnického personalu
a dostupnost zdravotnich sluzeb

Mistni dostupnost zdravotnich sluzeb

MUDr. JUDr. Petr Honék, ndméstek feditele
VZP CR pro zdravotni péci

Dostupnost zdravotnich sluzeb

Podle platného zdkona ¢. 48/1997
Sb., o verejném zdravotnim pojisténi,
je zdravotni pojistovna povinna zajistit
poskytovani hrazenych sluzeb svym po-
jisténctm, véetné jejich mistni a ¢asové
dostupnosti. Tuto povinnost zdravotni po-
jistovny plni prostfednictvim poskytovate-
1a zdravotnich sluzeb, se kterymi uzaviely
smlouvu o poskytovani a tthradé hrazenych
sluzeb. Dotéeni poskytovatelé tvori sit smluv-
nich poskytovateld zdravotni pojistovny urce-
nou zdravotné-pojistnym planem pojistovny.

Zdravotni pojistovna zajistuje v souladu
s Narizenim vlady ¢. 307/2012 Sb., o mistni
a ¢asové dostupnosti zdravotnich sluzeb,
svym pojisténctim pééi ve stanovené dojezdo-
vé dobé (viz ukazka mapy mistni dostupnosti
v odbornosti vSeobecné praktické lékarstvi).

Odbornost: 001 - Pracovisté praktického lékafe pro dospélé
Dojezdova doba dle zdkona: 35 min

Kapacity zdravotnickych pracovnika
Soucasny stav poc¢tu zdravotnickych
pracovniku ovliviiuje zejména platna vy-
hlaska ¢. 99/2012 Sb., o pozadavcich na
minimalni personalni zabezpeceni zdra-
votnich sluzeb, ktera definuje minimalni
pocty zdravotnickych pracovnikl podle
formy a oboru poskytované zdravotni
péce (ambulance, oddéleni, intenzivni
péce). Ze zkuSenosti poskytovateld zdra-
votnich sluzeb vyplyva, ze jde opravdu
o minimalni personalni zabezpeceni, nic-

Graf primérného véku zdravotnickych pracovniki ve vybranych
odbornostech

Pramérmf vék

20

10

m Lekari
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Sestry (pracujici u 102, poskytovateld)

Legenda:
- ICP
E Dostupnost sluzby dle zakona

Podil poctu obyvatel v uzemi
nesplnujici nafizeni viady

[10%

[ 01-25 %
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b

méneé v nékterych oborech je pro bezpecné
zajisténi provozu nezbytné zajistit pritom-
nost vyssiho poctu zdravotnického perso-
nalu. Déle lze identifikovat otazku zajisténi
dostate¢ného personalniho zabezpeceni pti
soucasném pozadavku zajisténi prace pres-
¢as v souladu se zdkonikem prace. Do bu-
doucna lze s ohledem na starnuti zdravot-
nického personalu o¢ekavat rovnéz nutnost
feseni dostupnosti zdravotnich sluzeb na
stavajici urovni. VZP CRjiz v soucasné dobé
¢ini ve spolupraci s profesnimi sdruzenimi
potfebné kroky k zajisténi kontinuity po-
skytovani zdravotnich sluzeb, a to zejména
v oblasti primarni péce. V regionech s geo-
graficky komplikovanéjsi dostupnosti pro-
biha podpora tzv. malé praxe, tj. priplatek
ke kapitac¢ni platbé a koeficient navyseni ve
vysi 1,3 dle uhradové vyhlasky. Nelze opo-
menout bonifikaci praxi tam, kde probiha
priprava budoucich praktickych 1ékart, coz
je podstatny krok pro zajisténi generacni
vymény lékari.

Zavérem lze konstatovat, Ze v soucas-
né dobé VZP CR zajistuje prostiednictvim
sité smluvnich partnert mistni dostupnost
zdravotnich sluzeb, ale souc¢asné podporuje
a je naddle pripravena podporovat systé-
mova fFeSeni souvisejici se starnutim po-
pulace.

Petr Honék

15



Primarni péce v zdevastovaném zdravotnictvi

Primarni péce je oblasti naseho zdravotnictvi, ktera je nejvice ohroZena personalnim nedostatkem

oww

a v nejblizSich letech zde miZeme ocekavat, minimalné v nékterych oblastech, zhorSenti jeji
dostupnosti. V poslednich tiech letech jsme svédky situace, pred kterou jsme jako SPL fadu let

marné varovali.

MUDTr. Petr Sonka, predseda SPL

V nékterych lokalitach se praktické 1éka-
fe a praktické 1ékare pro déti a dorost, kteri
ukondili svoji ¢innost, nedari nahradit 1éka-
fem novym. Situace se zkomplikovala vroce
2017, kdy pod vlivem hroziciho zavedeni po-
vinného e-Receptu, EET a léta stagnujicich
thrad do primarni péce ukoncila ¢innost fada
kolegi dichodového véku, ktefi by jinak jesté
pokracovali v praci.

Pramérny vék praktického 1ékate pro do-
spélé je 55 let, pricemz podil kolegu starsich
65 let je vyssi nez 17 %. Naopak praktika ve
véku do 40 let je necelych 12 %. Jesté drama-
tictéjsi je situace u PLDD, kde je prumérny
vek 1ékate 57 let, podil koleg nad 65 let je
témér 18 % a naopak praktickych 1ékaru pro
détiadorost ve véku do 40 let je pouze 5,3 %.

V poslednich 5 letech atestuje v oboru
vSeobecné praktické 1ékarstvi 196 1ékaru
ro¢né, z toho je zhruba 150 absolventu LF
a zbytek tvori 1ékari rekvalifikujici se z ji-
nych specializa¢nich oborta. Do oboru ro¢né
vstoupi 160 1ékaru, ostatni jsou lékarky na
rodicovské dovolené nebo kolegové, kteti si
atestaci z vSeobecného lékaistvi udélali jaksi
navic, ale vénuji se jinému oboru.

Prirozeny ubytek v nasem oboru ¢ini
prumérné 130 lékatft ro¢né. Zatim se tedy
zd4, Ze prakticti 1ékari mohou svoji generacni
obmeénu zvladnout. (Ac¢koliv demografové
v horizontu 5-10 let ocekavaji, Ze prirozeny
ubytek PL bude 160-170 1ékaiti ro¢né.) Je ale
evidentni, ze Gispésnost genera¢ni obmény
primdarni péce zavisi na ochoté kolegu v du-
chodovém véku dale pracovat. Rozhodné neni
rozumneé je drazdit neuvazenym a nasilnym
zavadénim povinné elektronizace zdravotnic-
tvi typu eRecept, EET ¢i tvrdym vymahanim
toho, aby slouzili povinné LPS. Vzdy je tieba
mit na paméti, ze mohou skoncit ze dne na
den, a pokud by odesli najednou do dichodu,
budeme celit nefesitelnému problému.

Zasadnim nastrojem pro generacni ob-
ménu v primarni péci je, vzhledem k jejim
specifikim, systém reziden¢nich mist a do-

Obr. 1 Pocet IékaFti ha 10 000 obyvatel. V ramci OECD jsme na 6.-7. misté!
Proc¢ tedy nedostatek v CR?!
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tace nané. Voboru VPLje pro rok 2019 k dis-
pozici 130 rezidentskych mist, coz viceméné
odpovida poptavce. Potfebovali bychom, aby
byl dotac¢ni program na rezidentska mista
dostupny i pro budouci praktické 1ékare, kteti
se rekvalifikuji z jinych oboru. Rezidentskych
mist by mélo byt vice, vySe dotace by mohla
byt vyss$iaadministrativa s ni spojena naopak
nizsi, ale v zasadé se da rici, Ze rezidentska
mista u praktickych 1ékaru pro dospélé fun-
guji. Totéz nelze rici v pripadé praktickych
lékart pro déti a dorost. Specializa¢ni obor
PLDD byl zrusen, vznikl jednotny obor pe-
diatrie a jeho predchidcem byl administ-
rativné urcen obor détské lékarstvi. PLDD
tedy nemaji platné akreditace a vzhledem
k dosud neexistujicim provadécim vyhlas-
kam k zakonu o vzdélavani, nemohou zadat
0 nové akreditace ani o prodluzovani stava-
jicich. Proto akreditovand pracovisté PLDD
nemohou, kvuli Spatné napsané metodice,
pozadat o rezidencni misto. Vysledkem je,
ze 21 rezidentskych mist z celkového poctu
81 mist, ktera byla k dispozici, nebude obsaze-
no, protoze lazkova zatizeni o né nepozadala.
Obavy, ze sjednoceni oboru, které bylo mimo
jiné zdavodnovéano nutnosti zlepsit perso-
nalni situaci v péci o détské pacienty, povede
naopak k prohloubeni personalni devastace,
se ukazuji jako opravnéné.

7da se, ze v oboru v§eobecného praktic-
kého 1ékarstvi se nam zatim dafi doplnovat
pocty odchézejicich praktikt novymi, pro-
blém je vsak s jejich rovnomérnou distribuci
po tzemi CR. Je zcela evidentni fakt, ze mladi
1ékari nechtéji pracovat v perifernich oblas-
tech, jako je pohranici, ale ani na venkové
obecné, a to ¢asto ani v dojezdové vzdalenosti
z mést. Pro nékoho prekvapivé nam chybi
dnes nejvice 1ékart ve Stredoceském kraji,
kde ke konci roku 2017 ukoncilo ¢innost bez
nahrady dvanact ordinaci pro praktické 1é-
kate pro dospélé a déti a dorost.

Davody nezajmu mladych kolegti o préci
na venkové mapujeme a zd4 se, Ze jsou stej-
né jako u jinych vysokoskolaku, ktefi maji
obecné tendenci zustavat v Praze a ve vel-
kych méstech a jejich okoli. Nedostatec¢né
kulturni a spolecenské vyziti na venkové,
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Od roku 1990 pres 10 000 ambulantnich specialistl odeslo z nemocnic do soukromé sféry.
Zaroven v nemocnicich podle CLK chybi asi 1000 Iékarill Neni to tedy problém absolutniho
poctu, ale systému! Pritom navrhovana opatfeni, napf. navyseni poc¢tu studentd na LF,

by teoreticky fungovala az za 9-11 let, pokud stejné absolventi neodejdou.

Spatnad infrastruktura, nedostatek kvalitnich
skol pro jejich déti a nedostatecna pracovni
prilezitost pro jejich Zivotni partnery (Casto
rovnéz vysokoskolaky). K tomu je tieba pri-
pocist fakt, ze prace praktického lékare na
venkové je specifickd a narocna. Jeji rozsah je
vétsi ve srovnani s praci praktika ve méstech.
Vzhledem k horsi dostupnosti ambulantnich
specialisti a liZkovych zafizeni na venkoveé
je rozsah prace venkovského praktika Sirsi

Dobré zam'éstndni

je nékdy

lepSi nez vlastni

ordinace.

4

nez ve mésté, to vsak neni v thradach péce
zohlednéno. Situaci neprispiva ani to, Ze do-
sud zdravotni pojistovny umoznovaly vznik
novych praxi tzv. na zelené louce ve méstech,
ackoliv tam vzhledem k hustoté sité nebyly
potteba. To jen podporovalo skutecnost, Ze
na venkov se pak nikdo nehrne

Zajisténim dostupnosti primarni péce na
venkové, raciondalni tvorbou sité a hledanim
pobidek, které by motivovaly mladé praktiky

- Y _.._

ohem
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k praci navenkové se, jako jednim ze zasadnich
témat, zabyva pracovni skupina pro reformu
primarni péce ziizena na Ministerstvu zdra-
votnictvi. Kromé ekonomickych nastroju, jako
jsoudotace navznik ordinaci v neatraktivnich
oblastech, navys$eni thrad od zdravotnich po-
jistoven, to musi byt také aktivni pobidky mist-
nich akrajskych samosprav, jako jsou nabidky
bydleni ¢i stavebnich pozemkd pro 1ékare, sti-
pendia motivujici mistni studenty lékatrskych
fakult k tomu, aby se vratili do regionu, atd.

Tolik k personalni situaci v primarni péci.
Pojdme se na personélni krizi ¢eského zdra-
votnictvi, jeji pfi¢iny a mozna feseni, podivat
obecnéji.

Dnes se vSichni tvarime, Ze nedostatek
1ékarit tak néjak nastal. Sdm od sebe a v§ich-
ni se tomu divi, zdaji se byt zaskoc¢eni. Kdo
tedy muZe za souc¢asnou zoufalou persondlni
situaci? Jsem promo¢ni ro¢nik 1997. Dosud si
zivé pamatuji, jaké v té dobé méli absolven-
ti problémy s pracovnim uplatnénim. Ob-
chazeli jsme $pitaly ve snaze sehnat misto
a poslouchali feci jejich Feditela o tom, Ze
1ékart je moc, Ze na kazdé volné misto ¢ekd
nékolik uchazeéu. Mnozi z nas nastoupili na
tzv. absolventska mista, kdy nemocnice platila
pouze zdravotni a socialni a 1ékari pracovali
zdarma. Jinde se to Fesilo ivazkem 0,1, ackoliv
absolvent realné pracoval na ivazek 1,0. Spo-
luzak, ktery chtél ziskat takovyto uvazek na

Hleddme praktické lIékare do Ceskych Budé&jovic a Zlina.

Nékdy je mnohem lepsi pracovat jako praktik ve slusném zaméstndni nez mit vlastni ordinaci. Nemu-
site resit uhrady, SUKL, hygienu, smlouvy s pojistovnami, elektriku, plyn, uklid, sterilizaci a hromadu

dalsich véci. Kazdy mésic vam pfijde na ucéet slusnd mzda a vy se mizZete v ordinaci vénovat pacien-
tdm. Chtéli byste to zkusit? Zdravotnickd skupina EUC hledd praktické Iékafe do ordinace ve Zliné
a v Ceskych Budéjovicich. Nabizime dobré finanéni podminky, autonomii v 1é¢bé a vstficnost

k vasim specifickym pozadavkim.

O
EULC
U

kariera@euc.cz ® 800 400 100
O www.euc.cz/kariera zaméstnanci v na&i péédi
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| pfes pokles za posledni dekddu se pocet [Gzek v CR stdle pohybuje na jedné z nejvyssich hod-
not ve vyspélych zemich EU. Pramér EU ¢ini cca pét 1Gzek. Pfi porovnani prdmérné délky hos-
pitalizace na akutnich lGzkach dosahujeme hned druhé nejvyssi pricky, kdyz pramérny pacient
strévi v nemocnici 9,5 dne. Pramér EU je o cca dva dny kratsi.

gynekologii vjedné prazské fakultni nemocni-
ci, musel dokonce dat nemocnici sponzorsky
dar. Rada z absolventti mediciny v té dobé
odesla k farmaceutickym firmam a nikdy se
uzk mediciné nevratila. Jak je mozné, ze sive-
deni resortu nedokazalo spocitat, ze za 20 let
bude celit zcela opa¢nému problému, aniz by
se zménil pocet obyvatel nebo doslo k néjakeé-
mu nepredvidatelnému vyvoji? Na viné jsou
vs$ichni ministfi zdravotnictvi za posledni dvé
dekédy. Ale také feditelé luzkovych zatizeni,
ktefi s nartstajicim problémem nic nedélali
aradéji nez do lidskych zdroju investovali do
betonu a ndkupu novych pristroju. Nékteti
z nich se stali ministry zdravotnictvi a méli
moznost pro feseni problému, ktery jim
musel byt ziejmy, néco systémového udélat.
Neudélali. Svoji vinu nesou i odborné spolec-
nosti, které mohou za prilis komplikovanou
a Spatné dostupnou specializa¢ni pripravu
a jeji napln. Politici a statni urednici, kteri
opakovanymi a nepromyslenymi zménami
legislativy zpusobili nestabilitu a netranspa-
rentnost ve vzdélavani lékaru. To, Ze ani rok
od platnosti posledni novely zakona o vzdéla-
vani neexistuji provadéci vyhlasky, je napros-
to skandalni. Nemame naplné specializa¢niho
vzdélavani, chybi vyhlaska o zakladnich kme-
nech. Nelze zadat o nové akreditace. Staré sice
plati, ale nejsou k nicemu. Veskeré vzdélavani
rezidentt a dota¢ni programy bézi v polo-
legalnim modu. Na jednu stranu se tvarime,
Ze se snazime, aby absolventi LF neodchazeli
do zahrani¢i a zastali v nasem zdravotnim sys-
tému, na druhou stranu jim nejsme schopni
ani predem sdélit, kde, jak dlouho a za jakych
okolnosti bude probihat jejich vzdélavani.
To je naprosto fatalni selhani odpovédnych

urednikd. A slyseli jsme snad o tom, Ze by
za to byl nékdo popohnan k odpovédnosti?
Ja tedy ne. Jedinym zretelnym vysledkem
novely zdkona o vzdélavani je tedy zatim jen
zru$eni oboru PLDD, nejspis jako posledni
htebicek do rakve primarni péce pro déti.

Pritom podle letos zverejnéného pruzku-
mu HCI provedeného mezi studenty posled-
nich ro¢nikt nasich 1ékarskych fakult je pravé
specializac¢ni vzdélavani hlavnim faktorem
pro rozhodovani, zda nastoupi do ¢eského
zdravotnictvi, nebo odejdou do zahranici.
Cituji ze zavért pruzkumu:

Oblasti, které studenti ceskych 1ékarskych
fakult nejéastéji uvadéji jako davod k odmit-
nuti nabidky zaméstnani:

A

- nevyhovujici podminky pro specializa¢ni
pripravu,
- absence moznosti kariérniho nebo plato-
vého postupu,
- prace neodpovidajici mému vzdélani a stu-
dijnimu oboru,
- nedostate¢na supervize pro praci lékare.
Oblasti, které ceské studenty nejcastéji ovliv-
nuji pri vybéru mista vykonavani jejich bu-
douci 1ékaiské praxe v Ceské republice:
- jasné ajednoznac¢né podminky pro specia-
liza¢ni pripravu,
—velikost tvazku,
- pracovni kolektiv,
- vyvazenost pracovniho a osobniho ¢asu.
Je az s podivem, Ze podle stejného pri-
zkumu 78 % studentt ¢eské narodnosti
projevilo sviij zajem pracovat po ukonéeni
studia v Ceské republice, 22 % preferuje
préci v zahranici. Jaka bude asi jejich dez-
iluze, az do ¢eského zdravotnictvi skute¢né
nastoupi? Kazdopadné finan¢ni ohodnoceni
nehraje pro absolventy primdrni roli, jak se
ukazuje. Jisté je to duvod pro velké zamysle-
ni persondlnich oddéleni nemocnic. Myslim,
ze se v ceském zdravotnictvi personalni po-
litika zuZuje pouze na otazku odménovani
a skutecné HR, tak jak jej zname z jinych
odvétvi, se nedéla, prestoze v rigidnich po-
mérech Ceského zdravotnictvi se jisté nabizi
obrovsky prostor pro zlepsovani pracovnich
podminek 1ékatt a zdravotnich sester.
Jak z toho personélniho prusvihu ven?
Plo$né navySovat platy? Jisté navysovat,
plos$né nikoliv. Ale samotné zvySeni plat
nové lékare nevygeneruje. Navysit pocty
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studentt LF? Jisté ano, ale vysledek se do-
stavi za 10-15 let. Pfichod 1ékait ze zahrani-
¢i? Jisté ano, ale je nutno dtsledné trvat na
dodrzeni potiebné kvality. Vzhledem k po-
ptavce v sousednich bohatsich zemich neni
mozné chybéjici 1ékate nahradit prilivem
z ciziny. Udrzet 1ékate v duichodovém véku
v systému? Jisté ano, méli bychom je hyckat
jako vbavlnce, ale vé¢né to nevydrzi.

Z4dné samospasitelné a rychlé fe$eni
se evidentné nenabizi. A co vnitini rezervy
systému? Mame néjaké? Jsem presvédcen,
Ze ano. Vénujte pozornost nékolika nasle-
dujicim informacim.

V poc¢tu lékatit na 10 000 obyvatel jsme
vramci OECD na 6.-7. misté. Presto hovori-
me o nedostatku lékait v CR?! (obr. 1)

0Od roku 1990 ptes 10 000 ambulantnich
specialistu odeslo z nemocnic do soukromé
sféry (obr. 2). Pfitom v nemocnicich podle
CLK akutné chybi asi 1000 1ékait. Zaroven
stale rostou po¢ty ambulanci provozovanych
nemocnicemi a az 40 % prijmu lazkovych
zafizeni je z ambulanci. Vedeni nemocnic
pritom fadé zaméstnanci umoznuje tzv.
soubéhy praxi, a tedy snizovani jejich pra-
covnich tvazkid v nemocnici.

Za této situace vedeni nemocnic me-
dializuji nedostatek 1ékart u luzek a zadaji
uzakonéni povinnych sluzeb ambulantnich
lékaft v nemocnicich. Je to rozumné feseni?
Ma smysl vazat 1ékare specialné cvicené pro
préci u luzka v nemocni¢nich ambulancich
a misto nich k 1izku povolavat ambulantni
specialisty vycvicené naopak pro praci vam-
bulanci? V jakémkoliv jiném oboru lidské
¢innosti by manazer prichazejici s takovym
fesenim byl k smichu. Ve zdravotnictvi se
takovym napadem seridzné zabyvame. Ana-
logicky by si tieba hudebnici z filharmonie
mohli chodit ptivydélavat hranim po plesech
a v dobé jejich nepritomnosti na koncerté
filharmonie by je nahradili tfeba muzikanti
zhudby Hradni straze, ktefi veCer maji cas.
Jsou to vojaci, tak se jim to da befelem, ne?
Jak je mozné, Ze tak genialni reseni jesté
zadného reditele filharmonie nenapadlo?

Pokud pristoupime na argumentaci fe-
ditelt luzkovych zatizeni a akceptujeme je-
jich navrh reseni, zakonzervuje to soucasny
neuspokojivy stav na léta doptredu. Pokud
namisto rozumného nakladani s personal-
nimi zdroji, hledani vnitfnich rezerv a sys-
témovych zmén vyresi sviij problém tim, ze
ho hodi prikazem na krk nékomu jinému,
nikdy se nic nezméni.

Z obrazku 3 je zfejmé, zZe i pres pokles
za posledni dekddu se pocet lizek (70) v CR
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stale pohybuje najedné z nejvyssich hodnot
ve vyspélych zemich EU. Pramér EU ¢ini asi
50 lazek na 100 000 obyvatel. Pfi porovnani
pramérné délky hospitalizace na akutnich
lazkach dosahujeme hned druhé nejvyssi
pri¢ky, kdyz primérny pacient stravi v ne-
mocnici 9,5 dne. Primér EU je o asi dva dny
kratsi.

Mame k dispozici na evropské poméry
nadprumérné mnozstvi lékara. (Nemluvim
o jejich vékové strukture, ktera je skutec¢né
kriticka a zada si okamzité razantni zmény
zminované vysSe.) Mdme velmi hustou sit
nemocnic, které maji vevropském kontextu
nadprumeérné mnozstvi lizek. Mame velké
mnozstvi ambulantnich 1ékait. Presto hovo-
Fime o personalnim nedostatku a dostupnost
lazkové i ambulantni péce se zhorsuje, Ce-
kaci doby se prodluzuji. Pokud vse uvedené
plati, a presto v systému chybi tolik 1ékaru,
mame prosté $patny systém. Kde je zakopan
pes?

Odpovéd se skryva v grafu na obrazku 4,
ze kterého je ziejmé, ze mame velmi vysoky
pocet kontaktti ob¢ana se zdravotnim sys-
témem. Prumérny pocet kontaktt 1ékar—
pacient za rok je ve Svédsku 3, v Rakous-
ku 7 a CR 11 kontakt? (na jednoho ob¢ana
arok). Pritom pramérny vék doziti obyvatel
ve évédskuje 80,93 let, v Rakousku 79,58 let
av CR 76,91 let. O ¢eském zdravotnictvi se
traduje, ze je velmi efektivni. Pokud se tyce
objemu poskytnuté péce v poméru k vyna-
loZzenym finan¢nim prostfedktm, jisté je to
pravda. Pokud se ale na efektivitu divame
jako na mnozstvi vykonané prace potrebné
k dosazeni vysledku (ktery je navic horsi nez
v Rakousku i Svédsku), je ¢esky zdravotni
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systém velmi neefektivni. Nasi 1ékari musi
provést dvakrat vice kontaktu s pacientem
nez lékari rakousti a zadna data nenasvéd-
¢uji tomu, Ze by z toho zdravotni stav ceské
populace néjak profitoval ve srovnani s po-
pulaci rakouskou.

Zde se skryva kli¢ k personalnim pro-
blémum ¢eského zdravotnictvi. Je tfeba se
ptat, zda pracujeme smysluplné a efektivneé.
Kazdy, kdo se vénuje mediciné v CR a m4
néjakou zkusenost s medicinou v zahranici,
dobfte vi, ze ne. VSichni vime, jakou ¢ast ze
své pracovni doby vénujeme praci s paci-
entem, a mohli bychom vypravét hodiny
o nesmyslné administrative, duplicitach ve
vySetfeni, alibismu, kdy neochota udélat
rozhodnuti generuje dalsi a dalsi zbyte¢na
vysetteni. O tom, jak si systém sam generuje
dalsi praci, kterd neprinasi zadny profit pa-
cientovi. A co teprve pacienti, ktefi se nasim
systémem pohybuji zcela nesystematicky,
bezjasnych pravidel, vlastni odpovédnosti ¢i
spolutcasti a je jim umoznéno konzumovat
péci podle vlastni tvahy jako ze svédského
stolu?

Jisté ve zdravotnictvi chybi penize,
o tom neni sporu. Ale ani sebevice penéz
neudrzi dlouhodobé takovy systém pti zivo-
té. Finan¢ni injekce sama o sobé nepfrinese
systémové zmény a nezméni chovani hrac¢a
v systému. To, Ze narazime na limity toho-
to systému, tentokrat personalni, v dobé,
kdy nékolik let za sebou zaznamenavame
rekordni priliv financ¢nich prostredku do
zdravotnictvi, tento fakt jen potvrzuje. Na
personalni nedostatek neni mozné pohlizet
jako na jeden izolovany problém ceského
zdravotnictvi a nemuze byt vyresen, pokud

Obr. 4 Poéet kontaktu s Iékafem/rok
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si neuvédomime, Ze je soucasti komplexu
neduhd, kterymi ¢eské zdravotnictvi trpi
a pred kterymi jsme léta zavirali o¢i. Prv-
nim krokem ke zméné je viibec si existenci
problému pripustit a pak zac¢it hledat Feseni.

Opravdu ma smysl dale udrzovat nasi
hustou sit nemocnic, které jsou v tak Spat-
ném personalnim stavu? Lze poskytovat me-
dicinu 21. stoleti se siti nemocnic, ktera byla
tvorena pro potieby 19. a poc¢atku 20. stoleti,
kdy se do nemocnice cestovalo povozem ta-
Zenym konmi? M4 cenu v dobé automobilu,
sanitek, vrtulniku a rozvijejici se telemedi-
ciny drzet zoufale pti zivoté dvé nemocnice,
které jsou od sebe vzdéleny 15 kilometra?
Obé v personalné zoufalém stavu, s kazdou
chvili zavfenym nékterym z oddéleni. Oprav-
du si chceme dale nalhdvat, Ze muze plo$né
navyseni plat odstranit frustraci a zvysit
motivaci jejich pretizeného a vyhotelého
personalu? Ruku na srdce. Drzime v systému
fadu zarizeni, do kterych by si nikdo z nas
nechteél jit lehnout. Je fér tam posilat nase
pacienty? Opravdu chceme akceptovat stale
se prohlubujici rozdil v kvalité a dostupnosti
péce pro obcany na venkové a ve méstech?
To povazuji za neakceptovatelny moralni ha-
zard. Mame systém solidarniho zdravotniho
pojisténi (nebo spise dané) a vyse odvodu je
na venkove stejna jako ve méste.

Na soucasny persondlni prusvih se da
pohlizet jako na prilezitost ke zméné. Ke
zméngé, kterou jsme dlouho z fady duvodu
velmi dlouho odkladali. Je zfejmé, ze dale ji
odkladat nelze. Je tieba konec¢né zacit efek-
tivné nakladat s lidskymi zdroji. Uvédomit si,
kolik zbyte¢né prace musi v nasem systému
1ékar délat, a zbavit se ji. Pochopit to, co jinde
védi uz davno. Lékar je prilis kvalifikovana,
vzacna a draha pracovni sila na to, aby délal
cokolivjiného, nez1é¢il. VSe, co nemusi lékar
délat, necht déla nékdo jiny: zdravotni sestra,
administrativni pracovnik, statni trednik, po-
sudkar, bezpecak. Doba, kdy nemocnicnilékar
stravi valnou ¢ast pracovni doby datlovanim
zprav do pocitace, musi skoncit. Stejné tak
prakticky 1ékar nemuze suplovat ¢innost se-
kretarky, urednika ¢i posudkare. Plytvat jeho
¢asem napriklad na dohlidky na pracovistich,
aby kontroloval, zda je v 1ékarnicce naplast
a na zachodé stétka a toaletni papir, a psal
o tom zaznamy, je trestuhodna zhovadilost
anenizdaleka jedina v nasem systému.

Musime zpruchodnit zdravotni systém,
zracionalizovat pohyb pacienta systémem
a odstranit zbyte¢nou praci a nadbyte¢né
poskytovanou péci. Je tieba najit odvahu
k restrukturalizaci luzkovych zafizeni a re-

dukei akutnich luzek a k pfresunu persond-
lu tam, kde je ho potieba. Hospitalizovat
opravdu jen to, co je nutné, vée ostatni resit

ambulantné (napf. onkologicti pacienti nebo
kratkodobé hospitalizace pred CT ¢i MRI
vySetfenim - i to se stale jesté nékde déje).
Redukovat poc¢ty nemocni¢nich ambulanci
(napriklad diabetologické, endokrinologic-
ké, kostni atd.) a zachovat pouze ty, které
jsou pro chod nemocnic nezbytné, a spe-
cializované ambulance (napfiklad onkolo-
gické). To povede k uvolnéni personalnich
kapacit pro luzka. Pacienty z nemocnic¢nich
ambulanci pfedat ambulantnim specialis-
tim. Zménit jejich odménovani tak, aby
ambulantni specialisté nebyli nuceni drzet
nekomplikované pacienty, které muze 1é¢it
praktik, a méli kapacity na slozitéjsi pacien-
ty, kteri dnes mnohdy kon¢ivnemocnicich.
Vse, co muiZe resit praktik, necht Fesi praktik.
Zkratka kazdému, co jeho jest. Nemocnice
jsou tu od toho, aby poskytovaly liZkovou
péci, specialisté ambulantni péci a praktici
primarni péci. Funguje to tak v celém civi-
lizovaném svété a neni zadny duvod, aby to
u nas bylo jinak.

Nebude to vibec snadné. Nejprve mu-
sime sami sebe presveédcit, ze je to potreba.
Budeme muset vylézt ze svych ulit azménit
svoje mysleni. Zbavit se profesionalni slepo-
ty, ktera nam veli délat véci stale stejné je-
nom proto, Ze se tak délaji odjakziva, a uz ani
nepremyslet nad tim, zZe je to vlastné blbost.
Nevite, co mam na mysli? Maly priklad za
v$echny. Bandlni, ale dostatec¢né ilustrativni.
Ve vétsiné nemocnic stale budi pacienty pred

Sestou hodinou ranni, aby jim zmérili tep-
lotu. Divod? Odjakziva to déla prece noéni
sména. Ze to nevyhovuje pacientim? Ze se
to da zménit skrtnutim reditelského pera
a vyrazné se zlepsi komfort pro pacienta?
No jo, ale déla se to odjakziva a nikomu to
nikdy nevadilo.

Jsme vsichni zakopani ve svych pozi-
cich. VSichni jsme se za ta léta uz naucili
v téch kalnych vodach smrdutého rybnicku
¢eského zdravotnictvi pohybovat. Presto,
ze nikdo v ¢eském zdravotnictvi neni dnes
odmeénovan za odvedeny vykon, natoz za
vysledek prace, a presto, ze prakticky zadné
thrady neodpovidaji realné cené (viz seznam
vykont, kde prakticky u Zddného vykonu
nesedi rezie, ¢asy ani ceny pristroji) a nikdo
neni spokojen (pochopitelné), vSem nam to
nakonec néjak vychazi, nikdo nekrachuje.
A za ty, kterym to nevychazi, to zatim vzdyc-
ky zalepil stat.

Vsichni tedy mame co ztratit a bojime
se zmén, nebot nas historicka zkusenost
utvrzuje v tom, Ze vét§ina zmeén je spi$ k hor-
simu. Jenze zda se, Ze nyni uz nemame na
vybranou. Chybéjicich 2500 doktoru, ktefi
by pomohli udrzet pri zivoté skanzen ceské-
ho zdravotnictvi, nAm sem z nebe nespadne,
ani kdybychom je platili ve zlaté. A mla-
dym, chytrym lidem nezatiZzenym minulosti
a profesionalni slepotou se do rigidniho
systému plného absurdit chtit nebude. Ra-
déji vystuduji jiny obor nebo utecou tam,
kde to funguje lépe, kdyz uz budou chtit
délat medicinu.

Petr Sonka
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Kdo zajisti péci o pacienty

Nedostatek nelekarskych zdravotnickych pracovniki v ceskych nemocnicich je dnes vSeobecné
znamou skutecnosti. Zdravotnictvi se potyka i s nedostatkem praktickych sester, fyzioterapeutu,
sanitarq, laborantt a dalSich zdravotnickych nelékarskych profesi. NejpalcivéjSim problémem je
stale se zvySujici nedostatek poctu vSeobecnych sester, détskych sester a porodnich asistentek.

Ze zdroji UZIS a ANCR je patrne, Ze pocet sester, zvlasté v akutni péci, rok od roku klesa, prestoze

vzhledem k narocnosti prace jejich potieba pro zajiSténi oSetfovatelské péce na Zadouci odborné

urovni naopak stoupa.

JUDr. Alena Tobidasova, MBA, naméstkyné
pro organizacni, pravni véci a personalistiku
FN Brno

Nepiizniva ¢isla pro CR jsou také vy-
kazovana v souladu dosazeného vzdéla-
ni v oboru zdravotnictvi a socialni sluzby
s jeho skute¢nym profesnim uplatnénim.
I v tomto hledisku je u mladych do 34 let
v roce 2016 vykazan vyssi odliv do jiné
profese, nez ¢ini pramér EU. Proti SRN
a Rakousku je procentni vyse pracujicich
mimo obor uvedené vékové skupiny u nas
az dvojnasobna.

Nedostatek NLZP, a zvlasté sester u luz-
ka je dan jejich pracovnimi podminkami.
Rozvrzeni pracovni doby a naro¢nost prace

se neodrazi dostate¢né ve vysijejich prijmu.
Naopak citelné zasahuji do soukromého
zivota, ¢asu na péci o rodinu a déti. Mimo
resort zdravotnictvi je jim nabizena prace
mnohdy za obdobnych platovych podminek,
ale s vyrazné nizsi odpovédnosti a prizni-
vejsi pracovni dobou. Neobsazenost pra-
covnich mist vytvari tlak na zaméstnance
jak co do nutnosti cerpani prescasovych
hodin, tak i zvySovani produktivity prace.
V dlouhodobém ¢ase je dusledkem psy-
chicka a fyzicka vycerpanost, nedostatek
¢asu na pacienta, a jak nékteré z nich uva-

Vyvoj poctu vSseobecnych sester
a porodnich asistentek
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déji, tak s dopadem na kvalitu a bezpec-
nost poskytovani zdravotnich sluzeb. Poté
nasleduje jejich odchod ze zdravotnictvi
amnohé nachazeji uplatnéni ve svém oboru
v zahranici, zvlasté v sousednim Rakousku
a Némecku.

Pocet sester pracujicich v zahranic¢i neni
presné sledovan, ale pribliZznou predstavu
je mozné si udélat z poc¢tu osvédceni pro
praciv zahranic¢i vydanych Ministerstvem
zdravotnictvi.

Jaka vychodiska z nastalé situace se
nabizeji? Okamzitym fesenim muze byt
pouze zvyseni platq, a to zdsadni, které by
primélo sestry k navratu jak z jinych resor-
t do zdravotnictvi, tak zpét ze zahrani-
¢i. Problém nebude resit plosné navyseni
rfadudo 10 %, ale jejich ,preplaceni® na trhu
prace. Kroky, které by vedly ke zlepseni
stavu, avsak s dopadem c¢asové vzdalené;j-
$im, je zména pravni upravy, kterd by napf.

Pracovni podminky

Vyée pfijmu

Vicesménny provaz

* Piestasova prace

) -~ ) Adminisiratrva
MNarotnost prace

Péce o rodinu

Odpovédnost

* Vrahy na pracovist
* Paadav
= Medidlni obraz

PrestiZ povolani

umoznovala statnim zarizenim uplatno-
vat naborové prispévky nové prichozim
a stipendia studentum pripravujicim se
na zdravotnické povolani se zavazkem na-
stupu do nemocnice po ukonceni studia
a setrvani v pracovnim poméru po urci-
tou dobu. Stejnou prekazkou je zakonna
uprava dnes zakazujici statnimu zdra-
votnictvi prispivat zaméstnancim na do-
pravu do zaméstnani ze vzdalenéjsich
nebo tézko dostupnych mist, ubytovani
v misté zaméstnani, na predskolni zarize-
nijejich détem atp. Dal§im smérem zmény
by mélo byt radikalni snizeni administ-
rativni naroc¢nosti prace sestry. Pozitivni
zmény prinasi novelizovana vyhlaska MZ
o zdravotnické dokumentaci; jeji vydani

+ Mabidky na frhu price
» Benefity (doprava, relaxadni, vzoéldvad

= Hodni a wikendove shuib

* Matefske, rodifovske dovolené
» Vzddlenost od bydliité
* PledSkolni zafizeni pro déli

Wy a kritika pacientl

Pocet sester v roce 2000, 2014 na 1000 obyvatel

Obsluha zdravoiniciych phistroji, IT

» Mové ofetfovatelské posbupy
MNarodndEi pacienti (vEk, imobilita)
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ocekavame kazdym dnem. Umozni vyuzit
pracovniky bez zdravotnického vzdélani pri
zpracovani mj. i oSetfovatelské dokumen-
tace a snizuje mnozstvi povinné vedené
agendy zdravotnické dokumentace. Jako
zdanlivé nepodstatna, ale presto potfebna,
se jevi i zména medialniho obrazu sester
s cilem zvys$eni prestize tohoto povolani.
Navrhu a podnétu pro zlepseni situace je
mozné ziskat primo v terénu zdravotnic-
kych provozu vice, vSechny vsak predpo-
kladaji nemalé finan¢ni zdroje a legislativni
zmeény.

Z demografickych map je nékolik desi-
tek let znamo, Ze se prodluzuje vek ¢lovéka,
stdrne populace Ceské republiky. Stejné tak
statistiky predpokladaly delsi dobu pre-

ziti u zdvaznych chorob diky vysledkum
védy a vyzkumu v mediciné. Opomnélo se
snad, Ze tyto skute¢nosti maji primy vliv
na zvy$enou potrebu zdravotni péce? Na
prelomu minulého a tohoto stoleti jsme
zaznamenali snizeni porodnosti, ale nepfi-
pravili se, Ze za dalsich 15 az 20 let dojde
k pocetnimu poklesu mladeze studujici na
skolach, a to i zdravotnického zaméreni.
Zasadnim zplisobem se vSak vstoupilo do
systému vzdélavani NLZP a dostatecné asi
nezvazila rizika dopadu do praxe.

Relevantnich statistickych informa-
ci o soucasném stavu je dostatek. Zbyva
Ljen“vyuzit je pro konkrétni kroky vedouci
k uskutec¢néni potiebnych zmén.

Alena TobiaSova
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Svaz mést a obci varuje

Zastupuji zde Svaz mést a obci CR, jsem €lenkou jeho predsednictva. Léta jsem pracovala ve
zdravotnictvi a nyni zastavam 12 let pozici starostky mésta Smeéno. NahliZim tedy na problematiku
zajisténi dostupné zdravotni péce z obou stran. Ceska republika ma 6250 obci a Svaz jich zastupuje

wvee

KONFERENCE CLK

témér 3000. Jsou to obce a mésta, kde Zije témér 8 miliont obcani.

B

Mgr. Pavla Strobachova, MPA, starostka mésta
Smecno

Starostové malych obci i vétsich mést dlou-
hodobé upozornujinastéle se zhorsujici dostup-
nostlékarskych sluzeb. Obecné Iékar, stejné jako
obecni byty, nebyl vsude. Byly vesnicky stredisko-
vé,bylamésta, odlehlé oblasti apod. Podstatné je
ovSem Fict, ze 1ékar dojizdél. To se ted'dost Casto
nedéje nebo se méni.

Abychom ziskali konkrétniinformace o zajis-
ténilékarskych sluzeb v celé republice, byl vroce
2016 zpracovan avyhodnocen socialné-zdravotni
dotaznik. Dotaznik byl viinoru 2016 sestaven ve
spolupréci s Ministerstvem zdravotnictvi CR,
spolupracovalo i Ministerstvo prace a socialnich
véci CR, Urad prace CR a Cesk4 1ékdrnicka ko-
mora. Obeslany byly viechny obce a mésta CR.

Celkem bylo vyplnéno ptes 1200 dotaznik,
znichznakonec pouzitelnych (s vyplnénymi po-
vinnymi ¢astmi) bylo 615 ¢ili polovina. S ohledem
na fakt, Ze se jedna o zhruba 10 % obci a mést
veelé CR,béhem vyhodnoceni se Svaz méstaobci
CR sousttedil na porovnan{ odpovédi v ramei
dotazniku a také vramcijednotlivych kraji, kdy
data z tohoto pohledu ziskaji vétsi vypovidajici
hodnotu. Pro dalsi praci s daty je tento vzorek
dostacujici. Informace z dotazniku jsou dostupné
na SMO.

Y santé

Nazakladé ziskanych informaci je zcela zjev-
né, ze v dostupnosti 1ékarské péce jsou velké
rozdily. Republika je velmi rozdélena, a rozdily
jsou nejen v krajich, ale i v regionech v ramci
krajii. Nicméné pokud by se mélo generalizo-
vat, pak jsou to horské oblasti, odlehly venkov,
kam doktor dojizdél a nyni prestal (vzdy byla
mista, kde doktor nebyl nikdy, to je tieba si
uvédomit), a pak prstence kolem velkych mést,
kde obyvatelstvo dojizdi do velkého mésta, kde
si také vyresi vse, véetné navstévy lékare. Rov-
néz vyhlaskou stanovena dostupnost 35 minut
jizdy autem mnohym oblastem moc nesvedci.
Nikdo nefesi neexistenci spoja vefejné dopravy
afakt, Ze seniofiainékteré rodiny s détmi prosté
vlastni automobil nemaji.

Obcejsouvhledanilékait velmi proaktivni.
Pokud mohou, nabizeji lékaitm prondjem ordi-
naci zdarma, prispévky nabydlent, sluzebni byty
ajiné vyhody, které by lékare dojejich obce prila-
kaly. Navétsinu ,vyhod* ovsem pirevazné nejsou
dotacni tituly, a prestoze obce hradivse zrozpoc-
tu, itak se nakonec stavd, ze nové lékarské domy
sordinacemi abyty ztistavaji neobsazené. I pres
velkou proaktivitu jsou starostky a starostové
bez pomoci ostatnich zainteresovanych slozek
opravdu bezmocni.

A obcané z této situace vzdy vini starostu:
Starosto, ty za to mizes, Ze tu neni doktor, zubat,
détsky doktor.“Obcana nezajima,,problematika
¢eského zdravotnictvi®, ob¢an chee mit doktora
kdispozici tak, jak na to byl léta zvykly.

Svaz mést a obci je pripominkovym mis-
tem k navrhu zdkonu. Vime, Ze spousta lékaiu
ukoncila svoji ¢innost v souvislosti se zavede-
nim EET asituaci jim komplikuji dalsi nafizeni.
V tuto dobu se o¢ekava vse, véetné sona, navic

je tueRecept a spousta papirovani a povinnosti
vykazovat pro pojistovny, takze je tfeba kromé
sestry mitisekretarku.

Tak jako i v jinych oborech je zdravotnictvi
napadeno zhoubnym virem a tim je prebuje-
la administrativa a byrokracie. Stale se vola po
omezenibyrokracie, ale jak se iika ,,skutek utek®.
Naopak. Pro samé papiry uzneni navlastni praci
Cas. Je to problém zdravotnictvi, Skolstvi, statni
spravy. I toje jeden z dtivodd, proc¢ lidé nechtéji
pracovat vuvedenych oborech.

Svaz na tyto problémy hlasité upozornuje,
ale situace ve zdravotnictvi se nemeéni, spiSe se
zhorsuje. Aktivné jedname se vsemi stakeholdery
od oborovych organizaci sdruzujicich lékare,
zdravotni sestry, kraje, obce, vysoké skoly a mi-
nisterstva. Jediny, kdo neni prili$ svolny k diskusi
ahleddni Fesent, jsou zatim zdravotni pojistovny.
Standardné se vsichni snazi kontaktovat VZP,
ktera ovsem tvrdi, Ze by mély byt aktivni i jiné
pojistovny.

Zadostupnost zdravotni péce jsou odpoveéd-
né pojistovny, ale kdo je miize kontrolovat a resit,
#e nemaji obsazena mista?! Ministerstvo. Cili
vlada. Vlada by se méla kritickeé situaci ve zdra-
votnictvi vénovat komplexné. Do programového
prohlaseni by méla zapracovat adresnou eko-
nomickou podporu zdravotnictvi a systémova
opatieni pro to, aby lékariisestry byli motivovani
zlstavatvCR avykonavat praxivoblastech, kde
jsoupotieba. Rovnézje tieba zménit vzdélavaci
systém.

Je toho mnoho, co je tfeba ucinit, ale musi
se zacit konat. Na to ¢ekaji ob¢ané, pacienti,
starostové.

Pavla Strobachova

¢lenka predsednictva Svazu mést a obci CR

Do nasich soukromych klinik v Praze 1 a 4 radi pfivitame nové
LEKARE v téchto oborech:

PRAKTICKY LEKAR PRO DOSPELE, OFTALMOLOGIE,
DERMATOVENEROLOGIE, PRACOVNI LEKARSTVI

Nabizime:

e Podporu tymu odbornikd, laskavou sestricku a skvély kolektiv

)

e Flexibilni pracovni dobu, moznost spoluprace na HPP, DPP, DPC
o Individualni rozpocet na podporu osobniho rdstu, studijni volno

o Nadstandardni finan¢ni ohodnoceni

e 5tydnd dovoleng, Sick days, zvyhodnéné mobilni a datové tarify
e Dotovanou rehabilitaci, masaze a stomatologické vykony

o Nadstandardni lé¢ebnou péci pro Vas a Vase rodinné pfislusniky

Pozadujeme:
e Atestaci v oboru i zafazeni do oboru
o Proklientsky pristup

Veskeré informace Vam poskytne:

Eva Polakova, tel: +420 737 273 037,
e-mail: eva.polakova@teamprevent.cz

TeamPrevent-Santé, s.r.o.

i‘.r +Team 4
Member of the B-A-D/TeamPrevent Group peent ¥ Sante

Inzerce A181002924 A
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Babis sliboval zdravotnikum plosné
zvyseni platu. Nic z toho nebude

Presné pred mésicem slibili premiér s ministrem zdravotnictvi, Ze platy a mzdy zdravotnika vzrostou
ploSné o deset procent. Nestane se tak. Andrej Babis otocil a pridano dostanou jen nékteri. Tykat se
to bude sester z nemocnic, které slouzi ve sménném provozu. Zdravotnim sestram v nemocnicich se
zvysi priplatek za smény z 2000 korun na 7000. ZvysSeni platt ale méli prislibeno vsichni zdravetnici,
a to dokonce jesté od predchozi vlady. Andrej Babi$ a ministr zdravotnictvi Adam Vojtéch se k tomuto

zavazku pripojili minuly mésic.

Premiér s ministrem to slibili na kvétno-
vém jednani se zdravotnickymi odbory. Babis
dokonce prohlasoval, Ze se zaméfi i na narov-
nani platti a mezd. Vice jsme o tom psali zde:

Babis s Vojtéchem slibili, Ze zvysi platy
zdravotnikiim. O deset procent

4. 5.2018

Pristirok by mély zdravotnikimvzrist platy
o deset procent. Slibila to predchozividda a dnes
se k tomuto zdvazku prihldsil i Andrej Babis
a ministr zdravotnictvi Adam Vojtéch. Zamerit
se udajné chtéji hlavné na zdravotni sestry. Podle
ministrajsou ,nejzranitelnéjsi skupinou®.

Protoze jsou Andrej Babis i Adam Vojtéch
c¢leny vlady v demisi, je otdzkou, nakolik své
sliby na pristi rok budou moci splnit. Nicméne
Je dnes po jedndni s odbordri oba vyslovili.
K rustu platit zdravotniki o deset procent
v pristim roce se puvodné zavdzala predchozi
vidda. Ted'se se slibem pridal i premiér Babis
a ministr Vojtéch.

Premiér Babis navic tvrdi, Ze se podivd na
opatrent, kterd by mezi zdravotniky narovnala
mzdy a platy. To je téma, na které zdravotnici
i jejich odbory dlouhodobé upozornuji. Pro-
toZe treba mzdy (nejen) zdravotnich sester se
vyrazné lisi podle toho, jestli pracuji ve statni
nemocnici nebo nemocnici jiného zrizovatele.

Stdt plati zdravotniky éasto lépe nez mésta,
kraje a soukromnici

Rozdiljev tom, Ze ve stdtnich nemocnicich se
platy ridi tarifnimi tabulkami. Vtéch ostatnich
lékari, sestry a dalsi persondl maji mzdy smluv-
ni. Kdyzvldda platy zvysuje, stoupaji sice tarifni
platy, ale nasmlouvané mzdy uz ¢asto mnohem
meéné, pokudviibec. Jsou to pritom platy a mzdy
na stejnych pozicich a za stejnou prdci.

»,Co mé dnes prekvapilo, je, Ze pri navste-
vdch nemocnic, ne vzdy pri diskusich se za-
meéstnanci a managementem, nedostdvdme
informace stejné jako dnes,“ rekl po jedndni

24

s odbordri z ceskych a moravskych nemocnic
Andrej Babis.
Premiér i ministr se pry kvuli krivdé mezi

tabulkovymi platy a smluvnimi mzdami chtéji
vydat do nemocnic, kde zdravotnici v minulosti
nedostali pridano, kolik méli. Az se bude pldno-
vat stdtni rozpocet na pristi rok, budou tidajné
provlddu prioritou platy ve zdravotnictvi a ve
skolstvi, ujistil Babis.

Platy ve zdravotnictvi jsou stdle nizké
Vidda hodld pokracovat v navysovdni platu
ve zdravotnictvi i kvuli persondlni krizi, kterd
dopadd na zdravotnictvi stdle tvrdéji. Chybéji
sestry, chybéji lékari, chybi i dalsi persondl.
Také za ten se dnes odbordri postavili. Zddaji
navysenti nejen pro lékare a sestry, ale i pro sa-
nitdre a nizsi persondl. Ministr Vojtéch k tomu
prislibil, ze pro néj bude hlavni podporit vsech-
ny zaméstnance, kteri pracuji na smeny.
Zdravotnikum se platy zvysuji opakované.
Loni dostali k platiim rovnéz deset procent, ve
dvou letech predtim pak vzdy po péti procen-

tech mzdy. Presto na mnoha pozicich nedosa-
huji ani prumérné mzdy.

Rozdil mezi tarifnimi platy a smluvni
mzdou

Priimérnd mzda v Cesku byla koncem
loniského roku 31 646 korun. Zdravotnické
odbory k tomuto ¢islu dnes zverejnily tdaje
o platech. Napriklad u zdravotnich sester je
vidét vyrazny rozdil podle toho, kdyz délaji ve
statni nebo jiné (soukromé, krajské, méstske)
nemocnici.

Ve stdtni maji hruby plat primérné mezi
25 700 az 34 160 korunami. Pokud pobiraji
smluvni mzdu v jiné nemocnici, plat uz jim
leckdy podstatné klesd — hrubé mzdy se naroz-
dil od tarifnich platii pohybuji mezi édstkami
21080 a 29 570 korun.

Aby se nizsi mzdy srovnaly s vyssimi ta-
bulkovymi platy, planuje se podle predsedkyné
Odborového svazu zdravotnictvi a socidlni péce
Dagmar Zitnikové novela zdkona. Ta by podle
ni méla sjednotit odmeériovdni zdravotniki,
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at'uz pracuji ve stdtni, nebo treba soukromé
nemocnicl.

Clanek dne 4. kvétna doprovazela
anketa, ktera se dotazovala: ,,Vérite sli-
bum Andreje Babise a Adama Vojtécha,
ze skuteéné zvysi mzdy zdravotnikim?“
Ukaézalo se, Ze étenafi méli dobry odhad:
69 procent z nich totiz uvedlo, Ze slibu
nevéri. A méli pravdu.

Babis: My tady Zijeme v bludu, kdy politici
slibuji navysit platy

O tom, ze se zdravotnikum plo$né p¥i-
davat nebude, dnes informovala Asociace
nemocnic. Podle ni je to podminka dohody
se zdravotnimi pojistovnami o proplacenit
péce. Babis prohlasil, Ze plosné pridavani
nepovazuje za spravedlivé a o zvy$eni plata
by si méli rozhodovat reditelé nemocnic.

AckolivnavySeni platt premiér sam jesté
nedavno sliboval, dnes prohlasil toto: ,,My
tady zijeme v bludu, kdy politici slibuji 1éka-
Fum a sestram, Ze jim navysi platy, a potom
to nedélaji, protoZe to ani nemuzou udélat.
Reditel nemocnice rozdéluje penize. Reditel
je odpovédny za péci a personal, Ze ho dobte

Nase
zdravotnictvi

zaplati. Nemuzeme mu nadiktovat vSechno,
comadélat.”

Ted'se pocitd jen s navy$enim priplatku
za praciv tfisménném provozu ze soucasnych
2000 korun v mensich nemocnicich 0 3000 ko-
run ave fakultnich nemocnicich 0 5000 korun.

Na plos$né zvySeni platii pry nejsou penize

Asociace nemocnic tvrdi, Ze na plosné
navysSeni platt neni dost penéz, a proto byly
upfednostnény nemocnice a sménné provozy
vnich: ,Priorita byla dana podpote celodenni
péce, kterou tato lizkova zatizeni poskytuji
a jejiz absence ohrozuje v Ceské republice
dostupnost péce.”

Ze se nebude plo$né ptid4vat zdravotni-
kam, je dokonce vyslovnou podminkou doho-
dy se zdravotnimi pojistovnami o proplacent
péce v pristim roce. ,,Zasadni podminkou re-
alizace dohody vsak je, Ze pravnim predpisem
nebudou pausalné zvyseny sazby v platovych
tabulkach, nebot v tomto pripadé by zdroje

ZVYSENI PLATU

zdravotnich pojistoven na takovéto navyseni
nestacily a chybéjici prostredky by pak musel
zajistit stat,” uvedla Asociace nemocnic.

Odbory: Neumime si predstavit, Ze pre-
miér nedrzi dohody

Odbory na zvyseni trvaji, podle predsed-
kyné Odborového svazu zdravotnictvi a so-
cialni pé¢e CR Dagmar Zitnikové jim je pre-
miér prislibil. Zvyseni priplatku za sménnost
0 5000 korun vitaji. ,,Neumime si predstavit,
Ze by se platy nezvysily lékaftim a ostatnim
zaméstnancum, a to vzhledem k nabidce na
trhu prace, kdy ve zdravotnictvi chybi témeér
v$echny profese,“uvedlave vyjadieni pro CTK.

Zitnikov4 uz pozddala Babise o dalsi
schuzku, pristi tyden ve sttedu ma o zvyso-
vani mezd podle ni jednat i Rada hospodarské
asocialni dohody CR. ,Neumime si predsta-
vit, Ze premiér nedodrzi dohody,“ dodala.

Zdravotnikum se platy zvysuji opakova-
né. Loni dostali k platim rovnéz deset pro-
cent, ve dvou letech predtim pak vzdy po péti
procentech mzdy. Pfesto na mnoha pozicich
nedosahuji ani praimérné mzdy.

David Garkisch

www.nasezdravotnictvi.cz
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Kotrmelce s Projektem Ukrajina

Zrusen
Pfedseda vlady rozhodl o zastaventi ,,Pro-
jektu Ukrajina“

Personalni devastace ¢eského zdravot-
nictvi je zavaznym problémem, jehoz feseni
vSak nemuze spoc¢ivat v nahrazovani kvalifi-
kovanych zdravotniku cizinci bez jazykového
vybaveni a s neovérenou kvalifikaci. Ostatné
jednim z bod v programovém prohlaseni
soucasné vlady je také zavazek trvale mérit
kvalitu zdravotni péce, pricemz vysledky to-
hoto sledovani by mély mit dopad na tthrady
jednotlivym zdravotnickym zatizenim. Pokud
tento svij zdvazek mini vlada vazné, pak jen
zastaveni tzv. ,Projektu Ukrajina“ ve zdravot-
nictvi by bylo krokem k jeho splnéni.

Jednani s predsedou vlady za pritomnos-
ti ministra zdravotnictvi a jeho naméstka
prof. Prymuly jsme se dne 17. 4. 2018 ticast-
nili spole¢né s kolegy prezidenty Ceské sto-
matologické komory dr. Smuclerem a Ceské
lékarnické komory dr. Chudobou. Po dis-
kusi, ktera byla misty vzru$enad, roz-
hodl premiér Babi$ o tom, Ze tzv. Projekt
Ukrajina bude pro lékare, stomatology
alékarniky okamzZité zastaven. Zistupci
ministerstva totiz nebyli schopni vysvétlit,
jak je mozné, Ze existuji dva zpusoby, jakymi
se zdravotnici z Ukrajiny dostavaji na nas
pracovni trh. Zatimco jedni se snazi slozit
aprobac¢ni zkousku v ceském jazyce, dru-
hym udéluje ministerstvo vyjimky, aniz by

nékdo provéroval jejich odborné a jazykové
znalosti.

Nezrusen
Predseda vlady rozhodl o pokradovani
»Projektu Ukrajina“

Predseda vlady Andrej Babi$§ a mini-
str zdravotnictvi Adam Vojtéch se dne
29. 5. 2018 setkali s predsedkyni Asocia-
ce krajii CR Janou Vildumetzovou. Shodli
se, ze prichod odbornych pracovnikua
z Ukrajiny je jednou z moznosti, jak re-
$it zejména nedostatek lékaru v ¢eskych
nemocnicich, a proto by mél byt projekt
zachovan.

Milan Kubek

Dopis prezidenta CLK ministrovi zdravotnictvi

VdzZeny pane ministre,

vndvaznosti na nasejedndni s panem premi-
érem si Vam v prvni radé timto dovoluji dopredu
podekovat za okamZité zruseni projektu,,Zvlastni
postupy pro vysoce kvalifikované zaméstnance
z Ukrajiny“pro lékare, stomatology a lékdrniky.
Jsemrdd, Ze diky rozhodnutipana predsedy vld-
dy CR Ing. Babise jiz nebude naddle existovat
dvoji rezim pro zdjemce o prdci v ¢eském zdra-
votnictviz tzv. tretich zemi a Zejiz naddle nebude
pokracovat ohrozovdni zdravi pacientul.

Vzhledem k tomu, Zejak pro Ministerstvo
zdravotnictvi CR, tak pro Ceskou lékai‘skou
komoruje kvalita zdravotni péée prioritou,
dovoluji si timto zdroveri poZddat o poskyt-
nutijmenného seznamu uchazeéi o prdci lé-
kai‘ev Ceské republice, kterym ministerstvo
povolilo dodasnyvykon povoldni, a to véetné
seznamu zaméstnavatelii - poskytovatelit
zdravotnich sluzeb, kteri o povoleni Zddali

a jmenované uchazede zaméstndvaji. Tuto
Zddost opirdam o vyjddreni pana premiéra, ktery
ndm sdélil, Ze nic nebrdni tomu, aby Ceskd lékar-
skd komora zkontrolovala, kdo v nemocnicich
vlastné pracuje.

Za druhé znovu s odvoldnim na rozhod-
nuti pana predsedy vlddy CR Ing. Babise,
Ktery Vdm ulozil zapojit vice Ceskou lékar-
skou komoru do poradnich orgdnii a pracov-
nich skupin ministerstva, si timto dovoluji
zopakovat nasi Zddost, aby Ceskd lékar'skd
komora mohla nominovat svého zdstupce
do téchto orgdmnii:

- Rada poskytovatelii

- Pracovni skupina pro reformu primdr-
nipéée

- Pristrojovd komise

Jsem presvédcen, Ze ticast zdstupcii Ceské
lékarské komory zvysi odbornou trover prdce
téchto orgdnu a prispéje k vétsi transparentnosti

rozhodovacich procesti na Ministerstvu zdravot-
nictvi. Abychom nebrzdili efektivitu prdce tech-
to poradnich orgdnu, projednd predstavenstvo
nominace zdstupcti CLK jiz na svém nejblizsim
zaseddni dne 4. 5. 2018.
V neposledni radé v ndvaznosti na nase
Jjedndni s panem premiérem si dovoluji po-
Zddat Ministerstvo zdravotnictvi o zahdjent
pracinapripravélegislativni dpravy, kterd
umozni Ceské lékai‘ské komore provddét
kontroly persondlniho vybaveni poskyto-
vatelii zdravotnich sluZeb. Tyto kontroly
provddeéné nezdvislou profesni samospravou,
kterd disponuje potrebnym odbornym zdzemim,
prispéji ke zvysent bezpecnosti a kvality lékarské
péCe, tedy priorit, které zcela spravné zduirazriu-
Jete nejen Vy, ale také pan premier.
S uctivym pozdravem
MUDr. Milan Kubek, prezident CLK
14.4.2018

Odpovéd ministra zdravotnictvi prezidentovi CLK

VidzZeny pane prezidente,
na zdkladéjedndni s panem premiérem
Jjsme podnikli bezprostiedni kroky k ukon-
Ceni projektu ,, Zvldstni postupy pro vysoce
kvalifikované zaméstnance z Ukrajiny“pro
lékar'e, stomatology a lékdrniky. V tuto chvili
JiZ neprijimdme nové prihldsky, ¢imz jsme pro-
Jekt zastavili de facto, avsak zruseni projektu
dejure neni'v kompetenci Ministerstva zdravot-
nictvi. Veskeré podklady jsme nicméné predlozili
a ocekdvame naplneént nasi dohody.

Na zdkladé Vasi Zddosti Vam v souladu
se zdkonem poskytneme jmenny seznam
uchazeéii o prdci lékai‘e v CR, kterym Mi-
nisterstvo zdravotnictvi povolilo doéasny
vykon povoldni.

S ohledem na Vasi opakovanou Zadost o za-
pojent Ceské lékarské komory (ddle je CLK) do
poradnich orgdnu a pracovnich skupin Minister-
stva zdravotnictvi si dovoluji uvést ndsledujict:

CLK je zvdna do véech orgdnii, kde je jeji
pritomnost vyzadovdna a z hlediska své ptisob-
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nosti md praktickyvyznam. Neni cilem generovat
identické ndzory riznych organizaciv mnohariiz-
nych komisich. Chceme ziskdvat co moznd nejsir-
§t spektrum ndzorii zainteresovanych subjekti
resortu zdravotnictvi. Jak jsem jiz uvedl, Rada
poskytovateliije, jak jeji ndzev rikd, orgdnem, ktery
reprezentujev siroké mire poskytovatele zdravotni
Déce, a ne profesni komory. Pokud je v této radé
zastoupen prezident stomatologické komory, nent
tam jako reprezentant komory jako takove.

Z4dost o poskyt

Pracovni skupina pro reformu primdrni
péce je organem, ktery md vytvorit novou kon-
cepci primdrni péce a je sloZen opét z rady sub-
Jektii zainteresovanych v uvedené problematice.
Uz v soucasné dobé pocet ticastnikii limituje
efektivni projedndvant, a proto dalsi rozsirovani
nepldnujeme. CLK muiZe nepochybné ziskdvat
informace pfimo od Sekce mladych lékari CLK,
kterijsou v komisi zastoupent, a ¢lena Védecké
rady CLK doc. MUDr. Svatopluka Bymy, CSc.

PROJEKT UKRAJINA

V pripadé Pristrojové komise jsem
ochoten podet jejich élenii rozsirit prdavé
o reprezentanta CLK, nebot'mdm zdjem
o naprostou transparentnost této komise.

Rovnéz vitdm pravidelné setkdvdni s pre-
zidenty vsech tri profesnich komor priblizné
Jedenkrdt za tri mésice.

S pozdravem

Adam Vojtéch,

ministr

nuti informaci dle zakona ¢. 106/1999 Sb.,

o svobodném pristupu k informacim, v platném znéni

Vidzent,

Jjménem Ceské 1ékarské komory, jakoz-
to jeji statutdrni zdstupce podle zdkona
¢. 220/1991 Sb., v platném znént, timto Zaddm
Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky
(MZ CR) o poskytnuti nize uvedenych infor-
maci, a to v ndvaznosti na dne 25. 5. 2018
Ministerstvem zdravotnictvi zaslany seznam
Iékarty, kterym bylo MZ CR vyddno rozhodnutt
o povoleni vykonu zdravotnického povoldni
a odborné praxe na dobu uréitou na tizemi
CR dle ustanoveni § 36 odst. 1 a 2 zdkona

¢. 95/2004 Sb., v platném znént, v ramci tzv.
w»Projektu Ukrajina“:

1. Ujednotlivych lékarii Zdddme o do-
plnéni, na kterém pracovisti dotyény lékar
t. & vykondvd lékarské povoldni & odbor-
nou praxi na iizemi CR.

2. Ujednotlivych lékarii Zdddme o do-
plnéni, kterym poskytovatelem zdravot-
nich sluzeb doslo kvyZdddni daného lékare
provykon lékarského povoldni & odborné
praxe natizemi CR, je-liiidaj u dotyéného
lékare odlisny od odpovédi na otdzku é. 1.

Vzhledem k tomu, Ze se nepochybné jednd
o informace, kterymi Ministerstvo zdravotnic-
tvi CR disponuje a maji byt verejné pristupné,
Je zddost koncipovdna s odkazem na zdkon
¢.106/1999 Sb., o svobodném pristupu k infor-
macim, v platném znént.

Za poskytnuti shora uvedenych informact

v zdkonem stanovené lhuté dékuji.
S pozdravem a podékovanim za spoluprdci
MUDr. Milan Kubek,
prezident CLK

Projekt Ukrajina je jednim z reSeni personalni krize

Fedseda vlady Andrej Babis a mi-

nistr zdravotnictvi Adam Vojtéch

se v utery (29. 5. 2018) setkali

s pfedsedkyni Asociace kraji CR
Janou Vildumetzovou. Shodli se, Ze piichod
odbornych pracovniku z Ukrajiny je jednou
z moZnosti, jak reSit zejména nedostatek
1ékait v éeskych nemocnicich, a proto by
mél byt projekt zachovan.

Ministerstvo zdravotnictvi na zakladé
otevieného dopisu kraju premiérovi a mini-
strovi zdravotnictvi, ve kterém vyzvaly k za-
chovani projektu, iniciovalo dnesni jednani
na Ufadu vlady. Kraje na jednéni uvedly, ze
kvalifikovani 1ékari z Ukrajiny pracuji na
specializovanych oddélenich, ktera se neda-
1 obsazovat ¢eskymi zdravotniky. V pripadé
ukonceni projektu hrozi podle nich realné
uzavieni nékterych oddélent. ,,Je obrovska
poptavka jednotlivych kraji po 1ékatich
z Ukrajiny. Mame zde asi 150 lékaru, ktefi
by mohli byt ohroZeni tim, Ze by se mu-
seli vratit domii, a tim by byla ohroZena
lékai'ska péée v nékterych nemocnicich.
Domluvili jsme se na krocich, aby k tomu
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nedoslo, protoZe by to byl problém hlavné
v Usteckém a Karlovarském kraji,“ uved]
predseda vlady Andrej Babis.

»Ja to mohu jen potvrdit. V posled-
nich mésicich jsem objel fadu kraju a pro
nékteré nemocnice jsou ukrajinsti 1ékari
skuteéné velmi duleZiti. Dohodli jsme
se tedy, Ze na zakladé této odiivodnéné
zadosti kraji nebudeme Projekt Ukra-
jina pro lékare v tuto chvili ukonéovat.
V ramci zakonnych moZnosti udélime
ukrajinskym lékartim roéni vyjimku a bé-
hem tohoto uréitého pitechodného obdobi
budou povinni Gspé$né slozit aprobaéni
zkousku v éeském jazyce. JiZ tak nebude
dochazet k situacim, kdy nékteri ukra-
jinsti 1ékafi pracovali tfeba osm let bez
sloZeni aprobaéni zkousky. To je neak-
ceptovatelné,” uvedl ministr zdravotnic-
tvi Adam Vojtéch s tim, ze predevsim kazda
nemocnice zodpovida za odbornost svého
ukrajinského lékare. Stejna podminka slo-
zeni aprobacni zkousky do jednoho roku od
piichodu do Ceské republiky bude platitipro
nove prichozi 1ékare.

Ministerstvo zdravotnictvi také vytvori

nové zkusebni komise pro aprobac¢ni zkousky.
Ministr zdravotnictvi bude do téchto komisi
jmenovat odborniky z praxe, naptiklad prima-
fe z okresnich nemocnic. ,,I'Ispéénost ucha-
zeéliu aprobaénich zkousek je v souéasné
dobé pouze kolem deseti procent, proto
se musime podivat na to, zda zkousky
nejsou nastaveny p¥ilis pFisné. Aprobaéni
zkousky upravime tak, aby vice reflekto-
valy praktickou otazku,* doplnil ministr.

»My se v souéasné chvili bez ukrajin-
skych lékart v nasich nemocnicich ne-
obejdeme. Pusobi predev$im na oddéle-
nich, jako je interna, ktera jsou navizana
na dal$i oddélenti, jako je napiiklad reha-
bilitace nebo nasledna péée. Jsem velmi
rada, Ze pan premiér s panem ministrem
zdravotnictvi vyslySeli nasi prosbu a v sou-
¢asné chvili dojde k tomu, Ze tento projekt
nebude pozastaven ani zrusen,* uvedla po
jednani predsedkyné Asociace kraju Jana Vil-
dumetzova.

Projekt Ukrajina by se mél opét rozbéhnout
v nejblizsi dobé, vSe nyni zalezi jen na admini-
strativnich tikonech v jednotlivych resortech.

Tiskova zprava Ministerstva zdravotnictvi
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Komora trva
na nepovinnych eRp.

Ceska lékarska komora trva na tom, aby elektronické recepty byly nepovinné. V ramci projednavani novely
zikona €. 378/2007 Sb., o lé€ivech a 0 zménach nékterych souvisejicich zakont, podala Ceska lékarska komora

nasledujici pozménovaci navrhy.

Navrh CLK &islo 1

Pripominka CLK k ust. § 80 odst. 1
pism. b):

V ust. § 80 odst. 1 pism. b) navrhu se vy-
pousti slova ,,podle odstavce 6

Ust. § 80 odst. 1 pism. b) nové zni: Lé-
¢ivé piipravky predepisuji 1éka¥i a zubni
1ékafi na lékai‘sky pi‘edpis, a to narecept
pro konkrétniho pacienta vystaveny v lis-
tinné podobé.

Pripominka CLK k ust. § 80 odst. 6

Ust. § 80 odst. 6 se vypousti ,,Vystaveni
receptu v listinné podobé je pripustné jen
vyjimecné v situacich, které stanovi provadéci
pravni predpis.”

Odtivodnéni:

Ceska lékai'sk4 komora i nadéle trva
na zachovani obou forem p¥edepisovani
1ééivych pripravku jako rovnocennych
moZnosti, s pridvem pacienta i 1ékaie
svobodné si zvolit, zda bude recepty
vystavovat v elektronické, éi listinné
formé. Obdobny systém moznosti volby
vystaveni receptu v elektronické, nebo lis-
tinné formé je vyuzivan napiiklad v Né-
mecku ¢i v USA.

V této souvislosti je tfeba zduraznit, ze
ackoliv povinnost vystavovat elektronic-
ké recepty uklada zakon jiz od ledna 2018,
ani po témeér péti mésicich nemohou lékari
tuto povinnost plnit. Podle informaci, které
mame k dispozici, minimalné 20-25 % re-
ceptu je vsoucasné dobé vystavovano lékari
v listinné podobé, a to predevsim z davodu
snahy zachovat pro pacienty dostupnost
zdravotni péce. Pokud by takto velké mnoz-
stvi receptu nemohlo byt pacientiim vysta-
veno, doslo by s vysokou pravdépodobnosti
kvaznému ohrozeni zdravi rady z nich. Ten-
to zavazny argument musi byt bran v potaz
priprojednavani této pripominky.

Dal$im argumentem na podporu dob-
rovolnosti elektronické formy receptu je
analogie se zpisobem vystavovani dokladu
o docasné pracovni neschopnosti, kdy za-

lezi na lékari, zda bude postupovat cestou

listinného dokladu, anebo vyuzije elektro-
nickou formu. Obdobny systém by mél byt
dusledné zachovan i v pripadé vystavovani
receptu.

Dulezitym a v soucasnosti velmi aktudl-
nim argumentem je rostouci mira zavislosti
zajistovani dostupnosti ambulantni zdravotni
péce na praci lékara v seniorském véku. Tito
1ékari casto a pravem odmitaji direktivné
jim vnucovanou povinnost predepisovani
1é¢ivych pripravka elektronickym zptsobem.
CLK upozortiuje, e v sou¢asnosti neexistuje
racionalni feseni, jak ptipadny ubytek téchto
1ékart poskytujicich zdravotni sluzby ob-
¢antim CR vyfesit. Nadto se jedna o lékafe,
kteri poskytuji zdravotni sluzby dlouhodobé
a kvalitné, avsak soucasny systém elektro-
nizace zdravotnictvi vede tyto kvalifikova-
né lékare k rozhodnuti své soucasné praxe
predcasné bez nahrady uzavrit. Rovnéz nelze
v této souvislosti opomenout existenci tzv.
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»analogovych praxi“, tj. praxi, které nejsou
pripojeny k siti internet a lékati nepouzivaji
ke své praci PC. Pripadné stanoveni zakonné
povinnosti pouzivat pouze elektronickou for-
mu predepisovani lé¢ivych pripravka povede
zcelanepochybné k uzavieni rady lékarskych
praxi, coz podstatnym zptusobem omezi do-

stupnost zdravotni péce.

Stanovisko Ministerstva zdravotnictvi:
Neakceptovano

Nedochazi ke zméné smyslu pravni
upravy - povinna elektronicka preskrip-
ce jiz zakotvena v platné pravni tipravé.

Navrhované znéni pripominky neko-
reluje se zakonnou tpravou, ktera pred-

- - FHLS ST 0]

vida pokud mozno co nejsirsi rozsireni
elektronické preskripce s moznosti jasné
definovanych vyjimek z této obecné po-
vinnosti. PFijeti navrhované pfipominky
by znemoznilo obligatorni elektronickou
preskripci a zkomplikovalo by probiha-
jici pripravu lékového zaznamu.

Za ministerstvo reditelka odboru far-
macie Ministerstva zdravotnictvi PharmDr.
Alena Tomaskova

Navrh CLK &islo 2

Piipominka CLK:

V pripadé, kdy nebude zohlednéna
pripominka ¢&. 1, tj. dobrovolnost eRe-
ceptu, trva Ceska lékai'ska komora na
stanoveni prechodného obdobi v délce
5 let za soué¢asného trvalého vynéti lékaia
starsich 65 let z povinnosti vystavovat
recepty v elektronické podobé.

Nepodari-li se plné, véetné vSech
funkcionalit, realizovat projekt eRe-
cept béhem pfechodného obdobi, trva
Ceska lékai'sk4 komora v zAjmu tispory
finanénich prostiedku na jeho definitiv-
nim zruseni.

Odtivodnéni:

Jako alternativni moznost, tj. nebu-
de-li schvilena vSeobecna nepovinnost
elektronickych receptii, navrhuje Ceska
1ékarska komora s ohledem na dosavadni
zku$enosti s prubéhem zavadéni eReceptu do
praxe, jakoz i vzhledem k faktickému stavu,
v némz se tento projekt nachazi, kdy v pod-
staté funguje jen nezbytna ¢ast, a se zohledné-
nim, Ze fadalékar i nadale vystavuje recepty
v listinné podobé, pFijeti prechodného ob-
dobi 5 let. Po tuto dobu by byla elektronickd
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forma receptu dobrovoln4, systém eReceptu
by se fadné pripravil a otestoval na posky-
tovatelich zdravotnich sluzeb a na lékarich,
ktefi by eRecept na zakladé vlastni volby
pouzivali. V pfechodném obdobi by mél byt
projekt eRecept kompletné realizovan, pri-
¢emz by mél obsahovat veskeré zamyslené
a navrhované funkcionality, tak aby tento
elektronicky systém mohl prinaset slibova-
nou pridanou hodnotu vSem zti¢astnénym
subjekttim. Stdvajici stav systému eRecept
tyto podminky v zadném pripadé nesplnuje.
Cesk4 1ékatskd komora opakované upozor-
nuje nanepripravenost celého systému eRe-
cept, zejména na absenci proklamovanych
lékovych zdznamd, byt jsou v soucasné dobé
tvofeny a probihaji jednani o jejich podobé
arealizaci v praxi. I z tohoto divodu se jevi
stanoveni prechodného obdobi 5 let jako
nezbytné pro komplexni realizaci celého
projektu eRecept.

Ceski 1ékaiska komora soudasné
v tomto svém velmi vsti¥icném a kompro-
misnim navrhu trva na zavedeni vékového

omezeni pro povinnost piedepisovani 1é-
¢ivych pripravki elektronickou formou,

& Minimalni administrativa

Kontakt:
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Skupina MEDICON pfijme
do swych prakskych poliklinik ve Vysotanech, HoleSovicich
a na Budéjovické odbomeé |&kafe:

Angiolog | Neurolog | Détsky neurolog | ORL
Prakticky lékaF | LékaF PLS | Chirurg | Alergolog
Endokrinolog | Détsky endokrinolog | Gynekolog

Radiolog | Geriatr | Internista | Klinicky genetik

Pfivitame i VaZe zdravotni sestry.

& Modemi vybaveni ordinaci
® MoZnost i EasteEnych tvazki

W plipadé zajmu nas, prosim, nevahejie kontakiovat,

Mgr. Lucie Elids, Di5. | 777 200 685 | luce.elias@mediconas.cz

ELEKTRONICKE RECEPTY

jak je zavedeno naptiklad v Belgii. V tomto
smyslu se jevi jako vhodné uréeni vékové
hranice 65 let. Lékari vy$siho véku by mohli
v pripadé svého zajmu i vbudoucnu vzdy pre-
depisovat 1é¢ivé pripravky v listinné podobé,
mladsi 1ékati by byli povinni (po uplynuti
prechodného obdobi a splnéni podminky, ze
systém bude uzite¢ny) vyuzivat elektronickou
formu pro predepisovani 1éciv.

Stanovisko Ministerstva zdravotnictvi:
Neakceptovano

Odklad jiz platné pravni Gpravy
nepovazuje predkladatel v tuto chvili
za odiivodnény, naopak jednalo by se
o krok zpét.

Za ministerstvo reditelka odboru far-
macie Ministerstva zdravotnictvi PharmDr.
Alena Toméskova

CLK na svém stanovisku trva
Nejvhodnéjsi variantou se Ceské 1ékai'ské
komote jevi ponechéni elektronické formy
jako jedné z moznosti, jak 1é¢ivy pripravek
predepsat. Jako dalsi (krajni) moznost pricha-
zi vvahu vymezeni do¢asného prechodného

s odbornosti:

PROMATAL

Euird LT AT

Do svych pobodek
v PRAZE a OSTRAVE
hledame lekafky/lekare

obdobi, coz se s ohledem na fakticky stav ce-
1ého projektu jevi jako prijatelnd alternativa
do doby, nezbude systém plné funkéni abude
obsahovat dfive proklamované funkcionality,
za sou¢asného stanoveni vyjimky z povinnosti
pouzivat eRecept pro lékare, ktefi dosahli
vékové hranice 65 let.

Na zékladé vy$e uvedeného trvi Ces-
k4 lékarska komora na dobrovolnosti
systému eRecept. Pacient i 1ékaf musi
mit pravo svobodné si zvolit, zda bude
recept vystaven v elektronické, ¢i lis-
tinné formé.

Nebude-li schvélen prvni navrh CLK,
navrhuje Cesk4 lékatska komora vytvo-
Feni prechodného obdobi, a to minimAalné
po dobu 5 let, za sou¢asného stanoveni
vékové hranice 65 let, po jejimZ dosaZeni
by vyuZzivani eReceptu bylo pro lékare
navzdy dobrovolné.

Pokud nebude do konce prechodného
obdobi systém eRecept plné funkéni, a ne-
bude tedy pFinaset slibované vyhody svym
uZivateliim, poZaduje CLK v z4jmu tispory
finanénich prostiedku jeho zruseni.

Milan Kubek

Privitame | VaSe zdravotni sestry.

Minimalni administrativa
Moderni vybavenl ordinaci
MoZnost | Edstednich Ovazki

W piipadé zdjmu nds, prosim,
nevahejte kontakiovat,

Mgr. Lucie Elids, Dis.
TI7T 200 6BS
lucie.elias@mediconas.cz
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I vnemocnici Ize bojovat, rika
zkusenost Iniciativy sester

V Karlovarské krajské nemocnici funguje Iniciativa sester rok a pul. Proto chceme zrekapitulovat, co se
ji povedlo, na co zatim neméla silu, jaké metody si osvojila a jaké prekazky musela a musi prekonavat.
Vazime si moznosti shrnout svou bilanci v lékarském magazinu, své zkuSenosti chceme s témi lékarskymi

vzajemné sdilet.

Iniciativa sester vyrostla v KKN v led-
nu 2017 ze zjisténi, Ze se nas nikdo neza-
stane. V soucasnosti mame za sebou v KKN
vybojované troji pridani ze strany krajské-
ho provozovatele. Kromé toho priznalaloni
v 1été nemocnice prispévek ,,za sménnost“
vSem sestram a asistentkdm (v niZsi mire
ioSetfovatelkdm a sanitaium). Bez nutnosti
vyjednavat o tom. Desetiprocentni zvyseni
jsme od ledna 2018 obdrzeli vsichni, auto-
maticky. Nebylo k tomu tfeba vyjednavani.
Polepsily jsme si, znatelné.

Za rok jsme ziskaly vic nez za predchozi
dlouhaléta. Nebylo to z nasi strany zadarmo.
Musely jsme pro to udélat krok do neznama
a vsadit na trpélivou sebeorganizaci a tlak
zdola, z terénu, na krajské politiky, ale hlavné
na management primo v nemocnici. Predné
vsak bylo tfeba pochopit, Ze i v nemocnici,
na pracovisti, kde nemuzeme U¢inné stav-
kovat, se dd bojovat, nejen vyjednavat. Cesta
k onomu pochopeni nebyla a neni jednoducha.
Je potieba vyporadat se s diktatem dlouho
zazitych stereotypu.

Obétovat se znamena
prohlubovat krizi

Jejichradaajsou zaryté v provozu nemoc-
nic i zdravotnické mentalité. Rozplétat jsme
je zacaly, kdyz jsme si polozily otazku: Proc¢
sestry atd. snaseji devastaci svych pracovnich
iosobnich zivott a kvality péce tak poddajné
atak dlouho? Odpovéd'se nabizela: Predevsim
proto, Ze nase profese je pecovatelskd a my si
nechaly, bohuzel, vstipit, Ze to s sebou musi
nést ochotu sebeobétovat se. Jenze to je jen
zacatek odpoveédi.

Leckdy jsme na sebe byly totiz dokonce
hrdé, ze zvladame praci za chybéjici kolegyné
ijiné profese. Leckdy jsme doufaly, ze tim
spis si ,nékdo v§imne®, slituje se a odskodni
nas. Verily jsme tomu, zZe staci, kdyz se nase
sveédectvi dostanou do médii, k verejnosti.
A vycet prekazek, které stoji v cesté special-

0

né sebevédomi sester a nizsiho zdravotniho

personaluy, je mnohem delsi.

Nejen sesterskému sebevédomi pro boj
vsak stoji v cesté i nasledujici past: panuje
presvédcenti, ze zodpovedni Cinitelé, politici,
managementy jsou jen neinformovani, a pro-
to nemaji koncepci. Jenze oni sviij plan, své
LTeseni®, jak proplout krizi nemocnic, dlouho
maji: spociva prave v tom, Ze obétuji personal,
sestry i 1ékare, a priméji nas snaset to dal.
Tohle byl a je jejich , krizovy management®.
Velmi cynicky, protoze zneuziva faktu, Ze poli-
tici avedeni nejsou s pacienty, jejich blizkymi
a krizi péce dennodenné ve styku. My jsme.
My se v kancelaii neschovame.

Ani to vSak neni v§echno, jesté je tu past
~Starte se neplacenym ministrem zdravotnic-
tvi“. Je to tak. Kdyz se zaméstnanci ve zdra-
votnictvi ozvou, pozaduje se po nich feseni
celého zdravotnického systému. ,,Stézujete
si, ze to je netinosné? Navrhnéte koncepci,
nejlépe pro cely stat,” slychdme. Ano, po x-té
noc¢niza sebou by personal nemocnic ziejmé
mél bezplatné délat praci ministra, hejtman-
ky, reditelky nemocnice.

»Mou praci je uspavat a probouzet paci-
enty, vasi je zajistovat penize na to, aby ne-

mocnice fungovala,“ odpovédéla jedna z nas,
anesteziologicka sestra, na apel krajského
radniho, at se zapoji do dal$i, milionté komise,
kterd muze klidné vzniknout. Odpovédéla tak
pravem. Protoze je ¢as vyjit kone¢né z potieb
persondlu nemocnic ajejich pacientti. Posta-
vit systém na nohy.

Jenze jak? Jak se ozvat, aby to zodpovédni
pocitili, konkrétné, prakticky, v provozu, kdyz
se vném nemuze stavkovat?

Rici ,,ne” zaplatovani provozu

Loni najare hrozilo kviili nedostatku per-
sonalu zavreni karlovarskému infekénimu
oddélenti a krajsti politici objizdéli zarizeni
v kraji, aby preplacenim lakaly sestry na za-
skok. Vyzvaly jsme tehdy své kolegyné, at na
nase infek¢ni nechodi vypomahat. Vzbudilo to
vkraji pozdvizeni. Psalo se o tom, Ze ,,Iniciati-
vavyhrozuje kolegynim®. Externi sestry vsak
pochopily, pro¢ o takovou ,,pomoc® nestojime.

Kdyz letos v lednu hrozilo uzavieni kar-
lovarské interné, chirurgické oddéleni se s ni
odmitlo spojit. Z ohledu na interni i chirur-
gicky personal i pacienty. A nasledné nékteré
sestry z jedenacti karlovarskych oddéleni ve
svych prohlasenich odmitly na interné vypo-
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mahat. Na privilegium dvojnasobné mzdy pro
vypomoci na interné nakonec management
sehnal dvé sestry z celé nemocnice.

Rict ,ne” podobnému zaplatovani, od-
mitnout se podilet na takovém flikovani
provozu vyzadovalo odvahu, planovani, or-
ganizaci a velkou zodpovédnost. Stalo za tim
vsak pochopeni, ze prave takové zaplatovani
a flikovani dovedlo nemocnici, a nejen nasi,
do dnesniho stavu. Preplacet sestry z jinych
oddéleni i zvenku nemocnice, nedodrzovat
adaptacni procesy, nutit personal prekracovat
kompetence a ndplné prace... To jsou zptisoby,
jak krizi nefesit, ale jak ji protahovat. Nema-li
zodpovédnost management a politici, je tfeba,
aby ho mél personal.

Jde o pracovni podminky,
nejen o penize

Vyc¢tem toho, ¢eho jsme dosahli na
mzdové urovni, jsme bilanci neotevreli kvii-
li sebechvale. Ostatné, naseho pozadavku na
zavedeni statnich platovych tabulek v KKN
jsme nedosdhli. Ohledné tabulek nas politici
v Cele s krajskou hejtmankou Janou Vildume-
tzovou a radnim Janem Buresem i manage-
ment nemocnice reditelky Jitky Samakové
dlouhé mésice podvadéli sliby, které mély
personal KKN jen ukonejsit. Kdyz je méli
splnit, utekli od nich. Nezapominame na to.
Nezapominame ani na to, Ze 0 10 procent stat
zvysSuje mzdy v nasem sektoru, dlouhodobé
podfinancovaném, v situaci, kdy rostou mzdy,

INICIATIVA SESTER

atedyikonkurence, nacelém pra-
covnim trhu.

V inventufe nasi zkusenosti
jsme chtély postupovat od ziej-
mého k tézsimu, ale dulezitéjsi-
mu. Zacaly jsme u penéz, abychom
zduraznily, Ze nejde jen o né. Neni
rozumnou volbou smifit se s de-
vastovanim vlastni profese a Zivota,
tupadkem péce o pacienty, zhorso-
vanim pracovnich podminek vy-
ménou za vic penéz.

Jde hlavné o to,odmitnout s managementy
apolitiky spolupracovat na hazardérstvi s péci,
na poslapavani profese, na devastaci pracovnich
azivotnich podminek persondlu, sester i lékart.
Velka ,ne“, jakych jsme v KKN skrze velkou
¢ast nemocnice dokazali fict ,,jen“ nékolik, jsou
ocividna. Jde ale o ta ,mala“, co se odehravaji
zdola na pracovistich: odmitnout délat praci
jiné profese (dulezitou, jen mi neprislusi), trvat
na prestavce nebo jejim proplaceni, odmitnout
prekracovat pracovni napln, k cemuz meé nadri-
zeni kvuli persondlni krizi nuti, a tedy riskovat
pravni postih, odmitnout nechat si na oddéleni
zaradit personalni ,,posilu®, ktera ma jako ne-
sestradélat sesterskou praci a zajejiz pochybeni
pakbudu zodpovédna ja...

Takova ,,mala“, ale bezprostredni ,ne“ se
zapisou do sebevédomi personalu a maji moc
meénit praxi provozu. Vyzaduji individualni
odvahu a kolektivni rozmysl a souhru. Jsou to
~ne“porusovani pravidel. Je to metodaboje, jak

zdola, z praxe tlacit, krok za krokem, na feseni.
Jak skrze vlastni odpovédnost (za vlastni zdravi
azivotyizdravi a zivoty pacientl) vytvorit situ-
aci, v niz jiz politici a managementy nebudou

moci ze své zodpoveédnosti utikat. Napomoci
tomu, aby dopady dodrzovani pravidel dostou-
paly zdola nemocnice skrze sttedni ¢lanky do
jejich nejvyssich pater a nad nemocnici, na
statni tiroven.

Zamoznost ohlédnout se zpét za nasim ro-
kem a ptil vlékarském ¢asopise jsme velmi rady.
Zmnoha duvodu. Proto, Ze s 1ékari sdilime pra-
covisté. Proto, Ze je dobré vymeénit si zkusenosti
zboje olepsi penize, podminky i vétsi profesni
hrdost, kterou ndm krize v nemocnicich bere
(ostatné, prave ze zkusenosti 1ékarského ,,Dé-
kujeme, odchazime®jsme vychazely). Proto, ze
¢im lepsi pracovni podminky budou mit 1ékati
asestry, tim snaze se nam bude spolupracovat.

Iniciativa sester organizujemese.cz

iniciativa.sester@seznam.cz
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PLATBA ZA STATNI POJISTENCE

Navrh na vyssi valorizaci platby pojistného

zatzv. statnip

ooV

ojisténce

Dopis prezidenta CLK piedsedovi vlady CR

Vazeny pane predsedo vlady,

tvodem dovolte, abych Vam podé-
koval za Vase verejné vyjaditeni iumyslu
podporovat rist vydajii na zdravotnictvi
tak, aby také Ceska republika sméfova-
la k hranici vydaji na tirovni 9% HDP,
ktera je béZna ve vyspélych statech EU.
Vzhledem k starnuti populace bude i v nasi
ekonomice hrat zdravotnictvi spolu se soci-
alnimi sluzbami stale dulezitéjsi roli. Jsem
rad, ze se vtomto shodujeme.

Zvy$eni vydaju na zdravotnictvi je spo-
lu s hleddnim finan¢nich rezerv, které vsak
podle mého nazoru nejsou dostatecné, za-
kladnim predpokladem pro zajisténi dostup-
nosti kvalitni a bezpecné zdravotni péce pro
obcany v situaci, kdy se nase podfinancované
zdravotnictvi potyka se zavaznou personalni
krizi. Tato krize je o to zavaznéjsi, ze se netyka
pouze lazkovych zdravotnickych zarizeni
anejedna se ani jen o nedostatek zdravot-
nich sester.

Vzhledem k souéasné politické situ-
aci je pravdépodobné jedinym moZnym
zdrojem podstatného zvySeni finanénich
prostiedku pro zdravotnictvi valorizace

Platba za statni

pojisténce

platby pojistného za tzv. statni pojisténce.
Tato valorizace by vsak musela byt vyssi, nez
kolik odpovida textu zakona o pojistném na
verejné zdravotni pojisténi, ktery byl zve-
fejnén ve Sbirce zdkond dne 19. 9. 2017, tedy
vy$si nez predpokladanych 49 K¢. Diky priz-
nivému ekonomickému vyvoji i diky rus-
tu vybéru dani si tento zpusob nezbytné
podpory naseho zdravotnictvi stat miiZe
dovolit. Narust plateb pojistného od
1. ledna 2019 by podle naseho odhadu
mohl byt o zhruba 200 K¢.

Nazakladé rozhodnutivlady, jejimzjste byl
mistopredsedou a ministrem financi, stanovilo
s uc¢innosti od 1. ledna 2018 narizeni vlady
¢.140/2017 Sb. vymeérovaci zaklad pro pojistné
u osoby, za kterou je platcem pojistného stat,
ve vysi 7177 K¢ na kalendarni mésic. Pojistné
vypoctené z tohoto vymétrovaciho zakladu
¢ini tedy v soucasnosti 969 K¢ mésicné. Stej-
navlada rovnéz prosadila zminovanou nove-
lu zakona o pojistném na verejné zdravotni
pojisténi zvefejnénou ve Sbirce zdkonu dne
19. zari 2017, ktera stanovi s tc¢innosti od
1.1. 2019 vymérovaci zaklad pro platbu pojist-
ného statem ve vysi 7 540 K¢ (pojistné z této

¢astky by mélo byt 1018 K¢), s uc¢innostiod 1. 1.
2020 pak stanovi vymeértovaci zaklad pro platbu
pojistného statem ve vysi 7 903 K¢ (pojistné
z této ¢astky by mélo byt 1067 K¢).

Diky tomu, Ze zlistava v platnosti § 3c)
odst. 2 zdkona ¢. 592/1992 Sb., ktery Fika,
ze ,Cdstku vymerovaciho zdakladu uvedenou
v odstavci 1 muze vlidda vzdy do 30. éerv-
na zmenit svym narizenim, a to s uc¢innosti
k 1. lednu roku ndsledujiciho; prihliZi pritom
kvyvoji priamérné mzdy zverejriované Ceskym
statistickym uradem, k mozZnostem stdtniho
rozpoctu a k vyvoji finanéni bilance verejné-
ho zdravotniho pojisténi“, muze Vase vlada
nyni na zakladé svého usneseni rozhod-
nout s prihlédnutim ke stavu ekonomiky
a zdravotnictvi o vy$si valorizaci.

Vazeny pane premiére, s obdobnym na-
vrhem se obracim jménem Ceské lékaiské
komory také na ministra zdravotnictvi pana
Mgr. Vojtécha a na ministryni financi pani
JUDr. Schillerovou.

S uctivym pozdravem
MUDr. Milan Kubek,

prezident Ceské |ékaFské komory
V Praze, 15.5.2018

Vymérovaci zaklad pro po-
jistné hrazené statem za osobu,
za kterou je podle zvlastniho
pravniho predpisu platcem
pojistného stat, je stanoven
v § 3c zakona ¢. 592/1992 Sh.
Zde uvedenou castku vymeé-
fovaciho zdkladu muze vlada
vzdy do 30. cervna zmeénit svym
narizenim, a to s uc¢innosti
k1.1lednu roku nasledujiciho.

S tcinnosti od 1. ledna
2018 narizenivlady ¢.140/2017
Sb. stanovi vymeérovaci zaklad
pro pojistné hrazené statem
u osoby, za kterou je platcem
pojistného stat, ve vysi 7177 K¢

na kalendarni mésic. Pojistné
vypoctené z tohoto vymeéro-
vaciho zakladu ¢ini 969 K¢
meésicne.

na verejné zdravotni pojisténi
zverejnéna ve Sbirce zakona
dne 19. zari 2017 stanovi s ucin-
nosti od 1. 1. 2019 vymérovaci
zaklad pro platbu pojistného
statem ve vysi 7 540 K¢ (po-
jistné z této ¢astky je 1018 K¢),
s ucinnosti od 1. 1. 2020 pak
stanovi vymérovaci zaklad
pro platbu pojistného statem
ve vysi7 903 K¢ (pojistné z této

Obdobi VyméFovaci zaklad Pojistné
Od1.1.2018 7177 Ke 969 K¢
1.1.2017 - 31.12. 2017 6 814 K¢ 920 K¢
1.1. 2016 - 31.12. 2016 6 444 Ke 870 K¢
1.7.2014 - 31.12. 2015 6 259 K¢ 845 K¢
1.11. 2013 - 30. 6. 2014 5829 K¢ 787 Kc
1.1. 2010 - 31.10. 2013 5355 Ke 723 K
Novela zdkona o pojistném | 1. 1. 2008 - 31.12. 2009 5013 K& 677 K&
1.1. 2007 - 31.12. 2007 5035 Ke 680 K¢
1. 4.2006 - 31.12. 2006 4 709 K¢ 636 Kc
1.2.2006 - 31. 3. 2006 4144 Ke 560 K¢
1.1. 2006 - 31.1. 2006 3798 Ke 513 K&
1.1. 2005 - 31.12. 2005 3 556 Kc 481 Ke
1.1. 2004 - 31.12. 2004 3520 K¢ 476 K&
1.1.2003 - 31.12. 2003 3458 K¢ 467 Ke
1.7.2001 - 31.12. 2002 3250 Ke 439 K¢
1.7.1998 - 30. 6. 2001 2 900 K¢ 392 Ke
1.1.1998 - 30. 6. 1998 2120 Ke 287 K¢

castky je 1067 K¢).
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70 let WHO - a k ¢emu je nam dobr

Jako houby po detise v CR klonuji fady Opravdovych Vlastenci, ktefi nas chtéji osvobodit od
do OSN. Ve stejném duchu se jisté dostane i na Zenevu, kde
sidli jedna z nejdilezité&jSich agentur OSN - Svétova zdravotnicka organizace (WHO), v tomto

were

diktatu Bruselu a s chuti se poustéji i

roce slavici své sedmdesatiny. Jedna se o jednu z nejdulezitéjSich a zaroven nejuspésnéjsic
agentur vubec, jejiz Cinnost nenarusily ani hrozivé roky studené valky a nuklearniho Silenstvi.

V onéch temnych dobach poskytovala
WHO vyjime¢ny a nad€jny priklad toho, ze
se — pres vSechnu vale¢nickou hloupost — mu-
Zeme mezinarodné dorozumét. Je sice prav-
dou, ze snad neni zemé svéta, ktera by nebyla
¢lenem WHO (aktudlné 194 statu), Opravdovi
Vlastenci ale namitnou, ze ceské ¢lenstvijsou
vyhozené penize. Nase zdravotnictvi si urcité
stoji natolik zafné, ze WHO muze byt dobra
tak moznd pro Asii a pro Afriku, kde necht resi
néjaké zaostalé nemoci.

WHO mad povéreni plnit tolik ukolu, ze je
vkratkém ¢lanku ani nelze podrobné vy¢islit.
Tedy jen pro priklad: pod jejim vedenim se
v 60. a 70. letech vedla celosvétova kampan
zavyhlazeni smrticivarioly. Byla to kolosalni
i detektivni prace (s nemalou ucasti ¢eskych
odborniki), pti niz se v nejvzdalenéjsich vis-
kach Indociny, Afghanistanu nebo Somalska
hledal doslova posledni nakazeny pacient. Ten
byl nalezen a vylécen, takze WHO mohlavroce
1980 slavnostné oznamit, Ze se ¢erné nestovice
podatilo smést s povrchu zemského. Stejnym
zpusobem se béhem poslednich desetileti pro-
vadi kampan eradikace poliomyelitidy. Starsi
generace vzpomenou, ze nemoc radilaiunas
- vizdyt celoplo$né otkovani bylo v Ceskoslo-
vensku zavedeno vroce 1960. Tato kampan je
vnékterych statech provadénas az hrdinskym
nasazenim: fanaticka hloupost paranoidnich
extrémistt vede i k vrazddm vakcina¢nich
tymd... Ale to se nds uz netyka, namitnou Vlas-
tenci, at si s tim ,,exoti“ poradi sami!

Tedy jiny priklad: nase laickd verejnost si
neuvédomuje, ze mezi nejchud$imivCR méme
nemaly pocet nemocnych tuberkulézou. Tusi
jesté méné, Ze jeji puvodce se uz ddvno stal
odolnym vidi fadé antibiotik, takze se u¢in-
na lécba musi provadét podle zcela presnych
aprisnych pravidel po velice dlouhou dobu a za
pouziti vice¢etné kombinace 1éku. A hlavné:
svétem se lavinovité $ifi multirezistentni TBC,
jejiz1écbaje nesmirné nakladna, trvaidlouhé
roky a je stale Casté€ji bez efektu. Pravé WHO
stanovi celosvétove platné principy antibio-
tické terapie: kdyby vsechny staty a zdravotni
instituce dbaly jejich pokynu, zpomalil by se
prekotny rozvoj antibiotické rezistence, ktera
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nés velmi lehce muze zpétné privést do doby
postantibiotické“ - se vS§emi dusledky.

WHO také koordinuje boj proti nejvétsi-
mu svétovému zabijakovi - malarii. Tu se uz
viibec nedafi vymytit. Naopak, nemoc stale
Fadi a plasmodia malarie se bleskové prizpu-
sobuji. Jsou oblasti, kde svoji i¢innost ztraci
i posledni uc¢inny lék. Opravdovy Vlastenec
ovsem okamzité namitne: Tak tohle se nas
uz viibec netykd! Zapomind, ze vibec neni
tézké privézt si malarii z néjaké pékné asijské
dovolené.

V nasi blahobytné spolec¢nosti obvykle
nechépeme, jaké utrpeni ptisobi v mnohych
¢astech svéta choroby jako trypanosomiaza,
Chagasova nemoc, schistosomiaza, oncho-
cerciaza (,,Fi¢ni slepota®) nebo zluta zimnice.
Jejisté, ze bez podpory WHO by se postizené
obyvatelstvo nemohlo dockat jakékoli pomoci
aupadlo by do stavu chronické beznadéje.

Celkoveé lze Fici, ze pri soucasné az cha-
otické globalizaci a pfi rostoucim ohrozeni
globalnim oteplenim, vedoucim kromé jiného
k $iteni riznych druht infekénich nemoci do
mirného klimatického pasma, bude WHO hrat
stale nezastupitelné&jsi roli.

Ovsem zpét do nasi vzkvétajici zemeé. Né-
ktefi vlastenecti politici jsou vybaveni vskut-
ku pozoruhodnym uvazovanim. Jsou totiz az
bludné presvédceni, ze u nas vime vsechno
nejlépe, tedy stdj co stij si pijdeme ,vlastni
¢eskou cestou®, byt by to bylo pfimo ,,Proti
vsem!“ Uvedme jen nejnazornéjsi piiklad. Boj
proti koureni je nepochybné nejefektivnéjsi
zpusob snizeni obecné morbidity a mortali-
ty. V roce 2003 byla prijata Ramcova umluva
okontrole tabdku, kterou v pribéhu nemnoha
let ratifikovala valna vétsina ¢lenskych zemi
WHO. Ne tak CR - tehdejs{ prezident Klaus,
veden jakymisi zcestnymi piredstavami, od-
mital pripojit ratifika¢ni podpis az do poloviny
roku 2012. Takto se stalo, Ze jsme umluvu ptijali
jako posledni zemé EU. A nejenom to: k umlu-
vé jsme se pripojili jako 173. (!) ¢lenska zemé
WHO, ¢imz jsme se zcela vlastenecky zaradili
za véts$inu nejzaostalejsich stata svéta. Inu,
opét ta osobita ceska cesta...

Je velkym s$téstim, ze doporuceni WHO
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prebiraji organy Evropské unie - tykaji se tedy
i CR. Svrzeni bruselského, potazmo zenevské-
ho ,,jha“ by nés opravdu osvobodilo: plnou
parou bychom vypluli naptiklad ve sméru né-
kterymi Vlastenci tak vychvalovaného Ruska,
kde je priumérna délka zivota o ,,pouhych®
osm let krat$inez u nas. Nebo bychom nabrali
kurz rovnou na lidovou Cinu, coZ se néktefi
svobodomilové vehementné snazi realizovat.
V ramci slibu tdajné enormnich ¢inskych
investic je prosazovana také vystavba klinik
tzv. tradi¢ni ¢inské mediciny - ta nejznaméjsi
se méla stat integralni soucasti Fakultni ne-
mocnice v Hradci Kralové. Dusledek tohoto
vlasteneckého snazeni je nabiledni: tradi¢ni
¢inska medicina by hrdé stanulavjednom siku
s ostatnimi lékarskymi obory. Je velkym Stés-
tim, Ze se nase lékarska vefejnost a soucasny
ministr zdravotnictvi snad definitivné shodli
vnazoru, Ze slova ,tradi¢ni“a ,védecky“jsou
dvé zcela ruzné véci. Veelku by to vypadalo
stejné, jako bychom se v nasich nemocnicich
nechali lé¢it jakymisi zombies ze staré riSe fim-
ské... Velky celek tradi¢ni ¢inské mediciny totiz
pochazi pravé z oné doby. Historie je ovsem
kiivolakd: v komunistické Ciné staroddvné
uceni zresuscitoval ,.Velky kormidelnik“ Mao
poté, co jeho fanatické Rudé gardy zahnaly
Lburzousty v bilych plastich“ (rozuméj vzde-
lané 1ékare a sestry) na ,,prevychovu“vzemé-
délstvi, do koncentraki nebo piimo na smrt.
éinsky lid byl tehdy postaven pied pozoru-
hodny experiment samolécby - k cemuz jim
strana a vlada v mziku preskolila spolehlivé
délnicko-rolnické kadry na tradi¢ni proletar-
ské ,lékare“... Mao odpociva vmauzoleu dosud,
tradice je nutno ctit, takze se tato mumifikova-
na vselécebna relikvie tési masivni statni re-
klamé a spratelenym zemim se nabizi v podobé
jakési jedinecné exotické lahudky.

Svétova zdravotnicka organizace existuje
také proto, aby branila védecké standardy mo-
derni mediciny. Napomaha prosivat zrno od
plevaodhaluje lecktera sarlatanstvi, kterych je
ostatné vsude habadéj - i vtom nasem panen-
sky ctnostném a nade vée povzneseném Cesku.

MUDr. Martin Tuéek
(zkracena verze textu vyslav MF Dnes 18.5.2018)
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Lékari sobé
Predstavenstvo CLK vyzvalo lékare, ktefi maji zajem a mohou si to dovolit, aby zvaZili moZnost poskytnuti
daru Ceské lékaiské komore na vybudovani Domu lékaru.

Podle pravnich analyz a doporuceni daniovych poradct nejsou 500 DOLARU OD DARCE
bohuzel dary poskytnuté za timto ucelem fyzickymi osobami ani sou-
kromymi 1ékafi, ktef{ provozuji své praxe vrezimu pravnické osoby Vazené predstavenstvo CLK, jsem fadnym ¢lenem CLK ev. ¢. 111 024
(spole¢nost s ru¢enim omezenym), dariové uznatelnymi polozkami. 1142, OS CLK Znojmo, i kdyz jiz dlouho na penzi. Pfikladam Sek na
500 dolart jako dar na ,,DUm lékard“. Vérim, ze Vase banka si s timto
darem bez problému vse potfebné vyridi.
Bylo mi cti Vam tento dar odeslat.

Dar je mozno odeslat na ucet Ceské lékaiské komory:
46938811/0100 pod variabilnim symbolem: evidenc¢ni ¢islo lékare.

v.0

Popis pro platbu ,,Dim 1ékart“. K poskytnuti daru neni tieba pode- Pfeji mnoho Uspéchll a brzké vybudovani Domu lékar.

pisovat smlouvu. Nicméné pro zdjemce je vzor smlouvy dostupny S kolegialnim pozdravem
MUDr. Jifi Lukas

na webovych strdnkach CLK.
Predstavenstvo dékuje vSem, kdo finanéné prispéli na vybudo-

vani Domu 1ékat. Zapujéky od 0S CLK
Dary poskytnuté IékaFi Datum uzavFeni
Jméno Datum thrady Eastka Okresni sdruzeni smlouvy Zapujcka ve vysi K¢
Havlickav Brod 16.1. 2018 500 000
Dr. Kobliha Michal 14. 2. 2018 1 Rychnov 16. 1. 2018 100 000
Dr. Vedralova Jana 26.2.2018 10 000 SumEeta 16.1. 2018 200 000
Dr. Gedeon Vojtéch 27.2.2018 1000 . .
Usti nad Orlici 16. 1. 2018 100 000
Dr. Kubal Ondrej 1. 3. 2018 2 000
Strakonice 16. 1. 2018 100 000
Dr. Janouskova Libuse 14. 3. 2018 5000
Liberec 16. 1. 2018 200 000
Dr. Dolezalova Lenka 15. 3. 2018 25 000
Dr. Smetanova Helena 19.3. 2018 5000 Pelhfimov 16.1. 2018 100 000
Dr. Zimmermann Petr 28.3.2018 10 000 Brno-mésto 18.1. 2018 1500 000
Dr. Utikal Zdenék 3.4.2018 2 000 Prerov 22.1.2018 100 000
Dr. Sindlerova Eva 6.4.2018 5000 Praha 9 22.1.2018 100 000
Dr. Koneény Petr 16. 4. 2018 1000 Sokolov 12 2018 200 000
Dr. Jurka Petr 25. 4. 2018 1000 Hradec Kralové 1.2, 2018 250 000
Dr. Kubek Milan 4.5.2018 10 000
Praha 5 6.2.2018 2 000 000
Dr. Moosova Hana 7.5.2018 1000
Nachod 8.2.2018 100 000
Dr. Lukas Jiri 4.6.2018 500 USD /10 669
CELKEM 189 670 Kladno 8.2.2018 250 000
- Melnik 13.2. 2018 100 000
Dary od OS CLK
Karlovy Vary 13. 2. 2018 685 000
Okresni sdruzeni Datum uzavfeni smlouvy Dar ve vysi K¢
Chrudim 13. 2. 2018 100 000
Praha 6 26.1. 2018 50 000
Kromeriz 13. 2. 2018 50 0000
Kolin 1.2.2018 10 000
Ostrava 17.2. 2018 2 000 000
Benesov 1.2.2018 300 000
) Znojmo 20. 2. 2018 300 000
Ustin. L. 12. 2. 2018 30 000
Louny 6. 3.2018 100 000
Jablonec n. N. 15.2.2018 50 000
Pardubice 6. 3.2018 100 000
Beroun 10. 4. 2018 25 000
] Plzen-meésto 6.3.2018 600 000
Karvina 17. 4. 2018 100 000
. Breclav 6. 3. 2018 150 000
Zdar nad Sazavou 17. 4.2018 30 000
B Ceské Budgjovice a Prachatice 13.3.2018 1000 000
Plzen-jih 3.5.2018 10 000
] Pisek 20. 3.2018 330 000
Teplice 15. 5. 2018 10 000
i N . Klatovy 20. 3. 2018 300 000
Celkem ke dni 31. 5. 2018 poskytlo dar 10 OS CLK v celkové vysi
615 000 K¢. Praha 2 3.5.2018 1000 000
Dary od dalsich IékaFskych organizaci: Svitavy 3.5.2018 500 000
| LOK-SCL Praha 4 ( MO 105) 100 000 K& Celkem ke dni 31. 5. 2018 zapijcku poskytlo 31 OS CLK v celkové vysi

14 165 000 K&.
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SEKCE MLADYCH LEKARU CLK

Z.asedani EJD v Zahrebu:
mobilita mladych lékaru

Prvni kvétnovy vikend jsme se jako zastupci Sekce mladych lékari CLK vydali do
Chorvatska. S sebou jsme si vSak nevzali nafukovaci matrace a ponozky v sandalech,
ale podklady pro jarni zasedani Evropskych mladych lékait (EJD). To tentokrat hostil
Zahreb, ktery nas sice na letisti privital slunickem, jeZ se ale jeSté tyz vecer zahalilo
do mraku. To ale viibec nevadilo, protoze bourlivé nebylo jen nebe nad chorvatskou

metropoli, nybrz i probihajici diskuse.

Hlavnim tématem tohoto jarniho zase-
déni byla mobilita mladych lékaru. Prvni
den tak zac¢inal konferenci mistni organiza-
ce mladych 1ékaru se zastupci ministerstva
zdravotnictvi a 1ékarskych fakult za ucasti
vSech delegaci EJD.V Chorvatsku je toto téma
obzvlasté ozehavé arozhodné neni neaktualni
ani pro Ceskou republiku.

Podminky pro zménu pracovisté béhem
specializacni pfipravy ¢i tésné po jejim dokonce-
ni se stat od statulisi, proto zde priblizime pouze
vyvoj situace, ktery panuje v Chorvatsku. Ten je
takovy, ze jesté nedavno zde fungovaly v pod-
staté stdtem posvécené kvalifikaéni dohody,
kdy v pripadé zmény zameéstnavatele béhem
atesta¢ni pripravy ¢i tésné (az5let) po ni musel
dany 1ékar platit pokutu ve vysi odhadované
hodnoty svého vzdélani plus penéle. Tyto ¢astky
sevprepoctu casto vysplhaly az do vyse nékolika
miliont korun. V posledni dobé probéhlazména
zakona, kdy se tato ¢astka snizuje o rad, avsak
ivprepoctu nékolik set tisic korun co neni roz-
hodné zanedbatelna ¢astka, a to pouze za to, ze
se mlady lékar chce napriklad jen prestéhovat
apracovat v jiném meésté. Tyto pokuty se vzta-
huji jak na pohyb v ramci Chorvatska, tak i na
odchod do zahranici. Nutno dodat, Ze vSechny
tyto represe maji presné opacny ucinek.

Vzhledem k tomu, Ze mlady 1ékat, ktery
v Chorvatsku ani neza¢ne pracovat, nic platit
nemusi, dochdzi k odlivu Cerstvych lékaru
hned po dokonceni 1ékarské fakulty, a sice
typicky do blizkého Slovinska ¢i Rakouska,
aleidalsich evropskych zemi. Jak jsme se jiz
zminili, podobné tendence se obcas objevuji
i v Ceské republice, a to bohuzel i v jinych
sférach nez na internetovych diskusich. Jak je
vSak vidét z chorvatského modelu, toto Feseni
neprinasi nic dobrého, naopak jesté prohlu-
buje personalni krizi a snizuje spokojenost
aatraktivitu lékarského povolani. Musime si
tak nase svobody sttj co stuj branit.
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S timto tématem souvisi i novy zajima-

vy a podle naseho nazoru velmi piinosny
projekt EJD, a to zrizeni informaéniho
webového portdlu, ktery bude mapovat
podminky pro praci zahrani¢nich 1ékara
v jednotlivych evropskych zemich. Tato
webova stranka bude fungovat tak, ze si
napi. na mapce rozkliknete Svédsko, po-
kud mate zajem o praci v této skandinavské
zemi, a zobrazi se vim podrobné informace
o tom, jaké podminky musite splnit a jaké
dokumenty musite dolozit, pokud zde chcete
pracovat, a to v pripadé, zZe jste ze zemi EU
ize zemé jiné. Dale zde najdete spoustu uzi-
te¢nych odkazi na ptislu$né narodni organi-
zace, které tyto zalezitosti maji na starosti.
O aktualnost informaci se budou starat jed-
notlivé narodni organizace. O dal§im vyvoji
tohoto projektu budeme informovat.
Druhy den mimo jiné jednotlivé zemé
podavaly zpravy o poslednim déni v jejich
zdravotnictvi. Zde musime vypichnout na-
rodni report turecké delegace. Situace
v této zemi opravdu neni jednoducha. Tento
drive relativné demokraticky a sekularni stat

se posledni dobou méni v totalitni rezim,
ktery utlacuje mnoho svych ob¢anu, 1ékare
nevyjimaje. Za posledni rok byly zbaveny
své funkce desitky tisic vysokoskolsky vzdeé-
lanych lidi a mnoho z nich bylo dokonce
uvéznéno. V lékarském prostiedi situace
vygradovala béhem incidentu, kdy bylo od-
vleceno nékolik desitek vysokoskolskych
profesort poté, co se jich vjejich domovech
uprostted noci chopila tajna policie. Cela
udalost nastésti neunikla zahrani¢nim pozo-
rovatelim, kdy byli tito akademici pro velké
protesty a vyjadfenou podporu propusténi
z vézeni, avsak do svych byvalych pozic jiz
dosazeni nebyli.
Podzimni zasedani EJD se bude konat
v estonském univerzitnim mésté Tartu,
takze v listopadovém c¢isle Tempus medi-
corum se muzete opét tésit na nasi reportaz.
Zavérem bychom vam chtéli do letnich mé-
sicti poprat co nejvice dovolenkové pohody
a o nasich dalsich ¢innostech vas budeme
déle prubézné informovat.
Jan Pfada, Monika HilSerova,
Sekce mladych lékart CLK
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Mistrovstvi sveta lékaru ve fotbale
se uskutecni letos v Praze

ww

Poradatelstvi fotbalového mistrovstvi svéta lékari 2018 nam bylo svéieno v roce 2016, a protoZe ¢as
leti jako dravy ptak, tento Sampionat se uskutecni jiZ za necelé dva tydny, a to od 30. 6. do 7. 7. 2018.
Reprezentanti ceského lékarského stavu budou obhajovat titul mistra svéta, ktery vybojovali na tfech
poslednich Sampionatech, naposledy loni v Rakousku.

Po celou predchozi dobu jsme se snazili
zodpovédné pripravit cely Sampionat jak po
sportovni strance, tak i spolecenské ve smyslu
doprovodnych akei. Velkym pomocnikem po
organizacni strance je Fotbalova asociace CR, za
cozbych jim velmiraditouto cestou podékoval.

Hlavnim hotelem mistrovstvi bude NH hotel
na Smichoveé, jehoz cela kapacita bude prvni
tyden v ¢ervenci plné k dispozici pro nas sam-
pionat. Dalsi oficialni ubytovaci kapacitou bude
ILF na Pankrdci. Nékteti u¢astnici si zajistovali
ubytovani individualne.

Hristé jsme vybirali se snahou zjednodusit
logistiku na maximalni moznou miru - vét§ina
hrist bude smérem po Plzenské ulici na zapad,
vyjimkou jsou hristé ABC Branik a Motorletu.

’Pfﬂﬂﬂf, Czechia

world medical football
CHAMPIONSHIP 2018

Presny harmonogram turnaje bude znam az po
losovani, které probéhne v sobotu 30. 6. vecer
v NH Hotelu. Boje ve skupinach probéhnou
od nedéle 1. 7. do ttery 3. 7., vzdy odpoledne
avpodvecer. Do nich bude rozdéleno 22 ticast-
nikt ze véech kontinentt kromé Afriky. Nejveétsi

ISi informace

zastoupeni ma Evropa (11 ucastnikt) a Jizni
Amerika (4). Ve sttedu 4. 7.bude volny den, ktery
vyplni pro vétsinu ti¢astnikia vylet do mésta piva
amistru leto$ni ¢eské ligy — do Plzné. Od ¢tvrt-
ka 5. 7. do soboty 7. 7. probéhnou nadstavbova
utkani o konecné umisténi. Na zavérecné boje
je ptipraven Strahovsky stadion. Vstup pro di-
vaky je navsechna utkani volny, takze vétime, ze
alespon nékteri1ékari a zdravotnici predevsim
z Prahy a okoli prijdou ceské lékate povzbudit
aposoudit, jakou ma nase mistrovstvi troven.

Soucésti Sampionatu je i védecky kongres
pod zéstitou CLK, ktery probéhne od pondéli
2.7.vdopolednich hodinach v NH hotelu. Téma-
ta prednasek jsou prevazneé z oblasti sportovni
mediciny.

ace a prihlasky k uéasti * /0

na kongresu, stejne’jako
o MS lekafu've fotbale najdete
na www.wmfc2018.com.

Prof. MUDr. Viadimir Teplan, DrSc.
prezident 24. mezinarodniho kongresu =
edicina a zdravi ve sportu '




Zavéreény ceremonial se uskutecni v re-
prezentativnim paldci Zofin, jehoz véechny
prostory budeme mit k dispozici. Soucasné se
vSem ucastnikiim nabidne krasny vyhled na
panorama Prahy. Doufejme, ze vyjde pocasi
apro vsechny to bude skvéla tecka za pobytem
v prekrasném méste.

Zadny z predchozich $ampionatd, kte-
rych jsme se ztcastnili, se nekonal pod za-
Stitou osobnosti z fad byvalych svétozna-
mych fotbalistd. Pro nas je velkou cti, ze tuto
roli pro nas prazsky Sampionat prijal jeden
z nejuspésnéjsich fotbalisth ¢eské historie
Vladimir Smicer. Za jeho ti¢asti planujeme
19. 6. tiskovou konferenci, kterou by méla
pienaset Cesk4 televize na sportovnim ka-
nalu. Tim s nasim mistrovstvim svéta sezna-
mime i vefejnost.

Ovysledcich budete informovani prostied-
nictvim on-line popist zdpast, zaroven i stranky
mistrovstvi budou slouzit véem dychticim po
nejnovéjsich informacich o prubéhu Sampi-
onatu.

FOTBALOVE MISTROVSTVI SVETA

Cesti Iékafi, trojnasobni mist¥i svéta (2015, 2016 a 2017) a dvojnasobni vicemist¥i
(2013 a 2014).

Verim, ze vSe probéhne na velmi kvalitni  kterého jsme se ztc¢astnili jako prvniho a kde
drovni, a pokusime se priblizit nasim madar- ~ jsme ziskali prvni sttibro.

skym kolegtim, kteri podle naseho minéni

vvvvv

MUDr. Martin Engel

V&echny podrobnosti naleznete na: wmfc2018.com

CZECH NATIONAL MEDICAL FOOTBALL TEAM @*

Prague, Caechia

WMFC 2018

Radovan fizka

Jan Vojatek Josef Bartos (C)
1 16 3
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Pozor na firmy, které nemaji
opravnéni poskytovat
zdravotni sluzby

Lékar by nemél pasobit a poskytovat lékai'ské sluzby na pracovisti, které nema opravnéni k poskytovani
prislusnych zdravotnich sluzeb. Mél by si vzdy ovérit, zda prislusna firma, ktera mu nabizi spolupraci,
takové opravnéni ma a v jakém rozsahu.

V soucasné dobé je i medialné na zakladé

jednoho z mnoha ptipadu Fesena situace, kdy
fada soukromych firem pod zastitou zivnosti,
bez toho, Ze by méla opravnéni k poskytovani
zdravotnich sluzeb, ve skutec¢nosti zdravot-
ni sluzby poskytuje. Nékdy tvrdi, ze nejde
o zdravotni sluzby a Ze se jedna pouze o vykon
prislusné zivnosti. Jiz vsak z webovych stra-
nek prislusné firmy a z jeji inzerce je jasné,
ze nejde o Zivnost, ale jedna se o poskytovani
zdravotnich sluzeb, které mohou poskytovat
pouze firmy, jezjsou drziteli opravnéni k po-
skytovani zdravotnich sluzeb. Jsou to kosme-
tické firmy nebo kosmetické salony, nékdy
tzv. psychosomaticka a podobna centra. Je
tfeba vzit v ivahu, Ze i tzv. konzultaéni
sluzby jsou podle zikona zdravotnimi
sluzbami. Firmy éasto inzeruji, Ze sluZby
u nich poskytuji pFedni 1ékari specialisté,
kteri jsou zarukou nalezité péce o jejich
klienty. JiZ z tohoto idaje je zfejmé, Ze to,
co nabizi, jsou zdravotni sluzby, ¢asto 1é-

8

karska péée. Piitom pFislu$na firma nema
opravnéni k poskytovani zdravotnich slu-
zeb. Nékdy se stava, ze toto opravnéni ma, ale
poskytuje zdravotni sluzby v odbornostech,
pro které toto opravnéni nema. Pokud ziskaji
ke spolupracilékare, ¢asto jim nabizi za jejich
sluzby pomérné slusnou odmeénu, kdyz ovsem
jejich vlastni zisk z této nekalé a nezdakonné
¢innosti je podstatné vyssi.

Podle § 114 odst. 1 pism. a) zakona o zdra-
votnich sluzbach ¢. 372/2011 Sb., v platném
znéni, fyzicka osoba se dopusti prestupku tim,
ze v rozporu s § 11

pouze poskytovat zdravotni sluzby taxativné
uvedené v zakoné, mezi nézrozhodné nepatti
ty, které zpravidla ruzné kosmetické ¢i pora-
denské firmy nabizeji.

Sankece, ktera hrozi za uvedeny pfe-
stupek, at jiz fyzické, nebo pravnické
osobé, je pokuta do jednoho milionu
korun.

Kromé téchto sankci, kdy neopravné-
né poskytovani zdravotnich sluZeb tim,
kdo neni drzitelem p¥islu$ného opravné-
ni, je hodnoceno jako pouhy piestupek,

odst. 1 poskytuje
zdravotni sluzby bez n
opravneéni k posky-
tovani zdravotnich
sluzeb.

Podle §1150dst.1
pism. a) téhoz zako-
nase pravnicka oso-
ba nebo podnikajici
fyzicka osoba dopus-
ti prestupku tim, ze

L

v rozporu s § 11
odst. 1 poskytuje

zdravotni sluzby bez Nabizime:

EULC KLINIKA

LEKAR - PEDIATR

EUC Klinika Praha a.s.

Pro zavedenou pediatrickou ambulanci na nasi
klinice Opatovska v Praze 4 hleddme lékare - pediatra.

opravneéni k posky-
tovani zdravotnich
sluzeb.

Podle §11 odst. 1
zakona o zdravot-
nich sluzbach muze
poskytovatel posky-
tovat pouze zdravot-
ni sluzby uvedené
vopravnéni k posky-
tovani zdravotnich
sluzeb. Bez ziskani
opravneéni k posky-
tovani zdravotnich
sluzeb je mozné

m Zazemi silné zdravotnické skupiny,

m vstiicné a pratelské jednani,

m investici pro Upravu ordinace Vasim potiebam,
m nadstandardni finan¢ni podminky,

m ndborovy pfispévek,

m podporu celoZivotniho vzdélavani
a fadu zaméstnaneckych benefitd.

Nastup mozny ihned, nebo dohodou.
Vice informaci Vam radi zodpovime pfi osobnim setkani.
[ |

Kontaktni osoba:

Ing. Milena Bohmova, personalni manazerka
tel.: 296 506 396,

e-mail: milena.bohmova@eucklinika.cz
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Foto: Shutterstock.com

2 ve

je tfeba vzit v fivahu téZ trestny ¢in ne-
opravnéné podnikani, podle § 251 trest-
niho zakoniku. Podle tohoto ustanoveni,

kdo neopravnéné ve vétsim rozsahu poskytu-
je sluzby nebo provozuje vyrobni, obchodni
nebo jiné podnikani, bude potrestan odné-
tim svobody az na dvé 1éta nebo zakazem ¢in-
nosti. Odnétim svobody na 6 mésict az 5 let
nebo penézitym trestem bude pachatel po-
trestén, zpusobi-li takovym ¢inem zna¢nou
skodu, ziska-li takovym ¢inem pro sebe nebo
jiného znac¢ny prospéch a odnétim svobody
na 2 az 8 let bude pachatel potrestan, zpu-
sobi-li timto ¢inem $kodu velkého rozsahu
nebo ziska-li takovym ¢inem pro sebe nebo
jiného prospéch velkého rozsahu. Samo-
zFejmé tohoto trestného ¢inu se dopousti
predevsim ten, kdo neopravnéné provozuje
podnikani, v nasem pripadé poskytovani
zdravotnich sluzeb. Je vsak tieba vzit v tiva-
hu téz ustanoveni § 24 trestniho zakoniku,
podle kterého ucastnikem na dokonaném
¢inu nebo jeho pokusu je ten, kdo timyslné
umoznil nebo usnadnil jinému spachani
trestného ¢inu - tzv. pomocnik. Na trestni
odpovédnost tcastnika se uzije ustanoveni
o trestni odpovédnosti pachatele. Lékar,
ktery by poskytoval zdravotni sluzby, aé
by védél, Ze jeho zaméstnavatel nebo fir-
ma, pro kterou pracuje, neni opravnéna
zdravotni sluzby poskytovat, by nepo-
chybné umoznil ¢i usnadnil neopravné-
nému poskytovateli zdravotnich sluZeb
spachani trestného ¢inu neopravnéného
podnikani a mohl by byt trestné stihan.
Zavazngjsi situace by pak nastala, pokud by
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odpovédnost nebyla dana pouze za pomoc
k neopravnénému podnikani, ale i za usmr-
ceni nebo ubliZzeni na zdravi z nedbalosti,
k némuz doslo na pracovisti, které viilbec ne-
bylo opravnéno poskytovat zdravotni sluzby.
Tyto skute¢nosti by méli 1ékati vzit v ivahu
a dobfte si ovérit, zda, pokud pro néjakou
soukromou firmu poskytuji v jakékoli forme,
at jiz jako zaméstnanci, nebo z titulu posky-
tovatele zdravotni sluzby, zdravotni sluzbu,
je skutec¢neé ten, pro koho pracuji, opravnén
poskytovat zdravotni sluzby. Zda k tomu
ma opravnéni vydané prisluSnym spravnim
organem (krajskym uradem, v Praze Magist-
ratem hl. mésta Prahy) a zda prislusna firma
je opravnéna poskytovat zdravotni sluzby
pravé v té odbornosti, ve které od 1ékare
zdravotni sluzby poskytnout pro své klienty
zada. Neni-li tomu tak, je spoluprace s tako-
vymi firmami pro lékate velmi nebezpecna.
Vedle trestni odpovédnosti by samozrejmeé

PRAVNI PORADNA

pripadala vuvahuiodpovédnost disciplinar-
ni za poruseni disciplindrniho f4du Ceské
lékarské komory.

Podobneé je treba ostrazitosti ze strany
1ékart, pokud jsou zaddni, aby vykondvali
u poskytovatele zdravotni sluzby funkei
odborného zastupce. Tato funkce se nékdy
nespravné oznacuje jako ,,garant“. Doporu-
¢uji prostudovat si ustanoveni § 14 zakona
¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach,
v platném znéni, dfive nez funkci odbor-
ného zastupce prijmete, a zejména dobre
zvazit, zda prislusné pracovisté splnuje pre-
devsim personalni vybaveni k poskytovani
zdravotnich sluzeb v prislusnych odbornos-
tech. Dilezité je vsak i vécné a technické
vybaveni pracovisté a splnéni hygienickych
podminek.

ZAavér:

Je ti‘eba varovat pred poskytovanim
lékarskych zdravotnich sluZzeb a 1ékar-
skych vykont v jakychkoli soukromych
firmdch a spoleénostech, které nemaji
opravnéni k poskytovani zdravotnich
sluZeb. Toto jednani by mohlo byt nejen
prestupkem a disciplinArnim proviné-
nim, ale i trestnym éinem pomoci k ne-
opravnénému podnikani. Také v pripa-
dé dmrti nebo ijmy na zdravi pacienta,
kterého nékdo ,,1é¢il“ na pracovisti bez
opravnéni, by mohly byt dusledky pro
1ékai‘e velmi nepriznivé.

Je-li 1ékar Zadan, aby vykonaval
funkei odborného zastupce u poskyto-
vatele zdravotnich sluZeb, je t¥eba dobre
si ovérit vSechny povinnosti s tim spo-
jené, a zejména zvazit, zda piislusné
pracovisté spliiuje poti‘ebné personalni,
vécné a technické vybaveni a hygienické
podminky pro poskytovani zdravotnich
sluzeb.

JUDr. Jan Mach, advokat,

feditel pravni kancelare CLK

Z.akon na ochranu nekuraku
poslanci nezménili

Vazeny pane ministfte,

Ceska lékatska komora dlouhodobé pod-
poruje veskeré pravni normy, jejichz cilem
je omezeni kouteni, alkoholismu a dalsich
toxikomanii. V této souvislosti si Vam tedy
jménem Ceské lékaiské komory dovoluji po-
dékovat za Vas zasadovy postoj, ktery sehral
dulezitouroli pfi odmitnuti ndvrhi na zménu

zakona ¢. 65/2017 Sb., zakon o ochrané zdravi
pred skodlivymi uc¢inky navykovych latek.
Zaroven prijméte mé ujisténi, ze minimal-
né v téchto otazkach se muzete na podporu
profesni lékaiské samospravy spolehnout.
S uctivym pozdravem
MUDr. Milan Kubek,

prezident Ceské [ékar'ské komory
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Vy se ptate, pravnik odpovida

Nakladani s odpady pfi domaci léché

Provozuji soukromou ambulanci. Je
moji povinnosti likvidovat pouZité 1éky
ajehly pacientt p¥i domaci ambulantni
1éébé? Predepisi pacientovi 1ék na re-
cept. Pacient si tento 1ék aplikuje doma
injekéni formou. Vznikne tak biologicky
odpad, ktery je ostry a podléha likvidaci
specializovanou firmou za uréitych pod-
minek. Mam povinnost tento biologicky
odpad od pacienti vybirat a sama ho
likvidovat? Podle nékterych nazoru je
nakladdni se zdravotnickym odpadem
vznikajicim v domacnostech pii doma-
ci pééi v kompetenci zdravotnického
zarizeni, jehoZ lékaf 1é¢iva pacientovi
pFedepsal, s tim, Ze musime pacientovi
dodat pat¥iéné nadoby na zdravotnicky
odpad a nasledné ho sami zlikvidovat.
Je to pravda?

V souladu s ustanovenim § 4 pism. x)
zakona ¢. 185/2001 Sb., o odpadech, v plat-
ném znéni, je tzv. ptvodce odpadi defino-
van jako pravnicka osoba nebo fyzicka osoba
opravnéna k podnikani, pti jejichz ¢innosti
vznikaji odpady, nebo pravnicka osoba nebo
fyzicka osoba opravnéna k podnikani, které
provadéji upravu odpadu nebo jiné ¢innos-
ti, jejichz vysledkem je zména povahy nebo
sloZeni odpadd, a déle obec od okamziku, kdy
nepodnikajici fyzicka osoba odpad odlozi

na misté k tomu urc¢eném; obec se soucasné

stane vlastnikem tohoto odpadu.

Za nakladani s odpady je pak odpoved-
ny ptvodce nebo opravnénd osoba. K témto
osobam se také vazi povinnosti upravené ci-
tovanym zakonem o odpadech. Poskytovatel
zdravotnich sluzeb, at jiz ambulantni speci-
alista, ¢i poskytovatel akutni liZkové péce
nebo jednodenni péce, muze byt podle vyse
uvedené definice puvodcem odpadu, pokud
odpady vznikaji ptijeho ¢innosti.

V pripadé domaci péce vsak poskytovatel
zdravotnich sluzeb pouze vystavi 1ékarsky
predpis, vice se s pomuckami ani s odpadem
vzniklym ptijejich uziti nepotka. Navic apli-
kace 1é¢ivého pripravku pacientem neni pred-
meétem cinnosti poskytovatele zdravotnich
sluzeb. Odpady pri domaci péci nejsou tedy
odpady vznikajici ¢innosti ¢i pti ¢innosti po-
skytovatele zdravotnich sluzeb. Poskytovatel
zdravotnich sluzeb pomucky pro doméci péci
fyzicky nema ve své ordinaci ani na okamzik,
pouze je predepise, pouci pacienta o jejich
aplikaci i o rezimu jejich likvidace. Z uvede-
nych davodu nelze ukladat povinnost spociva-
jicivpovinném vybirani odpadu od pacientt
poskytovatelum ambulantnim zdravotnich
sluzeb, kteti jinak pti své ¢innosti biologicky
odpad netvori, pouze predepisuji pomucky
pacientim do domdci péce a tyto pomucky
si pacienti pfimo vyzvedavaji v 1ékarné ¢i

prodejné zdravotnickych potteb, ambulantni
specialista je nejen neuziva ke své ¢innosti,
ale ani se s nimi fyzicky nesetka.

Jina je jisté situace tam, kde poskytova-
tel zdravotnich sluzeb pii své ¢innosti tvori
odpad, pak je mozné, aby zajistil likvidaci
iodpadu od pacientt. Zde se nejedné o novou
povinnost poskytovatele zdravotnich sluzeb.
Poskytovatel zdravotnich sluzeb, ktery pti své
¢innosti tvori biologicky odpad, je navic pu-
vodcem odpadu ve smyslu zakona o odpadech.

Shora uvedené zaveéry nepiimo vyplyvaji
iz metodického pokynu Ministerstva zivot-
niho prostredi a Ministerstva zdravotnictvi,
resp. Statniho zdravotniho ustavu.

Metodika pro nakladani s odpady ze zdra-
votnickych, veterinarnich a jim podobnych
zatizeni stanovuje pravidla pro nakladani
s odpady ze zdravotni péce se zamérenim
na sbér, tfidéni, shromazdovani, upravu,
prepravu a odstranovani odpadu ze zdra-
votnickych, veterinarnich a jim podobnych
zatizeni, naptiklad domaci péce a tzv. samo-
1éceni. Odpad vznikajici pii zdravotni péci
poskytované ve vlastnim socialnim prostiedi
pacienta vykazuje stejné vlastnosti a rizika
avyzaduje zvlastni nakladani jako odpad ze
zdravotnickych zarizeni. Vlastnim socidlnim
prostredim pacienta se pak rozumi domaci
prostredi pacienta nebo prostiredi nahrazu-
jici domadci prostiedi pacienta. Za zdravotni
péci poskytovanou ve vlastnim socialnim
prostredi pacienta lze povazovat navstévni
sluzbu a domaci péci, kterou je osetrovatel-
ska péce, lécebné rehabilita¢ni péce nebo
paliativni péce.

Specifickou formou domaci osetrovatel-
ské péce je tzv. samoosSetirovani/samoléceni
pacienta v jeho domacim prostredi, kdy se
pacient de facto osetfuje sam, bez spolu-
ucasti odborného zdravotnického pracovnika.
V daném pripadé je poskytovatel zdravotnich
sluzeb povinen poucit pacienta o zpusobu
nakladani s odpadem a o jeho bezpe¢ném
ulozeni tak, aby nedoslo k ohrozeni jeho
zdravi, zdravi ¢lent rodiny, verejného zdra-
vi a poskozeni zivotniho prostredi. Pacient
je pak povinen s odpadem nalozit v souladu
s timto poucenim.

Osetrujici 1ékar by mél pacienta poucdit,
kam ma pouzité jehly odevzdat. Nadoby by
mély byt plnény maximalné do 34 jejich obje-
mu. Musi byt tésné uzavieny. Jejich utésnéni
jevhodné navic zajistit naptiklad prelepenim
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vika lepici paskou. U samolécitele musi byt
uloZeny na misté mimo dosah détiiostatnich
¢lentt domécnosti. Nadoby s odpadem maji
byt oznaceny jako ,,ostré predméty a nebez-
pecny odpad®. Takto zabaleny a oznaceny od-
pad nesmi byt uloZen mezi komunalni odpad.

Nepouzita a nepouzitelna 1éc¢iva od fy-
zické osoby je pak podle zakona o lé¢ivech
povinna prevzit kazda 1ékarna. Pacienti, kteti
pottebuji odstranit pouzité ostré predmeéty
(naprt. injekéni strikacky, jehly z inzulinovych
per apod.), které vznikly jako odpad po apli-
kaci 1é¢iv, postupuji tak, Ze tento ostry odpad
odevzdaji v nadobé k tomu ucelu uréené na
stanovené shromazdovaci misto pro nebez-
pecny zdravotnicky odpad (na poliklinice,
v nemocnici apod.).

V pripadé, ze by osetieni provedli pracov-
nici pecovatelské sluzby, jedna se o fyzické
osoby opravnéné k podnikani nebo pravnické
osoby a ty musi nakladat s odpady vznikajici-
mi pri jejich ¢innosti plné ve smyslu zakona
o odpadech jako puvodci odpadu.

Zavérem lze tedy konstatovat, Ze obecné

Inzerce A181002544

zavazné pravni predpisy neukladaji poskyto-
vateli zdravotnich sluzeb povinnost vybirat
za uCelem likvidace od pacientt biologické
odpady, které sam netvori pti své ¢innosti,
ato ani tehdy, pokud latky, z nichz tyto odpady
vznikaji, predepsal pro domaci péci, resp.
samoléc¢bu pacientu.

Zdravotni indikace k umélému
preruseni téhotenstvi

Pracuji v nemocnici na oddéleni gy-
nekologie a porodnictvi. Zdravotni po-
jistovna prestala nasemu oddéleni hra-
dit jako zdravotni indikaci pro umélé
preruseni téhotenstvi vék nad 40 let.
Své rozhodnuti ndm odivodnili tim, Ze
se dnes posouva hranice materstvi i za
tento vék. Ddle uvadéji, Ze téhotenstvi
ve véku nad 40 let je béZné. Diive pat-
Filo mezi zdravotni indikace i poéeti po
40. roku véku. Doslo k néjaké zméné?
Mame na thradu narok?

Umeélé preruseni téhotenstvi a podmin-
ky pro jeho provadéni upravuje stale zakon

PRAVNI PORADNA

¢.66/1986 Sb., o umélém pieruseni téhoten-
stvi. K Zadné zméné platnych pravnich pred-
pist vztahujicich se k umélému preruseni
tehotenstvi tedy nedoslo.

Provadécim pravnim predpisem Kk cito-
vanému zakonu je vyhlaska ¢. 75/1986 Sb.,
kterou se provadi zakon Ceské narodni rady
¢.66/1986 Sb., 0o umélém pieruseni téhoten-
stvi. Vyhlaska podrobné upravuje podminky
pro umeélé preruseni téhotenstvi, postup pri
projednani umeélého preruseni téhotenstvi,
misto provadéni, hlaseni a dal$i povinnosti
zdravotnickych pracovnika. V priloze k ci-
tované vyhlasce nalezneme Seznam nemoci,
syndromu a staviy, které jsou zdravotnimi du-
vody k umélému preruseni téhotenstvi. Tento
seznam je ¢lenén podle jednotlivych stavi na
interni, chirurgické, neurologické atd. Mezi
gynekologické stavy, které jsou zdravotnim
duvodem k preruseni téhotenstvi, patfi mimo
jiné i poceti po 40. roce veéku.

MUDr. Mgr. Dita Mlynarova,
Mgr. Theodora Caslavska,

pravni kancelar CLK

Kz Krajska zdravotni, a.s.

prijme lékare a absolventy lékarskych fakult pro
- ORL, Neurologie, Radiodiagnostické oddéleni, ARO

R L EN TS EL R - Neurologie, Rehabilitace, Emergency,

Klinika anesteziologie, perioperacni a intenzivni mediciny, Nefrologicko-dialyzacni

oddélent, Plicni, Gynekologicko-porodnicka klinika, Genetika, Onkologie
([T R =) - Interna, Neurologie, Radiodiagnostické oddélent

- Psychiatrie, Interna, Rehabilitace, Radiodiagnostické oddélent,

Neurologie

([l 0 160 - Gynekologicko-porodnické oddéleni, Onkologie,
Interna, Ortopedie, Radiodiagnostické oddéleni

Nabizime:

B nadstandardni mzdové ohodnoceni

M specializacni vzdélavani na akreditovanych pracovistich

M (hradu vsech nakladd spojenych
se specializacnim vzdélavanim
M (ivazek 1,0 nebo dle dohody

W pracovni prostfedi v moderni nemocnici

W zaméstnanecké benefity
Kontakt:

Bc. Martina Placatova, 477 11 79 52, martina.placatova@kzcr.eu

Ustecky kraj
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Zdravotni pojistovny, nebo
zlodéjky nasich penéz?

Léta marného boje politiku
s1ékarinas presvedcila, ze slib 1éka-
Fuje pro politiky zavazny, zatimco
slib politika lékattm je absolutné
nezavazny a nevymahatelny.

Jako kazdy jiny podnik i zdra-
votnicka zatizeni musibyt schopna
vydélat si na provoz a obnovu svou
vlastni ¢innosti anemohoubyt exis-
tenc¢né zavisla na dotacich, které
dostavaji jen nékteri vybrani, pise
Milan Kubek v Tempusu medico-
rum 5/2018.

Proto jiz nejméné dvacet pét
let trvame na zrealnéni ceny pra-
ce, kteraje obsazenavjednotlivych
vykonech ,,bodniku“. Pfesto cena
prace stale neni vkorunach, ale jen
vbodech, jejichzhodnotaje kazdo-
ro¢né upravovana podle slozitych
vzorct. Vykony by mély byt pro-
placeny ve stejné vysi bez ohledu
na formu vlastnictvi ¢i samotného
vlastnika. Stale je to nesplnitelny
pozadavek!

Nemocnice jsou nadale propla-
ceny podle ,historickych kritérii“.
Vulgarné receno je to o tom, ze
nemocnice, které okradaly pojis-
tovny v ddvné minulosti, dostavaji
zdravotni péci proplacenu ve slusné
vysi. A nemocnice, které v davné
minulosti Settily zdravotni pojis-
tovny, dostdvaji zdravotni péci hra-
zenu jen ¢astecné, nedostatecné.
Jiznejméné patnactletje ptipraven
program napravy, ktery dosud rea-
lizovan nebyl.

Navic jsou platby pojistoven
lékarim ponizovany o ,regula¢ni
mechanismy*“. Platby jsou svym
zpusobem unifikované. Kdo pra-
cuje moc, dostane za vykonanou
praci zaplaceno jen ¢aste¢né. Kdoje
ke svym pacientum vstricny a pre-
depisuje jim véechny pottebné 1éky,
¢astetné je svym pacientum hradi
ze svého prave tou cestou ,,regulac-
nich mechanisma*!

Lékar by mél mit zakladni po-
vinnost spravné diagnostiky a rad-
né lécby. Misto toho musi sledovat
desitky parametrt, aby nemusel
platit pokuty za dobie vykonanou

praci, které se eufemisticky nazy-
vaji ,regulacni mechanismy*. Jen
malokdo sivtéto zemi uvédomuje,
Ze omezovani svobody v nezbytné
zdravotni péci prinasi riziko priro-
zené ztraty odpovédnosti za fadnou
1é¢bu, kterou zZadnou socialistickou
buzeraci nedoZeneme.

Totojen castecné hrazenizdra-
votni péce trvajiz od listopadu 1989
astdle neniredlna Ssance nazménu,
protoze se stale hloubéji propada-
me do komunistického zdravotnic-
tvi. Nikdo neresi, Ze ekonomické
prostredive zdravotnictvi je pokti-
vené anespravedlivé. A ze zdravot-
ni péce podle platného Seznamu
zdravotnickych vykont je hrazena
jen castecné.

Jen ambulantnim lékafum
vposlednidobébéhem pétilet zdra-
votni pojistovny nezaplatily témér
¢tyri a pal miliardy korun. V roce
2016 podil nezaplacené zdravotni
péée ambulantnich 1ékait dosahl
6,3 % anejhorsije OZP (207), ktera
ambulantnim specialistim v roce
2016 neuhradila dokonce 10,7 %
znezbytné zdravotni péce. Nejhuire
proplacenymi specialisty jsou dia-
betologové, pneumologoveé a otori-
nolaryngologové.

Lékarta chybi pres tisic a zdra-
votnich sester pres Ctyrii tisice.
Lékari a sestry nejsou a nebudou.
Nemame penize na jejich vzdéla-
vani. A kdyz budeme vice dbat na
byrokracii neznafadné proplaceni
kvalitné vykonané prace, nebudou
ani studenti.

Zdravotni pojistovny dluzi jen
ambulantnim lékaitim za pét let
témeér 4,5 miliardy korun. Jde o roz-
dil mezi cenou radné provedené
prace lékait podle nasich zdkonu
a pojistovnami skute¢né propla-
cené zdravotni péce. Kolik muze
ten nevymahatelny dluh délat od
listopadu 1989? A navic procento
neuhrazené zdravotni péce neusta-
leroste. Nedostatek penéz nazdra-
votni péci takto dal fesit nesmime!

Bohumir Simek

Zdroj:blog.idnes

Nemocnice Tabor, a.s.,
prijme do pracovniho

Nemocnice Tabor 8.8, pomeru :

Lékare/ku

pro Psychiatrické oddéleni

Pozadujeme:

« specializovana zpUsobilost v oboru vitana
« uvitame zarazeni v pripravé v oboru

« vhodné i pro absolventy VS

Nabizime:

« praci ve stabilni spolecnosti

e nastup ihned nebo podle dohody

« plny pracovni Uvazek

* po zapracovani moznost trvalého pracovniho poméru

« vyhodné mzdové ohodnoceni v souladu s vnitrnimi
predpisy dle dosazené praxe a kvalifikace

» moznost absolvovani specializacniho vzdélani bez
smluvniho zavazku

» moznost dalsiho odborného ristu, jsme drziteli
akreditace pro dalsi vzdélavani

« 6 tydnu dovolené

» moznost ubytovani na ubytovné v arealu nemocnice

« cenoveé vyhodné stravovani ve vlastni jidelné

« prispévek na penzijni pripojisténi
(pFi plném pracovnim Uvazku a pracovnim poméru
trvajicim alespon 1 rok)

« zaméstnaneckou slevu do lékarny 10 %

« parkovaci misto zdarma

« zvyhodnény telefonni tarif

Nemocnice Tabor, a.s., ma akreditaci
na specializované vzdélavani lékaru.

Do konce roku 2018 bude zahajena vystavba nového
pavilonu psychiatrie,

¢imz dojde k zefektivnéni a zkvalitnéni poskytované
psychiatrické péce.

Blizsi informace poda:

MUDr. Libor Macak, primar PSYCH,
tel. 381 606 700, 775 863 110,
libor.macak@nemta.cz

TEMPUS MEDICORUM / CERVEN 2018
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NAPSALI JSTEL

Jak vyuzit zkusenosti Iékaru duchodcu?

onstatovani, Ze stav ¢eského
zdravotnictvi je katastrofal-
ni, nemuze byt oznaceno jako
,»Sireni katastrofické zpravy*.
Rozebirat pro¢ je samozi'ejmé spravné, jiz
latinici pravili ,,historia magistra vitae“,
ov$em to nijak souéasnou situaci neresi.

Priliv novych lékart ze zahranici asi neni
tim spravnym krokem k jeho ozdravéni. Samot-
ny fakt, ze pouze jeden z deseti je schopen pti
rozdilovych zkouskach uspét (vyjadieni feditele
tstavu pro doskolovani), tuto skute¢nost potvr-
zuje. Ostatné sam (jak fikal prof. Borovansky pii
prednaskach z anatomie) jsem mél moznost na
wvlastnim preparatu” se o tomto poucit!

Vzdy, kdyz dojde k takovymto katastro-
fickym situacim, se za¢ne hledat vinik, mis-
to aby se hledalo feseni. Vzpominam si na
slova tragicky zemrelého prezidenta USA
J. F. Kennedyho, ktery rekl: ,Neptej se, co
muze Amerika udélat pro tebe, ale zeptej se,
co muzes ty udélat pro Ameriku.“

Jako soudni znalec mam moznost posou-
dit kvalitu zdravotni péce alespon v nasem
oboru, je pravda, Ze v této selekci se dostavam
spiSe k té negativni oblasti. Nicméné musim
konstatovat, Ze frekvence ,,netispéchi®v péci
o zdravi znac¢né roste, a to i v té kolonce, kdy
znalec je nucen konstatovat, Ze stiznost je
opravnéna.

Vzpomnél jsem si na jednu z pohadek
Tisice a jedné noci, kdy v jednom kralovstvi
starci (jako neproduktivni zivel) byli od-
souzeni k aumrti! Tii synové, ktefi se tomuto
nepodridili a svého starého otce nechali Zit,
pozdéji v obdobi sucha, k némuz v krajiné
doslo, dostali radu, ktera véechny zachranila.
Tedy prevedeno do soucasné doby. Je plno
lékara duchodct, kteri moznd fyzicky nejsou
jiz dale schopni své povolani vykonavat, maji
vsak néco, co mladsi generaci chybi - obrov-
skou databazi znalosti a védomi obrovské
pokory pired medicinou.

Sam pres svych 75 let dosud pracuji na
cast tvazku jeden den v tydnu. Lékarska

Jeste jednou o eutanazii

Byli jste svédky, jak televize propago-
vala eutanazii, kterou si vyzadal stoctyrlety
australsky profesor botaniky. Pred tim vam
vSem oznamil, ze posledni dobu Zivota tra-
vil v nemocnici (pravdépodobné na zpusob
LDN), kde se citil jako ve vézeni, a proto se
rozhodl zivot ukonc¢it dobrovolné. Organizoval
finan¢ni sbirku na svou cestu do PariZe a pak
do Svycarska, kde si zaplatil eutandzii. Jak jste
si mohli v§imnout, profesor sice byl imobilni
(na vozicku), ale dusevné naprosto v porad-

Diky za nevsedni péci

ada bych poukazala najednoho

z praktickych lékafi a Vasim

prostifednictvim bych chtéla

podékovat za jeho nevsedni
pé¢i, kterou vénuje mému 87letému ta-
tinkovi. Je bohuZel smutnou realitou, Ze
se v béZném Zivoté spiSe setkavam s 1é-
kati, ktefi pacientovi nevénuji osobni
pozornost. KdyZ se tedy najde 1ékar, ktery
dava pacientovi pocitit, Ze o ném vi, Ze
o ném prremysli a Ze mu na ném zalezi, zda
se, Ze je to v dnesni dobé spise vyjimka
nez popis jednani béznych 1ékai.

TEMPUS MEDICORUM / CERVEN 2018

ku. Pravdépodobné citil, Ze pro své pribuzné,
ktefi ho umistili na LDN, je jiz pouhou zatézi
- mozna mu to i davali najevo -, a to zfejmeé
byl divod k tomuto kroku, nebot se celkové
citil jako pritéz, mozna nejen pro své pribuzné.

V nasi moderni dobé totiz rodice maji
zakonnou odpovédnost za své jesté nedo-
spélé déti, ale opacny zavazek chybi. Déti by
mély nést zakonnou odpovédnost za klidné
a spokojené stari svych rodi¢t. Mne ale nejvic
zarazi, ze lékar, ktery slozil Hippokratovu

/ Y e

Tatinek, pan Jiri Trnka, ma to $tésti, Ze se
oného v zavéru jeho zivota stara MUDr. Ja-
kub Vranka (obvodni 1ékar, Praha 6, Bélohor-
ska 60). Tatinek je proného jen jeden zjeho
mnoha pacientti. Citi k nému obrovskou
duvéruy, jakou uz dlouho k Zadnému lékari
nepocitil. Netikam, ze by méli vsichni 1ékari
pracovat vic a déle, jen tim chci zduraznit, ze
kazda prace, a tedy i ta lékarska, mailidsky
rozmér a i pristup lékate k pacientovi ma
velky vliv najeho zdravotni stav, uzdravovani
avuli zit. Pri pé¢i o tatinka jsem byla v po-
slednich letech svédkem v mnoha pripadech

komora, instituce sdruzujici véechny lékate
v CR, by méla zvazit, zda se s prosbou ne-
obratit na ony seniory, ne jako na ,nahradni
pracovni silu“, nybrz na néco jako ,radu
moudrych®, kteti ne jako fyzické osoby, ale
»poradci“ by pomohli v sou¢asném neuté-
Seném stavu naseho zdravotnictvi.

Ze zkuSenosti znalce v oboru mohu kon-
statovat, ze v procesu vzdélavani chybi nejen
studenti, ale i ucitelé! Toto je i vyjadreni déka-
nu lékarskych fakult, ostatné i ze zkusenosti
prace v zahrani¢i mohu konstatovat, ze nasi
1ékari s atestaci II. stupné v oboru byli vzdy
prijimani jako vysoce kvalifikovani odbor-
nici. Myslim, Ze tato skutecnost je uz jenom
Hhistoricka“.

Tedy je otazkou, zda komora nalezne
zpusob, jakym vyuzit ziskanych zku$enosti
hormalnich“ dachodct 1ékaru, kteri nedélali
»akademickou kariéru“, nicméné na postech
vbézném zivoteé byli schopni své penzum péce
o zdravi odvést.

MUDr. Jan Flaska

prisahu, dokaze - za penize - zabit ¢lovéka.
Byti lékatrem, to prece vzdy bylo poslanim
alékar vzdy bojoval za zachranu zivota az do
posledniho dechu. Tak se ptam: KAM JSME
SE TO DOSTALI? Nemate pocit, ze néco
podobného - v protikladu se svou prisahou
- provadéli i 1ékari SS? Rozdil vidim pouze
v tom, Ze lékari SS Hippokratovu prisahu
porusovali zideologického presvédceni a dnes
se tak déje pro penize.

MUDr. Bohdan Babinec, CSc.

MUDr. Vranky

tak neetického chovani zvlasté ke starym
¢i starnoucim lidem, Ze je pro mé naprosto
neptrehlédnutelné, jak ohleduplné a se za-
jmem pecuje o své pacienty MUDr. Vranka.
Jaitatinek jsme pocténi, Ze mame takového
lékare. Radi bychom na jeho praci pouka-
zali a pfipadné i Vasim prostiednictvim ho
pochvalili a podékovali mu. Takto si pred-
stavujeme lékaiskou péci a takovymi lékari
bychom chtéli byt obklopeni. Prosim tedy,
abyste uvedeného lékate ocenili a tlumocili
mu nas dik, iictu a obdiv.

Dana Spécova

43



TEMPUS
MEDICORUM NEKROLOGY

T MUDr. Pavel Miklis
Vazeni kolegové, dovolte mi, abych uctil pamatku naseho milého kolegy a pritele, ktery zemrel dne 11. 5. 2018.
MUDr. Pavel Mikli§ se jako delegit Se¢ského sjezdu stal diilezitym zaklddajicim pilitem Ceské lékaiské komory. Jeho an-
gazovanost v téchto prevratnych dobach byla zasadni, protoze se Celilo snaze ovladnout komoru kadry minulého rezimu,
jak jsme tomu byli mnozi svédky na prvni valné hromadé. Zacatek agendy byl témeér vyluéné na jeho bedrech, kdy pro
komoru pracoval ze své kardiologické ambulance v ulici Gorkého v Brné. Pozdéji se kancelai CLK Brno-venkov spojila
s kancelari Brno-mésto, diky dobrym vztahtim s kolegy aglomerace. Dodnes se z této spoluprace tésime. Po ukonéeni svého
predsednictvibyl MUDr. Pavel Miklis dale ¢innym v ¢estné radé. Stal u zakladt pobocky rychlé 1ékaiské pomociv Tisnove,
byl feditelem nemocnice v Tisnoveé a RLP Tisnov. Netnavné bojoval proti snaze zrusit nemocnici, slouzil na zachrance snad
porad, zdalo se mi, ze kdykoli zavolam zachranku, bude tam on. Podilel se na organizaci slozek jednotného zachranného
systému. Byl vzdy nejen odbornik, ale i pratelsky, spolehlivy.
Budeme na Tebe, Pavle, vzpominat. Osobné Ti dékuji za podpis na mé prvni licenci a mrzi mé, Ze nezajdeme na tolikrat si slibované pivko.
MUDr. Jifi RaSovsky

T+ MUDr. Jiri Vacha

Dovolujeme si oznamit lékarské verejnosti, Ze dne 7. 4. 2018 zemfel ve véku 93 let MUDTr. Jiti Vacha, emeritni pred-
nosta interniho oddéleni Nemocnice v Karlovych Varech.

Primar Vacha po absolvovani studia na Lékarské fakulté Univerzity Karlovy v Praze nastoupil na tehdy obvyklou
umisténku do Nemocnice v Chebu. Koncem padesatych let presel do karlovarské nemocnice. Zde prozil nejdulezitéjsi
roky své profesni kariéry vcetné doby témér pétadvaceti let, kdy pracoval ve funkci primare oddéleni. Vynikal trovni
medicinskych znalosti, se kterou zvladal celou §ifi oboru vnittniho 1ékarstvi. Soucasné si na prelomu sedmdesatych
aosmdesatych let minulého stoleti dobfe uvédomoval postupujici clenéni toho zakladniho lékarského oboru na dalsi
specializace. Tento vyvoj rovnéz sdm aktivné podporoval. To je jisté jeden z dGvodu, pro¢ se dodnes fada karlovarskych

1ékart raznych obort k odkazu priméare Vachy hlési.

Primar MUDr. Jiri Vacha byl i ve svych seniorskych letech vyhledavan ve své interni ambulanci jak pacienty z Karlovarska, tak i lazenskou
klientelou navstévujici Karlovy Vary. Prichazeli za 1ékafem, ktery nikdy neopomenul svoji mimoradnou vzdélanost a schopnost presného
tsudku spojit s lidskym pristupem, osobnim zajmem o osud nemocného i dostatkem ¢asu na tolik potfebny rozhovor s pacientem. Cest
jeho pamatce.

MUDYr. Vanda Mafiasova, MUDr. Zden&k Kos, Okresn{sdruZen{ CLK Karlovy Vary

1 Doc. MUDr. Adela Bartova, CSec.

Ve velikonoénim c¢ase letosniho roku nas dostihla smutna zprava o odchodu doc. MUDr. Adely Bartové, CSc., vyznamné

’ Ceskeé 1ékarky aimunogeneticky. Zemrela po kratké nemoci ve véku 91 let. Radi bychom piipomnéli bohaty a produktivni
_‘ o profesni Zivot této mimotadné osobnosti.
i . Docentka Bartova studovala Lékarskou fakultu v Brné, studium zakoncila v Olomouci na Lékatské fakulté Univerzity

Palackého (UP), kde zacala pracovat a pozdé€ji i vyucovat na interni klinice. Mimo vlastni klinickou praci ji velmi zaujal
obor transplanta¢ni imunologie a imunogenetika, kterému se poté b€hem své profesni drahy systematicky vénovala.
Jako vedouci Krevni banky Fakultni nemocnice v Olomouci zalozila laboratof pro vysetfovani HLA znaku tkanové
slucitelnosti a tim vyznamné podpotila rozvoj transplanta¢nich programu. Diky usili a skute¢né pritkopnické praci doc. Bartové ajejich spolupracov-

nikd prekroilo renomé této laboratore brzy hranice byvalého Ceskoslovenska. Navazala spolupréci s fadou vyznamnych domécich i zahraniénich
pracovist, napt. s videriskym Ustavem pro sérologii krevnich skupin prof. Mayra nebo mnichovskou laboratoti prof. Alberta na Ludwig-Maxmilians-
-Universitét. V Olomouci zorganizovala nékolik mezinarodnich HLA workshopt ajeji laboratot ziskala v roce 1997, jako prvni v byvalém vychodnim
bloku, prestizni akreditaci Evropské federace pro imunogenetiku.

Kromé klinické mediciny alaboratorni diagnostiky se pani docentka aktivné vénovala také védecké pracia vyuce. Autorsky se podilela na radé
vyznamnych publikaci, napt. o vztahu imunitnich genti k riziku nemoci, jako jsou celiakie nebo sarkoiddza.

Docentka Bértova se za¢atkem devadesatych let osobné vyrazné zasadila o zahajeni ¢innosti Ceského narodniho registru darcti kostni dfeng,
kdy jeji laboratorni podpora byla zdsadnim faktorem, ktery prevazil negativni ministerské stanovisko vi¢i odvaznému projektu dr. Kozy. Za svij
prispévek k rozvoji programu transplantaci kostni dfené obdrzela v roce 2015 celostéatni Cenu Kolegia pro udileni cen mecendstim, moralnim
vzortim a dobrodinctim v CR. Mezi dalif vyznamna ocenéni prace pani docentky patti zlata medaile UP. U prilezitosti devadesatych narozenin
ziskala také pamétni medaili UP. V prosinci loniského roku byla vyznamenéna zlatou pamétni medaili Jana Evangelisty Purkyné Ceské 1ékatské
spolecnosti, kterou prevzala v plné dusevni i fyzické svézesti.

Pod vedenim pani docentky proslo olomouckou HLA laboratoii mnoho studentt, kterym byla $kolitelkou, vzorem a inspiraci v po¢atcich jejich
védecké i profesni drahy; fada z nich dnes ptisobi jako predni odbornici medicinské praxe i vyzkumu. Docentka Bartova se vzdy Zivé a s prislovec-
nym eldnem zajimala o aktivity svych byvalych pracovist, studentt a prostfednictvim ¢asté ti¢asti na odbornych akcich sledovala také medicinsky
vyvoj v Sirsim kontextu. Udélala si vSak také ¢as na vaznou hudbu, vytvarné uméni a odpocinula si pii praci na zahrade.

Vazena pani docentko, dékujeme Vam za vSe, co jste vykonala pro své kolegy, studenty i pacienty a ¢im jste se navzdy zapsala do srdci nejen
svych nejblizsich, ale i téch, ktefi méli tu Cest se s Vami potkat a poznat Vas. Cest Vasi pamatce.

Zabyvalé zaky pani docentky FrantiSek Mrazek, Jiti Drébek, Zuzana Ambriizové, Marian Hajdich a Martin Petfek

44 TEMPUS MEDICORUM / CERVEN 2018




NAJDETE NAS NA FACEBOOKU -
ZAMESTNANI VE ZDRAVOTNICTVI,
KDE JSOU UVEREJNENY NEJEN PERSONALNI INZERATY,
ALE | ZAJIMAVE ELANKY Z 0BORU.

STANTE SE NASIMI FANOUSKY!

ZAMESTNANI
VE ZDRAVOTNICTVI

NABIDKA PRACOVNICH POZIC VE ZDRAVOTNICTVi

M
WWW.ZAMESTNANIveZDRAVOTNICTVI.CZ ELC KLINIKA
U

LEKAR - PEDIATR

Pro zavedenou pediatrickou ambulanci na nasi klinice
Opatovska v Praze 4 hledame lékare - pediatra.

Nabizime:

* zdzemi silné zdravotnické skupiny

* investici pro Upravu ordinace Vasim
potfebam

* nadstandardni financni podminky

ZDRAVOTNICKE ZARIZENI MINISTERSTVA VNITRA PRIJME
VEDOUCI - OBLASTNi ZDRAVOTNICKE ZARIZENi PRAHA
(Praha + Stredni Gechy)

PRAKTICKY LEKAR - ordinace 0STRAVA

PRAKTICKY LEKAR - ordinace CESKE BUDEJOVICE
PRAKTICKY LEKAR - ordinace DECIN

LEKAR STOMATOLOG - ordinace CESKA LiPA
PRAKTICKY LEKAR - ordinace ZLiN
FYZIOTERAPEUT - PRACOVISTE CESKE BUDEJOVICE .
REHABILITACNi LEKAR - pracovisté LD Luna, FRANTISKOVY LAZNE

I Atraktivni prostiedi, atraktivni klienti — policisté, hasiéi a zaméstnanci MVCR.
Stitni instituce s jasnou viz{ rozvoje.

I8 Nabizime: zajimavé platové podminky, Zidné noéni smény, jiz zifzeny ambulantni
informa¢ni systém, v¢. eReceptu, plny pracovni dvazek, podporu vzdélavini, piispévek na
stravovéni, 5 tydnd dovolené, 5 dni indispozi¢niho volna a dalsf pfitazlivé benefity.

I Kontakt: personalni@zzmv.cz, tel. 974 827 661.

I Vice informaci na www.zzmv.cz/pracovni-mista

N
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« ystficné a pratelské jednani

* naborovy prispévek

* podporu celozivotniho
vzdélavani a fadu
zaméstnaneckych benefit.

Ndstup moZny ihned nebo dohodou.

Vice informaci Vam radi zodpovime pfi osobnim setkani.

Kontaktni osoba:
Ing. Milena Bohmova, persondlni manazerka
tel.: 296 506 396, e-mail: milena.bohmova@eucklinika.cz

(DRAV( ! P(] A [

DOPRA : SAGEL
PRIJMEME LEKARI > e

Komplexni onkologické Centrum
Nemocnice Novy Ji¢in
Clen skupiny AGEL

Komplexni onkologické Centrum
Nemocnice Novy Ji¢in
Clen skupiny AGEL

Pfijmeme atestované lékate pro pobocku:

PRAHA - UROLOG, REVMATOLOG, ANGIOLOG

CESKA TREBOVA VSEOBEGNY PRAKTICKY LEKAR, DERMATOLOG, LEKARNIK = = 4
NYMBURK I.EKAR/REDITEI. POLIKLINIKY, INTERNISTA ALERGOLOG NEUROLOG II.:;EI:.I"::’I E \':EIIE:).:JI::’III-IEO LEkAD
OSTRAVA A FTIZEOLOGIE Oddéleni umoziuje diagnostiku

INTERNISTA, OFTALMOLOG, PSYCHIATR

PLZEN - PRAKTICKY LEKAR DlABETﬂl.OG

B Nabizime: uvazek 0,1 — 1,0; 35 hodinovy tydenni pracovni fond/uvazek 1,0;
27 dni fidné dovolené, stravenky, pfispévek na PF 900 K&/mésic,

prispévek na vzdélavani 6.000 K¢/rok + 6 dni placeného volna,

tihrada ¢lenského poplatku CLK, 2x ro¢né odmény, niborovy pfispévek.

B Kontakt: Lucie Cosovi, e-mail: lucie.cosova@pol.agel.cz;

VVV . a Il. trimestru

s nejmodernéjsim vybavenim.
Nabizime moznost rozsifenf
spektra péce vcetné
pred¢asnych porodd. Pracovisté
je vybaveno nejmodernéjsi
pistrojovou technikou, véetné
ultrazvukoveé.

Pracovisté patii mezi nejlépe vybavens
centra v CR (HD videobronchoskopie,
Autofluoerescenéni a NBI bronchoskopie,
EBUS bronchoskopie, rigidni
videobronchoskopie, digitalni 3D
skiaskopické navigace, ultrasonografie,
kryoterapie, elektrokoagulace, laser).
Spektrem poskytované péce, zejména

v pneumoonkologii, pracovisté presahuje
regionalni charakter. Provadi i nejndrocnéjsi

tel: 702 153 472; vice: www.poliklinikaagel.cz vykony intervenénf pneumologie. POZki'Jdl:'Jeme- .
PozadUJeme e Uu OnCel’)a SE!ECIG_\Zace a
ukongené VS vzdélani lékai'ského sméru, odborna zpdsobilost v Ob/oru
ROYAL SPA A s zameéstnanecké SlCVy, ph’spévck na « ukonéeni zékladniho specializaniho QVHEEOIO,Q‘E a PO_TOdWCtVl,
’ > y £33 W d kmene vyhodou, neni ale podminkou, e ukoncena specializace a
LEKARIKA opravu. e schopnost aktivniho, samostatného odborna zpdsobilost v suboboru
B Pozadujeme: VS Iék. sméru s atesta- , Jednani perinatologie ev. v priprave,

Ptijmeme na HPP nebo VPP pro li-
zeniské hotely Royal Maridnské Lazné
a Miramare Luhacovice.

B Nabizime: stabilni zizemi, motivu-
jic fin. ohodnoceni (zékladni plat +
piiplatky + bonusy), roéni odménu,
moznost seberealizace, placené odb.
vzdélavini, prijemné prac. prostiedi,
moznost stravovini a ubytovani,

cf (REM/FBLR viténa), profesionalni
a zodpovédny pristup k préci a klien-
tim, bezihonnost, zdrav. zpisobilost,
kom. znalost NJ nebo R] vitina.
B Vi Zivotopis zaslete k rukdm pani
Kteckové na email hr@royalspa.cz
s uvedenim mista, kde cheete pracovat.
M Vice o firmé www.royalspa.cz.
Ptipadné dotazy Vim zodpovime na
tel.: & 727 870 642.

NA SLOVENSKU m ?

Zajednu cenu bude Vas inzerat uvefejnény:

Aove

p im na Iékare, nelékafe a
- na www.pracavzdravotnictve.sk po dobu 1 mésice

ale i zajimavé ¢lénky z oboru

HLEDATE NOVE ZAMESTNANCE
V OBLASTI ZDRAVOTNICTVI

Projekt PRACA v ZDRAVOTNICTVE se specializuje na
personalni inzerci pravé z oblasti zdravotnictvi na Slovensku

- v elektronické podobé PRACA v ZDRAVOTNICTVE (distribuce probihd
zdrav. zafizeni)

- na facebookové strénce, kde jsou k dispozici nejen persondlni inzeraty,

Kontakt: obchod@pracavzdravotnictve.sk, + 421944 064 615

WWW.PRACAVZDRAVOTNICTVE.SK

PRACA == 5 i
') ZDRAVOTNICTVE‘

Lamin 2o I
i

RAPELT,
MASER PRE LY
WASLVEISK)

i

vstficné chovani a vystupovani,

e pracovitost, spolehlivost a odpovédnost. e schopnost aktivniho a

samostatného jednani.
Nabizime:
e praci ve Spickovém, akreditovaném
Komplexnim Onkologickém Centru,
o stabilni spole¢nost se zajimavou
budoucnosti [
préatelské pracovni prostiedi se super
$pickovym vybavenim
prac_ovm’ pomér na plny Gvazek .
m’obt\\/uﬂc‘\ m‘Z,d“v o ‘ e motivujici mzdu
Nanorovy prispeyei . * naborovy prispévek
Uhradu poplatkd ¢lend CLK, i « Ghradu poplatké elend CLK,
.
.

Nabizime:

e praci ve 5pitkovém, akreditovaném
Komplexnim Onkologickém Centru,

e stabilni spole¢nost se zajimavou ‘
budoucnosti L )

e prételské pracovni prostiedi se super
$pickovym vybavenim .
pracovni pomér na plny Gvazek ‘

moznost startovaciho ubytovani, mozZnost startovaciho ubytovani,
5 tydnd dovolené 5 tydnt dovolené

~"#~3 dny volna nad ramec dovolené =3 dny volna nad rdmec dovolené
;jTOiﬂOSt dalsiho odborného rozvoje s ‘ e |moznost dalsiho odborného rozvoje
(__podporou zaméstnavatele g \__“podporou zaméstnavatele
e~ piispévek na penzijni a Zivotni pojistel “e prispévek na penzijni a Zivotni pojisti

NEVAHEJTE NAS KONTAKTOVAT:
Tel. 601 321 661 |
Email kariera@nnj.agel.cz
Adresa Purkyiova 2138/16,
741 01 Novy Jicin
™ Nemocnice
@ Novy Jicin

Clen skupiny AGEL

NEVAHEJTE NAS KONTAKTOVAT: |
Tel. 601 321 661
Email kariera@nnj.agel.cz
Adresa Purkynova 2138/16,
741 01 Novy Jicin
™ Nemocnice
@ Novyg Ji¢in

Clen skupiny AGEL

ZAREGISTRUJTE SE K ODBERU ZAMESTNANT ve ZDRAVOTNICTVI
V ELEKTRONICKE PODOBE NA WWW.ZAMESTNANIveZDRAVOTNICTVI.CZ
A ZISKEJTE AKTUALN PREHLED NABIDEK PRACOVNICH POZIC VE ZDRAVOTNICTVI




SAINT MEDICAL, SRO. ,
HLEDAME LEKARE VICE SPECIALIZACI

SAINT MEDICAL, s.r.o. hled4 lékafe v odbornostech:
Psychiatrie, Endokrinologie, Imunologie, Rehabilitaéni 1¢-
kafstvi, Neurologie.

M Nabizime: Dynamicky a pifjemny tym. Moderni vybaveni
ordinaci. Variabilitu pracovnich smluvnich vztahi (moznost
astecného tvazku).

B V piipadé dalsich dotazii se obratte na niZe uvedené kon-
takty.

B Kontakt: Nikola Krejcikovi; +420 725 940 980

mudr.stepankova@seznam.cz, www.saintmedical.cz

MEDICLNICAS. .
JSTE VSEOBECNY LEKAR?

MediClinic a.s. mdme pro Vis nové moderné vybavenou
ambulanci na nasi poliklinice Mediclinic Vajgarska - Praha.
B Nabizime: pratelsky pracovni kolektiv polikliniky, nad-
standardni mzdové ohodnoceni, 5 tydni dovolené, 5 dni
na vzdéldvani, 3 dny na zotavenou, akreditovana pracovist,
plny / ¢dsteény uvazek.

B Kontakt: Hana Janeckovd, 733 679 623,
kariera@mediclinic.cz

NEMOCNICE NA PLESI S.R.0.
PRIJMEME LEKARE -
CHIRURGICKA AMBULANCE

Nemocnice Na Plesi s.r.o. pfijme do pracovniho poméru
LEKARE DO CHIRURGICKE AMBULANCE

B Pozadujeme: specializovanou zpusobilost v oboru, zdra-
votni zplsobilost a bezihonnost,znalost price na PC.
Vhodné i pro SD.

B Nabizime: ubytovéni v aredlu nemocnice, vyhodné pla-
tové podminky, zaméstnanecké benefity, 5 tydnd fidné
dovolené.

B Pisemné nabidky s CV zasilejte na e-mail:
personalni@naplesi.cz, tel: 318 541 513

NEMOCNICE RUDOLFA A STEFANIE

HLEDAME LEKARE/LEKARKY (CHIRURGIE,
RTG, ODDELENi NASLEDNE PECE, LUZKOVA
REHABILITAGE) -

VHODNE I PRO ABSOLVENTY

Nemocnice Rudolfa a Stefanie Benesov, a.s. hledd 1ékare/
lékatky na oddéleni chirurgie, oddéleni radiologie a zobrazo-
vacich metod, oddéleni nisledné péce a lizkovou rehabilitaci.
Vhodné i pro absolventy.

M Nabizime: vyhodné mzdové podminky, pfispévek na pen-
zijni pfipojisténi, zdvodni stravovani, moznost zvyhodnéného
vyuziti firemnich jesli, 5 dni dovolené navic, 2 dny zdravotniho
volna, podporu vzdélavani a dalsi zaméstnanecké benefity.

B Kontakt: pam@hospital-bn.cz, tel. 317756554

NEMOCNICE RUDOLFA A STEFANIE
PRIJMEME LEKARE S ATESTACI: ENDO-
KRINOLOGIE, DIABETOLOGIE, OCNI, PLICNI,
UROLOGIE,REHABILITAGE

Nemocnice Rudolfa a Stefanie Benesov, a.s. piijme lékafe/
Iékatky s atestaci do ambulanci: endokrinologie, diabetolo-
gie, o¢ni, plicni, urologie,rehabilitace. Vsechny ambulance
jsou nové moderné vybaveny.

B Nabizime: vyhodné mzdové podminky, pfispévek na pen-
zijni pfipojisténi, zdvodni stravovini, moznost zvyhodnéné-
ho vyuziti firemnich jesli, 5 dni dovolené navic, 2 dny zdra-
votniho volna, podporu vzdélavini a dal§i zaméstnanecké
benefity.

B Kontakt: pam@hospital-bn.cz, tel.: 317 756 554.

HORNICKA POLIKLINIKA S.R.0.
PRIJMEMEM LEKARE

Pfijmeme lékate v oboru: UROLOGIE, NEUROLOGIE,
REHABILITACE a PRAKTICKY LEKAR PRO DOS-
PELE.

M Nabizime: 37,5 hodinovy tydenni pracovni fond; uvazek
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0,2 - 1,0; 25 dnt f4dné dovolené, 3 dny pracovniho

volna, stravenky, pfispévek na PP a 7P.

M Blizsi informace: véetné mzdového ohodnoceni

pii osobnim pohovoru.

B Kontakt: Ing. Natilie Ktupalovd, email:
natalie.krupalova@hpo.agel.cz, tel.: 597 454 353

~ SLOVENSKO
FAKULTNA NEMOCNICA .
S POLIKLINIKOU J.A.REIMANA PRESOV

PRIJVEME LEKAROV

Fakultna nemocnica s poliklinikou J. A. Reima-
na PreSov prijme do pracovného pomeru lekdrov
bez $pecializicie na interné oddelenie a lekdrov
so $pecializdciou v odbore kardioldgia, chirurgia,
gynekoldgia a porodnictvo, pediatria, pediatrickd
neuroldgia, pediatrickd intenzivna medicina, orto-
pédia, oftalmoldgia a vnutorné lekirstvo.

M Blizsie informécie budu poskytnuté na adrese
curilova@fnsppresov.sk.
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www.k-ob.de

In der Klinikum Oberlausitzer Bergland gemeinniitzige
GmbH suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt fiir
unsere

Klinika interni mediciny hleda
lékare/lékarku s atestaci nebo
absolventa/absolventku

Kliniken fiir Innere Medizin einen
Facharzt (m/w) oder Arzt
in Weiterbildung (m/w)

Jéhrlich werden in den Kliniken fir Innere Medizin an den
beiden Standorten Zittau und Ebersbach auf insgesamt
9 Stationen mit rund 270 Betten ca. 11.000 Patienten
stationar behandelt.

In den Kliniken wird das gesamte Spektrum internistischer
Krankheitsbilder im Rahmen der Regelversorgung behandelt
mit besonderer Schwerpunktbildung in folgenden fachlichen
Disziplinen:

e (astroenterologie

Hamatologie/Onkologie

Kardiologie

Angiologie

Palliativmedizin

e Diabetologie

Dartiber hinaus erbringen die Kliniken fir Innere Medizin um-
fassende funktionsdiagnostische Leistungen fiir alle Patienten
des Klinikums.

An GroBgeréten werden im Klinikum u. a. zwei mehrzeilige
CTs, ein MRT und ein Linksherzkathetermessplatz vorge-
halten.

Die Chef- und Oberéarzte verfligen neben der vollen Weiter-
bildungsbefugnis in der Inneren Medizin und Allgemeinmedizin
auch Uber umfangreiche Weiterbildungsbefugnisse in den
Schwerpunkten.

Wir suchen fachlich qualifizierte und einsatzfreudige Arzte (m/w)
mit ausgepragter Sozialkompetenz und Kommunikationsstérke,
die bereit und motiviert sind, ihre Personlichkeit in ein mo-
dernes, wirtschaftlich gut aufgestelltes Gesundheitszentrum
einzubringen.

Wir bieten in direkter Grenznahe zu Tschechien:

e Fine dberdurchschnittliche Vergiitung mit zusétzlichen
Sozialleistungen

e Kontinuierliche interne und externe Weiterbildung mit
Kostenbeteiligung und bezahlter Freistellung

o Unterstiitzung bei der Wohnungs- und Kitasuche

o Kostenlosen weiterftihrenden  Sprachunterricht  durch
einen erfahrenen Sprachlehrer direkt am Klinikum

e Unterstiitzung bei der Beantragung der Approbation und
der Facharztanerkennung in Deutschland

Das Klinikum liegt in der landschaftlich reizvollen Oberlausitz,
mit einer ausgewogenen Infrastruktur, bezahlbaren Woh-
nungen, Kindergarten und allen Schulformen vor Ort sowie
vielfdltigen Freizeit- und Erholungsmdglichkeiten.

Ihre aussagefahige Bewerbung mit den (iblichen Unterlagen
richten Sie bitte an:

Managementgesellschaft

Gesundheitszentrum des Landkreises Gorlitz mbH (MGLG)
Abteilung Personal

Gorlitzer StraBe 8, D-02763 Zittau

oder per E-Mail im PDF-Format an: personal@mg-lg.de

der TU nmsd
o DIN EN 156 60012 zms
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www.k-ob.de

In der Klinikum Oberlausitzer Bergland gemeinniitzige
GmbH suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt fiir
unsere

Klinika détského a dorostového
lékarstvi hleda Iékare/lékaiku na
pozici Oberarzt/-arztin

Klinik fiir Kinder- und Jugendmedizin
einen Oberarzt (m/w)

In der Klinik werden jdhrlich ca. 1.600 Patienten im Alter
von 0 - 18 Jahren stationdr betreut. Im Rahmen der Qua-
litdtssicherung flir die stationdre Versorgung von Kindern
und Jugendlichen wurde die Klinik 2018 erneut als ,Ausge-
zeichnet. Fir Kinder zertifiziert.

Die fachlichen Schwerpunkte liegen in den Bereichen:

e Allgemeine Kinderheilkunde und Jugendmedizin
inkl. der interdisziplindren Betreuung von Kindern
und Jugendlichen nach chirurgischen, traumatologischen
und HNO-&rztlichen Operationen

o Neonatologie und neonatologische Intensivtherapie im
Rahmen des perinatologischen Schwerpunkts

o Kindernotfallversorgung

e Pidiatrische Kardiologie, Gastroenterologie ein-
schlieBlich Endoskopie, Pulmologie und Allergologie,
Infektiologie, Endokrinologie, Nephrologie, Hdmato-
logie (ohne Onkologie), Neuropddiatrie einschl. EEG,
AEP, VEP und Behandlung von Anfallsleiden

Dartiber hinaus erbringt die Klinik umfassende funktions-
diagnostische Leistungen.

Die Chefarztin verfligt (iber die volle Weiterbildungs-
befugnis in der Kinder- und Jugendmedizin sowie 1,5 Jahre
im Schwerpunkt Kinder-Kardiologie.

Wir suchen einen erfahrenen und einsatzfreudigen Facharzt
flr Kinder- und Jugendmedizin (m/w), der bereit und motiviert
ist, seine Personlichkeit in ein modernes, wirtschaftlich gut
aufgestelltes Gesundheitszentrum einzubringen. Neben
umfangreichen Kenntnissen in den oben genannten Berei-
chen ist eine abgeschlossene Zusatzweiterbildung, vorzugs-
weise im Schwerpunkt Neonatologie oder Neuropédiatrie,
wiinschenswert.

Wir bieten in direkter Grenznadhe zu Tschechien:

e Fine uberdurchschnittliche Vergiitung mit zusétzlichen
Sozialleistungen

e Kontinuierliche interne und externe Weiterbildung mit
Kostenbeteiligung und bezahlter Freistellung

e Unterstiitzung bei der Wohnungs- und Kitasuche

e Kostenlosen weiterfiihrenden  Sprachunterricht  durch
einen erfahrenen Sprachlehrer direkt am Klinikum

e Unterstiitzung bei der Beantragung der Approbation und
der Facharztanerkennung in Deutschland

Das Klinikum liegt in der landschaftlich reizvollen Oberlausitz,
mit einer ausgewogenen Infrastruktur, bezahlbaren Woh-
nungen, Kindergérten und allen Schulformen vor Ort sowie
vielféltigen Freizeit- und Erholungsmdglichkeiten.

Ihre aussageféhige Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen
richten Sie bitte an:

Managementgesellschaft

Gesundheitszentrum des Landkreises Gorlitz mbH (MGLG)
Abteilung Personal

Gorlitzer StraBe 8, D-02763 Zittau

oder per E-Mail im PDF-Format an: personal@mg-lg.de
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SERVIS

Vzdélavaci kurzy Ceské 1ékaiské komory

0ddéleni vzdélavani CLK

Lékarska 2,150 30 Praha 5

tel. 234 760 711, 234 760 710

fax 257 220 618

e-mail: vzdelavani@clker.cz
seminar@clker.cz

Prihldsky a blizsi informace ke kurziim

nawww.lkcr.cz

Podrobné informace tykajici se organizace

apribéhu kurzu obdrzi prihldseni u¢astni-

¢i10 dnu pred kondnim kurzu.

‘Vénujte pozornost zasilanym informa-

cim, nebot misto konani kurzu miize

byt zménéno.

Pro ucastniky je zajisténo obcerstveni.

Obvykly zacatek vikendovych kurzi:

900hod. .

Kazda vzdélavaci akce CLK je poradéna

vsouladu se SP¢. 16.

Ucastnické poplatky:

viz informace na www.lker.cz

NENI: P¥ipadné zmény jsou

& aktualizovany na www.lker.cz

24. mezindrodni kongres Medicina a zdravi ve sportu
24. Global Congress on Medicine and Health in Sport
at the World Medical Football Championship 2018
Datum: 2.7.-6.7.2018

Misto: NH hotel, Mozartova 261/1, Praha 5

Pocet hodin: 12

Podet kreditii: 12

0dborny garant: prof. MUDr. Vladimir Teplan, DrSc.
Podrobné informace a prihlaska na http://wmfc2018.com/

79/18 Univerzita medicinského prava CLK

VIL ro¢nik 2018-19

Prévni kanceldF CLK poF4d4 dal§f ro¢nik Univerzity me-
dicinského préva. Podrobné informace na www.lker.cz,
vzdélavani, kurzy CLK

80-92/18 Neodkladna resuscitace a prvni pomoc pii
ohroZeni Zivota .

Vzdélavaci akce organizuje CLK ve spolupraci
s MUDr. Milanem Brazdilem.

Jednot]iva mistaa terminy viz www.lkcr.cz, vzdélavani,
kurzy CLK

Kardiopul Al

74/18 Postgradudlni akad
problematika v klinické praxi
Datum: utery 11. 9. 2018 14.00-17.40 hod.

Misto: Erbia Congress Centrum, Praha 4, Hvézdova
1716/2b

Pocet hodin: 4

Podet kreditii: 4

Utastnicky poplatek: 350 K¢

Odborny garant: prof. MUDr. Vitézslav Kolek, DrSc.,
prof. MUDr. Milo$ Taborsky, CSc.

103/18 Détska urologie v kostce

Datum: streda 19. 9. 2018 16.30-18.00 hod.

Misto: Praha 5, Lékaisk 2, Klub CLK

Délka: 2 hodiny

Podet kreditii: 2

Utastnicky poplatek: 300 K¢

Odborni garanti: doc. MUDr. Radim Koévara, CSc.,
FEAPU, MUDr. Vojtéch Fiala

93/18 Strabismus

Datum: 22.9.2018

Misto: Praha 5, Lékaiské 2, Ovélné pracovna CLK
Délka: 5 hodin

Pocet krediti: 5

Utastnicky poplatek: 660 K¢

PrednéSejici: MUDr. Jan Krasny

Naplni je ziskat vSeobecny prehled dané problematiky
v détském i dospélém véku. Kurz je urcen predevsim pro
mladé oftalmology, ale i pediatry a neurology zajimajici
se 0 strabismus.

+ Vysetfovaci metody.

+ Typy dynamického a paralytického strabismu.

+ Konzervativni terapie vcetné tupozrakosti.

+ Chirurgickd terapie.

94/18 Détska gastroenterologie
Datum: 22.9.2018

Misto: Praha 5, Lékaiska 2, Klub CLK
Délka: 4 hodiny

Podet krediti: 4

ljéastnickj poplatek: 510 K¢

PiednéSejici: MUDr. Kristyna Zarubova, MUDT. Ivana
Copové

« Cizi télesa - co se zvlddne bez gastroenterologa.

* Krvaceni do GIT vordinaci PLDD.

* IBD - v¢asnd diagndza muze zachranit zivot.

« Zmatky s celiakii a jak se zorientovat.

111/18 Funkéni patologie dolnich konéetin

Datum: 22.9. 2018

Misto: Praha 4, Hotel ILF, Budéjovicka 15/743

Délka: 6 hodin

Podet kreditii: 6

Utastnicky poplatek: 660 K¢

PrednasSejici: doc. MUDT. Vlasta Tosnerova, CSc.

Dolni koncetmyuverukahzovaneho jedince jsouzapojeny
do pohybovych fetézct stoje a chuze. Jejich funkee je viak
spojena takeé s vyvojovou kineziologii, tedy je treba funkéné
vysetfit a osetfit dolni koncetinu véetné nohy nezatizené
vahou téla, Kurz je uren funkénim vysetfovacim technikim
na trovni kloubu, svalti a mékkych tkani. Nékteré funkéni
techniky pro vySetfeni a oSetfeni dolnich koncetin muze
pacient na zdkladé edukace zvladnout sam.

95/18 Role CT vySetieni v kazdodenni praxi ambu-
lantniho specialisty

Misto: Praha

Délka: 5 hodin

Poéet krediti: 5

Ucastmcky paplatek 660 K¢

Prednasejici: MUDr. Martin Horak, Ph.D., Nemocnice
NaHomolce

Kurz j je urcen predevsim pro ambulantni specialisty a je
zaméren na problematiku CT vySetteni v kazdodenni
praxi. Bude se zabyvatjak moznostmi a technikami CT
vySetreni, ]eho limity, pfipravou pac1entu k vySetfeni,
tak bude zaméfen predeVSIm na nejriznéjsi patologic-

ké stavy, kde je CT prinosem v diagnostickém postupu.
Nedilnou soué¢asti bude i prednaska o interven¢nich
metodéch pomoci CT.

101/18 S medicinou mé bavi svét

Datum: stieda10.10. 2018 16.30-18.00 hod.

Misto: Praha 5, Lékaiské 2, Klub CLK

Délka: 2 hodiny

Podet kreditii: 2

Prednasejici: MUDr. Pavla Mendlova

83 9% Ceskych lékart se podle studie CLK citi ohrozeno
vyhotenim, 34 % vykazuje jeho stfedni az tézké priznaky.
Vyhoteni pritom vyznamné zvysuje riziko profesnich chyb,
snizuje vykonnost, empatii i komunikacni schopnosti, pri-
nési dokonce i somatické obtize. Co muzeme udélat pro to,
abyndsipo letech s medicinou bavil svét? Existuje ,o¢kovani
proti blbé ndladé“? A jak se dd posilovat musculus gaudius
medici? Interaktivni prednaska nabidne v konkrétnich
pribézich pohled na stéle vice aktudlni témata prevence
syndromu vyhoreni a podpory osobni resilience zdravot-
niku i praktické tipy pro pozitivni naladéni v denni praxi.

96/18 Nedonosenec v pééi PLDD - postupy pro kaz-
dodenni praxi

Datum: 13.10. 2018

Misto: Praha 4, Hotel ILF, Budéjovicka 15/743

Délka: 6 hodin

Potet krediti: 6

Ucastmcky poplatek: 660 K¢

Koordinator: MUDr. Petra Sanakova

Piednasejici: MUDT. Petra Sandkova, MUDr. Zuzana Sta-
nickovd, UPMD, poradna pro rizikové novorozence

Kurz pro PLDD zaméfeny na praktické aspekty a specifika
péce o novorozence puvodné nezralé nebo se zédvaznou
perinatalni anamnézou. Naplni kurzu budou prakticka
doporuceni, jak Fesit nejcastéjsi problémy spojené s nedo-
noSenosti predevsim v prvnich dvou letech zivota (anemie,
osteopenie, rustové kiivky, PMV atd.).

106/18 Jak nebyt obéti stresu a syndromu vyhoieni pri
préci ve zdravotnictvi

Datum: 13.10. 2018

Misto: Brno, NCO NZO0, Vinai'sk4 6

Délka: 5 hodin

Podet kreditii: 5

Utastnicky poplatek: 660 K¢

PrednéSejici: Ing. Zuzana Hekelové

Spole¢na diskuse nad stresory, pri¢inami a specifiky nad-
prumeérné vysoké stresové zatéze ve zdravotnictvi a neod-
délitelnosti stresu v praci a soukromi. Moznosti predcha-
zeni stresu a syndromu vyhoteni a feseni takovych situact
v zivoté 1ékart, kdyz uz nastanou.

Program je veden interaktivni metodou, jeho soucasti je
i test odolnosti vi¢i stresu. Dojde i na nécvik konkrétnich
relaxacnich technik. Program je pfizpusoben konkrétni
pracovni praxi Gi¢astniku 1ékatt.

97/18 Potravinové intolerance
Datum: 20.10. 2018

Misto: Praha 5, Lékaiskd 2, Klub CLK
Délka: 4 hodiny

Podet krediti: 4

Utastnicky poplatek: 510 K¢
PiednéSejici: MUDr. Sausen Slidkova
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* Glutenov neceliakélni senzitivita.

+ Laktozova intolerance.

* FODMAP (fermentovatelné oligo-, di- a monosacharidy
apolyoly), rozdéleni sacharidu podle délky fetézce.

« Syndrom drazdivého stfeva, probiotika.

112/18 Funkéni patologie hornich konéetin

Datum: 20.10. 2018

Misto: Praha 5, Lékaisk4 2, Klub CLK

Délka: 6 hodin

Podet kreditii: 6

Ucastnicky poplatek: 660 K¢

Piednasejici: doc. MUDr. Vlasta Tosnerové, CSc.

Horni koncetina musi byt stabilizovana v pletenci ramen-
nim. Hlavni funkce akra horni koncetiny je realizovana
rukou a jeji hlavni funkei ichopem. Je tieba vzit do tvahy
zretézeni funkce horni koncetiny s kréni a hrudni pateri
ahlubokou svalovou stabilizaci. Cilem kurzu je diagnostika
poruchy funkee horni koncetiny a jeji funkéni terapie. Exis-
tuje moznost edukace pacienta, jak muze funkéni techniky
zvladnout sam.

115/18 S medicinou mij tym bavi svét

Datum: 20.10.2018

Misto: Praha 5, Lékatskd 2, Ovéln4 pracovna CLK

Délka: 4 hodiny

Podet kreditii: 4

Prednasejici: MUDr. Pavla Mendlova

83 % Ceskych lékatti se podle studie CLK citi ohrozeno
vyhotenim, 34 % vykazuje jeho stiedni aZ tézké prizna-
ky. Vyhoteni pritom vyznamné zvysuje riziko profesnich
chyb, snizuje vykonnost, komunikac¢ni schopnosti v tymu
is pacienty, pfinasi také vy$si nemocnost i fluktuaci per-
sondlu. Co muzeme udélat pro to, aby nas tym i po letech
s medicinou bavil svét? A co muzeme udélat pro sebe,
abychom mohli svij tym jesté 1épe podporovat a Fidit?
Prakticky zaméteny workshop v malé skupiné nabizi
inspiraci ze zahrani¢i i jinych obort, prostor doprat si
chvili k zastaveni a reflexi i pfimo si vyzkouset v bez-
pecném prostiedi rizné techniky zvySovani resilience
osobni i tymové. Pro maximalni efektivitu bude mit kazdy
zCastniki nasledné moznost rozebrat a doladit nejvhod-
néjsi konkrétni kroky a strategie pro sviij tym na osobnim
koucovacim sezeni.

Workshop je primdrné urcen pro vedouci pracovniky ve
zdravotnictvi. Cena zahrnuje Gi¢ast na workshopu, veskeré
materidly a hodinu individudlniho koucovani (termin dle
domluvy do 2 mésicti po workshopu).

108/18 Lékar a zdravotni pojistovna: praktické rady
anavody

Datum: stteda 24.10. 2018 16.30-18.00 hod.

Misto: Praha 5, Lékaisk4 2, Klub CLK

Délka: 2 hodiny

Podet kreditii: 2

Udastnicky poplatek: 300 K¢

Piednasejici: MUDr. Mgr. Dagmar Zaleskd

113/18 Skola zad

Datum: 27.10. 2018

Misto: Praha 5, Lékaiska 2, Klub CLK

Délka: 6 hodin

Pocéet krediti: 6

Utastnicky poplatek: 660 K¢

Prednasejici: MUDr. Sylva Gilbertova, CSc.,

MUDr. Dagmar Smilkova

+ Definiceacile NA

o TypySZ- zakladni, specidlni, primyslova $7.

+ Organizace 7.

* Program SZ:

« Témata prakticka ndevik spravného drzent téla, kom-
penzacni cvieni, rozevicka, vyuka spravnych pohybo-
vych stereotyptl v rémei pracovnich a mimopracovnich
¢innosti, ulevové a relaxacni polohy, pomucky.

« Témata teoretické - pfi¢iny bolesti zad, zéklady anatomie
a funkce patere, svalova dysbalance, zivotosprava a é¢ba
bolesti zad, psychologické aspekty bolesti zad, zaklady
ergonomie.

119/18 Cévni neurochirurgicky kurz

Datum: 27.10. 2018

Misto: Praha 6, Ustiedni vojenské nemocnice, pavilon
CHI, vytahy A, 1. patro

Délka: 7 hodin

Pocéet krediti: 6

Utastnicky poplatek: 660 K¢

Prednasejici: prof. MUDTr. Vladimir Benes, DrSc.
Prof. MUDr. Vladimir Benes, DrSc.

« Uvod a obecné poznémky.

Doc. MUDr. David Netuka, Ph.D.

* Ischemie.

MUDr. RNDr. Ondtej Brada¢

* Aneuryzmataa SAH.

Kpt. MUDr. Martin Majovsky, Ph.D.

« Intracerebralni krvaceni.

« Hemisferalni kavernomy.

« Kmenové ami$ni kavernomy.
« Arteriovendzni malformace.

104/18 Zajimavé kazuistiky z détské gastroenterologie
Datum: streda 31. 10. 2018 16.30-18.00 hod.

Misto: Praha 5, Lékaiska 2, Klub CLK

Délka: 2 hodiny

Podet krediti: 2

Utastnicky poplatek: 300 K¢

Prednasejici: MUDTr. Kristyna Zérubova, MUDT. Ivana
Copové, Pediatricka klinika 2. LF UK a FN Motol

36/18 Kurz z détské infektologie

Datum: 3.11. 2018

Misto: Praha 4, Hotel ILF, Budéjovické 15/743

Délka: 4 hodiny

Pocet kreditu: 4

I:Téastnicki poplatek: 510 K¢

Prednasejici: MUDr. Zuzana Blechové, Ph.D.

» Méné bézné komplikace infekénich onemocnéni v pe-
diatrii.

+ Infekce plodu anovorozence.

« Praktické postupy v ordinaci PLDD.

107/18 Ten druhy neni hloupy - je jiny (i ve zdravot-
nictvi)

Datum: 3.11. 2018

Misto: Brno, NCO NZO, Vinarsk4 6

Délka: 4 hodiny

Poéet kreditii: 4

Utastnicky poplatek: 510 K¢

Prednasejici: Ing. Zuzana Hekelova

Pokud si manazeti neuvédomuyji, ze kazdy ¢lovék, kterého
fidi, je original se svymi jedinec¢nymi pocity, nazory a vlast-
nostmi, nemohou dlouhodobé ve své funkei uspét. A to
platiive zdravotnickém managementu. U¢astnici seminéte
ziskaji informace o svém vlastnim osobnostnim typu, v dalsi
¢asti programu pak takeé o vSech dalsich osobnostnich ty-
pech, které mohou reprezentovat jejich podtizeni. To jim
v jejich manazerské praxi pomuze k lepsimu pochopent
nézoru a postoju jejich podfizenych a usnadni jim praci
s nimi - at uz jde o komunikaci, zvladani stresu, motivaci,
postoj ke zméndm a mnoho dal$ich oblasti.

116/18 Komfort nemocného novorozence na JIP
Kurz pro 1ékare a sestry novorozeneckych oddéleni
Datum: 10.11. 2018

Misto: UPMD, Praha 4-Podoli, Podolské nabf. 157, télo-
cvicna

Délka: 4 hodiny

Podet krediti: 4

Utastnicky poplatek: 900 K¢

Koordinator: Mgr. Ilona Kfizanova

0Odborny garant: MUD. Petra Safdkovi

PrednaSejici; MUDT. Petra Safidkovi, MUDT. Zuzana Sta-
nickova, Eva Rezabkova

V soucasné dobé je odbornd neonatologické péce poskytova-
nénedonosenym anemocnym novorozenciim najednotkach
intenzivni péce na $pickové Grovni. Jejim cilem je nejen
snizit novorozeneckou mortality, ale predevsim ovlivnit
morbiditu téchto déti. K tomu vyznamnou mirou prispiva
idostatecny komfort novorozence na JIP. Posluchaci kurzu
sibudou moci individudlné po vstupnim teoretickém tvodu
vyzkouset na vlastnim téle pocity takového novorozence.
Soucdsti kurzu bude i navstéva novorozenecké JIP v peri-
natologickém centru, kde tento pfistup tvori nedilnou
anepostradatelnou slozku poskytované zdravotni péce.
117/18 Resuscitace novorozence s praktickym néacvi-
kem dovednosti

Datum: ctvrtek 15. 1. 2018 9.00-12.30 hod.

Misto: UPMD, Podolské nabrezi 157/36, Praha 4-Podoli
Délka: 4 hodiny

Podet krediti: 4

Utastnicky poplatek: 1200 K¢

Koordinator: prof. MUDr. Zbynék Strandk, CSc., MBA,
UPMD Praha 4-Podoli

Kurz je zaméfen predevsim na zvladnuti a dostatecné
procviceni praktickych dovednosti pii resuscitaci novo-
rozence. Je urcen jen pro malou skupinu posluchact tak,
aby k nacviku dovednosti bylo dostate¢né mnozstvi casu
a kazdy ucastnik mél moznost si své praktické dovednosti
ovétit. Soucasti kurzu je jednak zavérecny test, pii jehoz
uspésném absolvovéni ziska posluchac certifikét o tom, ze
ovlada zékladni dovednosti tykajici se zajisténi novorozence
na porodnim sale, a jednak moznost navstévy na oddéleni
RES aJIPvperinatologickém centruss diskusi o zajimavych
pripadech. Kurz bude veden formou workshopu.

102/18 S medicinou mé bavi svét
Datum: streda 21. 11. 2018 16.30-18. 00 hod.
Misto: Praha 5, Lékatska 2, Klub CLK
Délka: 2 hodiny
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Podet kreditii: 2

Prednasejici: MUDr. Pavla Mendlova

83 9% Ceskych 16kait se podle studie CLK citi ohrozeno

vyhotenim, 34 % vykazuje jeho stfedni az tézké priznaky.

Vyhoteni pritom vyznamné zvy$uje riziko profesnich chyb,

snizuje vykonnost empatii i komunikacni schopnosti,
""" udélat

MEDICORUM

Utastnicky poplatek: 660 K¢

0dborny garant: MUDr. Marcela Cernd

Prednasejici: doc. MUDL: Libuse Celedova, Ph.D, prednost-
ka Ustavu socidlniho a posudkového lékarstvi Lékarské fakul-
ty UK v Plzni; MUDr. Rostislav Cevela, Ph.D,, MBA, vedouci
oddelenl lekarske posudkové stuzby okresnispravy socidlniho

pro to, aby nds i po letech s medlcmou bavil svét? Exis-
tuje ,ockovani proti blbé naladé“? A jak se dd posilovat
musculus gaudius medici? Interaktivni prednaska nabid-
ne v konkrétnich pribézich pohled na stéle vice aktudlni
témata prevence syndromu vyhoteni a podpory osobni
resilience zdravotniku i praktické tipy pro pozitivni na-
ladéni v denni praxi.

99/18 Co by mél pediatr védét z détské urologie
Datum: 24.11. 2018

Misto: Praha 5, Lékarsk4 2, Klub CLK

Délka: 4 hodiny

Podet kreditii: 4

Ucastmcky poplatek: 510 K¢

Piednésejici: doc. MUDr. Ko¢vara, MUDT. Vojtéch Fiala

Kurz zahrnuje nejnovéjsi poznatky z oblasti détské urologie
zamétené na nejbéznéjsi problémy, se kterymi se détsky
lékar setkévé ve své ordinaci. Zvlastni pozornost bude
vénovana problematice nesestouplého varlete a novym
pristuptim k jeho feseni.

100/18 Aktuality z posudkové mediciny socialnik
zabezpedeni

Datum: 24.11. 2018

Misto: Praha 5, Lékarské 2, Ovalnd pracovna CLK
Délka: 5 hodin

Podet krediti: 5

i, prednasi posudkové lékatstvi v Ustavu socidl-
nihoa posudkoveho Iékarstvi Lékarské fakulty UK v Plzni

Cilemkurzuje seznamit posluchace s posudkové-medicin-
skymi kritérii posuzovani zdravotniho stavu v nemocen-
ském a dichodovém pojisténiav nepOJlstnych systémech
socidlniho zabezpeceni (pfispévek na péci, pispévek na
zvlastni pomucku). Posluchadi ziskaji aktualni poznatky
o soucinnosti 1ékatské posudkové sluzby a oetfujicich
1ékait. Kurz je obohacen o zivé kazuistické piipady.

67/18 Doporudent u infekénich onemocnéni v tého-
tenstvi

Datum:1.12. 2018

Misto: Praha 5, Lékaiska 2, Klub CLK

Délka: 4 hodiny

Podet kreditii: 4

Utastnicky poplatek: 510 K¢

Prednésejici: MUDr. Zuzana Blechovd, Ph.D,, Infekéni
klinika Nemocnice Na Bulovce

109/18 Détskd oftalmologie
Datum:1.12.2018

Misto: Praha 4, Hotel ILF, Budéjovické 15/743
Délka: 4 hodiny

Polet krediti: 4

Uéastnicky poplatek: 510 K¢

Prednasejici: MUDr. Marcela Michalickové

+ Zaklady strabismu a amblyopie.
* Refrakéni vady u déti, soucasné moznosti ovlivnéni pro-
grese myopie.

+ Nitroo¢ni zénéty u déti.

105/18 I mald zména v komunikaci s pacientem zvysi
miru jeho spolupréce

Datum: 1.12. 2018

Misto: Praha 5, Lékai'ska 2, Ovélnd pracovna CLK
Délka: 5 hodin

Pocet krediti: 5

Utastnicky poplatek: 660 K¢

PrednéSejici: Ing. Zuzana Hekelova

Nespolupracujici pacient zvy$uje miru stresu a vycerpani
Iékare, protoze s nim komunikuje vyhrocenym zptisobem,
Castéji se zruznych pricin vraci (vambulantni sfée) nebo
se dozaduje konzultace s lékatem (v nemocnici). Lékar
nema asu nazbyt, presto existuji moznosti, jak bez vyraz-
nych néroku na cas navic zvysit ochotu pacientaa také jeho
rodiny nebo doprovodu ke konstruktivni spolupraci a tim
usnadnit ékafi jeho obtiznou praci. Dojde i na psychologii.

118/18 Resuscitace novorozence s praktickym nécvi-
kem dovednosti

Datum: ctvrtek 6.12. 2018 9.00-12.30 hod.

Misto: UPMD, Podolské nabiezi 157/36, Praha 4-Podoli
Délka: 4 hodiny

Pocet krediti: 4

I:Iéastnicki poplatek: 1200 K¢

Koordinator: prof. MUDr. Zbynék Strandk, CSc., MBA,
UPMD Praha 4-Podoli

Kurz je zaméien predevsim na zvladnuti a dostateéné
procviceni praktickych dovednosti pri resuscitaci no-

vorozence. Je uréen jen pro malou skupinu posluchaét
tak, aby k ndcviku dovednosti bylo dostate¢né mnoz-
stvi ¢asu a kazdy ucastnik mél moznost si své praktické
dovednosti ovérit. Soucasti kurzu je jednak zévérecny
test, pii jehoz uspésném absolvovani ziskd poslucha¢
certifikdt o tom, Ze ovldd4 zakladni dovednosti tykajici se
zajisténi novorozence na porodnim sale, a jednak moz-
nost navstévy na oddéleni RES a JIP v perinatologickém
centrus diskusi o zajimavych pripadech. Kurz bude veden
formou workshopu.

114/18 Rehabilitaéni a ergonomické aspekty onemoc-

néni hybného systému

Datum: 8.12. 2018

Misto: Praha 5, Lékaiska 2, Klub CLK

Délka: 6 hodin

Pocet krediti: 6

Utastnicky poplatek: 660 K¢

Koordinator: MUDr. Sylva Gilbertova, CSc.

« Ergonomie a jeji uplatnéni v rehabilitaci (myoskeletdlni
ergonomie).

* Profesionalné podminéna onemocnéni hybného systé-
mu (patef aonemocnéni hornich koncetin z pfetizeni).

« Ergonomickeé a rehabilitacni aspekty préce vsedé au po-
Citace, problematika stresu.

+ Ergonomické a rehabilitacni aspekty prace vestoje, ma-
nipulace bfemen.

+ Ergonomie $kolniho véku a prevence VDT.

110/18 S medicinou mij tym bavi svét

Datum: 8.12. 2018

Misto: Praha 5, Lékaiska 2, Ovélnd pracovna CLK
Délka: 4 hodiny

Pocet kreditu: 4

Prednasejici: MUDr. Pavla Mendlova

Inzerce

Prijem radkové inzerce:
www.clkcr.cz

sekce Pro lékare

- Inzerce )

- Zadat inzerci

Uzavérka prijmu inzerce
do 20. dne predchoziho mésice.

VOLNA MiSTA - NABIDKA

Hleddm lékate do zavedené praxe praktického 1ékare pro
dospélév Neratovicich (15 min. autem z Prahy) na plny nebo
Céstecny tvazek pro dlouhodobou spolupriéci, ale i aktualné
nutny zdstup. Atestace v oboru vitana, ale neni podminkou
(muzebytilékar s internim kmenem apod.). Zajimavé financni
ohodnoceni. Kontakt: stankovaj@centrum.cz, 737910976
Pfijmeme praktické 1ékafe/ky pro déti a dorost pro lokali-
ty: Praha, Brno, Hustopece, Most, Nachod, Ostrava, Pelhiimov,
Ricany u Brna. Nabizime: nadstandardni mzdové ohodnoceni,
5 tydnu dovolené, 5 dni na vzdélavani, 3 dny na zotavenou,
akreditovand pracovisté, zaméstnanecké benefity. Kontakt:
Vlastimil Krdl, 733 679 555, kariera@mediclinic.cz
Pfijmeme vSeobecné praktické 1ékaie/ky pro lokality
Praha-vychod, Brno, Doksy, Chomutov, Jihlava, Lodénice
u Prahy, Louny, Moravské Ttebova, Strakonice, Tabor, Ta-
chov, Veseli nad Moravou. Nabizime: nadstandardni mzdové
ohodnoceni, 5 tydnt dovolené, 5 dni na vzdélavani, 3 dny na
zotavenou, akreditovana pracovisté, zaméstnanecké benefity.
Kontakt: Vlastimil Krdl, 733 679 555, kariera@mediclinic.cz
Vsetinska nemocnice, a. s., vyhlasuje vybérové fizeni na obsa-
zenipracovnich mist:  prima¥/priméarka Radiodiagnostic-
kého oddéleni + primét/primaika Interniho oddéleni.
Kvalifika¢ni pozadavky: specializovana zpusobilost v pii-
slusném oboru dle zikona ¢. 95/2004 Sb., primarska licence
nebo prokazani predpokladi projeji ziskéni dle pravidel CLK,
zdravotni zplsobilost a bezihonnost dle zak. ¢. 95/2004 Sb.
Dale pozadujeme: dobré organizacniafidici schopnosti. Nabi-
zime: podporu odborného 1 osobniho rozvoje, nadstandardni
mzdové ohodnoceni odpovidajici vyznamu nabizené pozice,
moznost ubytovani (1+kk az 3+ kk), zaméstnaneckeé benefity
(vice na www.nemocnice-vs.cz). Piihldska uchazece must
obsahovat: strukturovany zivotopis, doklady o dosazeném
vzdélani véetné primarské licence. Nastup dle dohody. Uza-
vérkaprihlasek: 31.5.2018 (RDG), 30.6.2018 (interni oddélent).
Prihlasky zasilejte na adresu: Vsetinska nemocnice, a. s., Ne-
mocni¢ni 955,755 01 Vsetin. Ing. Martin Pavlica, naméstek pro
persondlni fizeni, pavlica@nemocnice-vs.cz, 571 818 130
0dd. gynekologie Nemocnice Na Homolce pfijme gynekologa
s atestaci do ambulantniho provozu. Prace na HPP, mozny
inizsi avazek, nastup po dohodé. Profesni CV zasilejte na:
volna.mista@homolka.cz

Zdravotnické zatizeni vyhlasuje vybérové fizeni na pozici
lékar pro odbornost praktické 1ékafstvi pro déti a do-
rost s profesni praxi minimalné v rozsahu ukonc¢eného
spole¢ného interniho zakladu v zemich EU. Misto vykonu
je ambulance v Praze 3. Nastup mozny od ¢ervence 2018,
Pozadujeme: VS - lékaiské vzdélani s ukoncenym spolec-
nym internim zakladem, minimalné 2 roky praxe v inter-
nich oborech, aktivni znalost MS Office, angli¢tina vyhodou.
Nabizime: pracovni pozice s moznosti ukonceni atestace ve
zvoleném oboru v nejkrat$im mozném terminu, atraktiv-
ni platové ohodnoceni, finanéni bonusy, moznost zajisténi
ubytovéni, nadstandardni vybaveni ordinaci, pfatelské pra-
covni prosttedi, dlouhodobd pracovni perspektiva. Kontakt:
724 350 588, silvie.razova@restrial.com
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Piijmeme lékate se specializovanou zptsobilosti v oboru re-
habilitaéni a fyzﬂ{ahu mediciny, llcence CLK pro vykon
funkce vedouciho 1ékare nebo primare v oboru, znalost
préce na PC, komunikativni znalost NJ, RJ aAJ vyhoda. Mzda
je85000K¢ (mzdové podminky budou upfesnény piiosobnim
Jjednani). Kontakt: 602 415 089, 603 298 895, director@
bohemia-lazne.cz

Do ordinace praktického 1ékaie Praha 5 hledédm i neatesto-
vaného lékare na 3 nebo 4 dnyv tydnu. Kontakt: 603 585 081
RVmedCentrum, privitni klinikavOlomouci, pfijme naplny,
ev. ¢4st. (ivazek zdravotni sestru s registraci. Nastup od
1.9.2018. Profesni Zivotopis s fotografii zasilejte, prosim, na
e-mail:rv rum.cznebovolejte
natel. 733721114

Hled4m lékare na zajisténi zavodni péée v Bendtkach nad
Jizerou na 1-2 dny. Do ordinace praktického lékate pro do-
spélé. Jdu na MD a pottebuji akutné zéstup, nejlépe dlou-
hodoby. Kontakt: MUDr. Michaela Kmentovd, 776 252 848,
mikmentova@centrum.cz

Hledam PL nebo internistu (s atestaci nebo kmenem)
na zéstup za MD (jsem praktické lékarka) na 1-3 dny do
Benatek n. Jizerou nebo na 1-2 dny na par hodin do DD
(s cca 50 klienty). Klidna prace, vyborny plat. Kontakt:
776 252 848, mikmentova@centrum.cz

Pfijmu lékarku/1ékate do chirurgické ambulance v Praze
9-Kyjich. Dobré podminky. Kontakt: 737 881890

Hledam lékare/lékarku (interni ¢i prakticky kmen vyho-
dou) do vybavené ordinace VPLv Turnové na 3 dny v tydnu
(10hod./tyden). Mzdaa ordinacni doba dle domluvy. Kontakt:
608 863 773, medimal@medimal.cz

Poliklinika Modfany v Praze 4 piijme praktického lékare
pro dospélé (plny i ¢astetny tvazek, piipadné i na zastup).
Nastup mozny ihned. Nabizime vyhodné mzdové podminky,
prispévek na penzijni ptipojisténi, stravovani, dovolenou,
podporu vzdélavani a dalsi benefity. Kontakt: drdova@po-
liklinikamodrany.cz

Hledéme lékare/lékarku (internista nebo PL pro dospélé,
ipted atestaci) na ¢astecny uvazek v Liberci. Nastupni plat
600 K¢ za hodinu. Kontakt: info@medling.cz
Hledédm1ékate do Bendtek nad Jizerou za mne zamatefskou
arodicovskou dovolenou, nejlépe 3 dny v tydnu (pondéli,
stfeda, patek), bézna ordinace se sestrou abéznym provozem,
zdvodni péc, vybaveno CRP, INR, EKG, tlak. holter, program
PC Doktor. Plat a ordina¢ni dobu si muzeme domluvit. Vo-
lejte mi prosim na tel. 776 252 848, e-mail mikmentova@
centrum.cz. Vpripadé Vaseho z4jmu mizete pak ziistat jako
zameéstnanec déle. MUDr. M. Kmentova

Hled4m oéniho lékate pro zavedenou o¢ni ordinaci Praha 4.
2-3 dnyv tydnu. Kontakt: katerina@eye-eye.cz
Hledéme kolegu lékare s atestaci VPL do ambulance PL
pro dospélé na HPP. Pracovisté Praha 9-Vysocany. Vyborné
pracovni podminky a prostredi. Kontakt: 776 875 513

Do ambulance PL pro dospélé hledém zdravotni sestru
s registraci na HPP. Pracovisté Praha 9-Cakovice. Vyborné
pracovni podminky a prostredi. Kontakt: 776 875 513
VISUS, spol. s 1. 0., o¢ni oddéleni Nachod, piijme oéniho
16kai‘e na pozici primafe zdravotnického zatizeni. Néstup
mozny ihned. Nabizime zaméstnanecké benefity, dovolenou
5 tydnu. V pripadé zajmu zaslete Zivotopis na e-mail: visus@
email.cz. Blizsi informace na tel. 777163 743

VISUS, spol. s 1. 0., o¢ni oddéleni Nachod, piijme oéniho
lékar'e na plny tvazek pro ambulantni péci. Nastup moz-
ny ihned. Nabizime zaméstnanecké benefity, dovolenou
5 tydnu. V pripadé zajmu zaslete Zivotopis na e-mail: visus@
email.cz. Blizsi informace na tel. 777163 743
Kardiologickd ambulance v centru Prahy ptijme kardiologa
na vétsinovy uvazek s perspektivou brzkého odkupu 50%

um@rv

majetkového podilu ordinace. Jsme dlouhodobé zavedend or-

Nemocnice J: ablonec nad Nisou. Lekar/ ékarka gynekologie

dinace Kardiomed, Praha 7. Kontakt: kardiomed@volny.cz

aporodnictvi. Po dzpusobilostvobo-

Karlovarska krajskd nemocnice, a. s., hledé 1ékare se speci-
alizovanou zplsobilosti v oboru détské 1ékar'stvi na pozici
zéstupce primére, pracovisté Nemocnice Cheb. Nabizime:
naborovy prispévek 150 000 K¢, plny i ¢astecny uvazek,
akreditované pracovisté, pomoc pri zajisténi bydleni a pii-
spévek na bydleni, zazemi perspektivni krajské nemocni-
ce, podporu celozivotniho vzdélévani, ucast na odbornych
akeich, tyden dovolené nad ramec zakona, velké mnozstvi
zaméstnaneckych vyhod. Kontakt: Mgr. Jana Jirsova,
734 360 278, jana jirsova@kkn.cz

Do ordinace VPLvmodernim domové seniort, wycarskeho
typu, na Praze-vychod, pn]meme lekare/ku HPP nebo ¢ds-
tecny. Nejsme fetézec, prioritou je pro nés kvalita, a nikoliv
kvantita. Tésime se na Vas, kontakt: 601 304 484
Pfijmukolegu/ni détského psychiatra do zavedené ordinace
vPraze (moznost i Kladno) s velkym po¢tem pacient. Spolu-
prace naplny nebo ¢dste¢ny Givazek. Nabizim nadstandardni
podminky, kontakt: 608 052 214

Do zavedené psychiatrické ordinace v Praze 8 (primo na
=M= Kobylisy) hleddm kolegu/ni. Navaznost psycholog
zajisténa. Spolupréce na HPP nebo dle Vasich moznosti.
V pripadé zdjmu moznost ucasti v klinickych studiich. Kon-
takt: 608 052 214

Hleddme kolegu/ni neurologa do zavedené ordinace s EEG
v Praze 10. HPP nebo ¢astecny tvazek. V piipadé zajmu
také moznost spoluprace v Klinickych studiich. Kontakt:
601304 484

Piijmeme psychiatra na castecny i plny uvazek, soukroma
psychiatricka ambulance v Mosté, maly kolektiv, pffjemné
prostiedi. Psyché,s.r.0, www.psychemost.wz.cz Kontakt:
luci.no@post.cz, 476 701 655, 725 718 700

MMN, a. 5., Nemocnice Jilemnice pfijme lékate na dét-
ské oddéleni. Kvalifikaéni predpoklady: « VS - lékaiskd
fakulta » absolvent, specializace v oboru vitana » moralni
a ob¢anska bezihonnost. Nabizime: ¢ zaméstnani v mo-
derné rekonstruovaném a vybaveném zatizeni * néstup
dle dohody na plny tvazek ¢ dobré finanéni ohodnoceni
« podporu dalsiho vzdélavani ¢ ubytovani a zaméstna-
necké benefity ¢ atraktivni prostredi Krkonos. Kontakt:
MUDr. Michaela Jitickovd, primaf odd., 481 551 330,
michaela.jirickova@nemyjil.cz
Hledédmelékare/lékaiku pro nové odbérové centrum krevni
plazmyv Breclavi. Néstup mozny ihned. Nabizime hlavni
pracovni pomér na dobu neur¢itou. Napli prace: komunikace
s darci, zhodnoceni zdravotniho stavu. Posouzeni kritérii
zpusobilosti k darovani, zhodnocent vysledki zékladnich
vySettenialaboratornich nalezti. Znalostia dovednosti: praxe
v nemocnici po skonéeni VS min. 3 roky, komunikativni,
vstiieny a empaticky pristup k darcim, spolehlivost, zod-
povédnost, peclivost a samostatnost, trestni bezithonnost
(vypis zrejstitku tresti), registrace v Ceské 1ékarské komore.
Kontakt: 774121166, giretova@caraplasma.cz

NZZ v Praze 3 piijme do modernich a dobte vybavenych
ambulanci lékafe internistu na castecny ¢i plny tvazek.
Vyborné platové podminky, pracovni dobu Ize prizptsobit
vasim moznostem a potrebam. Pi{jemny a staly kolektiv,
prace vmodernich adobfe vybavenych ambulancich, 5 tydnt
dovolené a dalsi benefity. Vhodné i pro duchodce. Kontakt:
ivana.peskova@obklinika.cz, 723 869 213

Hledéme lékate do ordinace PL v Sazavé, plat 60 000 K¢.
Moznost téz odkoupeni praxe. Info na tel. 737 342 905
Hledém kolegu/ni na1-2 dny v tydnu do nové prevzaté, za-
vedené dermatologické ordinace v Pifbrami. Krésné pro-
stredi, vibornd dostupnost, pracovni doba dohodou, vyborné
finan¢ni podminky, moznost profesniho rozvoje. Kontakt:
klb@centrum.cz. Tésime se na Vs

ru/ptipadné kmen. Nablzlme $pickové pracowste (nadstan
dardné technicky zajisténé, vysoka persondlni iroven, per-
fektni edukacni piistup, $iroké spektrum vykont), vynikajici
hodnoceni od pacientt, cca 1500 porodu,/rok, profesiondlni
pristup akvalitni pracovni prostredi, vyrazné nadstandardni
platove ohodnocenl zamestnanecke beneﬁty (3 sick days
formace podd primar oddelem MUDr. Bohuslav Svoboda
483 345 500, svoboda@nemjbe.cz, ptipadné kontaktujte
personalni oddéleni: pavel.kures@nemjbe.cz

Piijmu do ambulance VPL, Praha 4, Poliklinika Budéjovickd,
lékate na 2-3 dny v tydnu, 5 hod. denné, nové prostory se
zézemim, moderni vybaveni. Kontakt: 737 935 359
Hledame 1ékate s lymfologickou specializaci do naseho
tymu (dermatolog, rehabilitacni, internista), okr. Prerov. Vice
informaci nainfo@dleentrum.cz, 604 312 099
Nemocnice Slany prijme lékare v predatestacni pripravé ¢i
absolventa na gynekologicko-porodnické a chirurgické
oddéleni. Nabizime préci naakreditovaném pracovisti vbliz-
kosti Prahy, dobré platové podminky, podporu vzdélavani
atadu zaméstnaneckych benefitti. Kontakt: reditelstvi@
nemocniceslany.cz, 312 575110

Nemocnice Rudolfa a Stefanie Benesov, a. s., prijme lékate
se specializovanou zptsobilosti na oddéleni interny a chi-
rurgie. Nabizime vyhodné mzdové podminky, prijemné
pracovni prostiedi, pfispévek na penzijni pfipojisténi, za-
vodni stravovani, moznost zvyhodnéného vyuziti firemnich
jesli, 5 dni dovolené navic, 2 dny zdravotniho volna, pod-
poru vzdélavani a dal$i zaméstnanecké benefity. Kontakt:
pam@hospital-bn.cz, 317 756 554

Nemocnice Rudolfa a Stefanie Benesov, a. s., piijme lékare
s atestaci do specializovanych ambulanci: rehabilitace,
endokrinologie, diabetologie, o¢ni, plicni, urologie.
Ambulance jsou nové moderné vybaveny. Nabizime vyhod-
né mzdové podminky, piispévek na penzijni pripojisténi,
zévodni stravovani, moznost zvyhodnéného vyuziti firem-
nich jesli, 5 dni dovolené navic, 2 dny zdravotniho volna,
podporuvzdéldvania dalsi zaméstnanecké benefity. Kontakt:
pam@hospital-bn.cz, 317 756 554

Prijmuurgentné gynekolozku/gynekologas atestaci do pri-
vétni gynekologické ambulance v Liberci - rozsah spolupréce
dle dohody. Ambulance je plné moderné vybavena. Kontakt:
MUDr. Petra Svatkova, 724 291 515, svatkova@atlas.cz
Rodinné NZZ ptijme lékate do ordinace v Susici. Umoz-
Tiujeme absolvovani povinnych stazi v ramei predatestacni
pripravy, nabizime podporu dalstho vzdélavéni, 5 tydnt
dovolené, mzdu 70 000 K¢/30 hodin tydné (zkréceny Giva-
zek mozny). Néstup: ¢erven 2018. Kontakt: L. Smejkalovd,
608 203 478, personalni@vseobecnylekar.cz

Do ordinace VPL v Praze 4 piijmu k dlouhodobéjsi spo-
lupréci kolegu, i bez atestace. Planuji MD. Vyse uvazku,
ordina¢ni doba a mzda dle dohody. Nastup dle doho-
dy, o akreditaci mdm pozadéno. Kontakt: 602 237 901,
e.salingerova@gmail.com

Do zavedené chirurgické ambulance v Praze piijmeme 1é-
kare/lékarku pro pravidelnou spoluprécina1-2 dny v tydnu.
Rovnéz hledame kolegu/kolegyni na ob¢asny zdstup napf.
v dobé dovolenych. Kontakt: chirurgielll@seznam.cz,
735542121

Moderni pracovisté v Praze 6 piijme angiologa nebo internis-
tuse zdgjmem o angiologii. Dobré platové podminky, moznost
profesniho rustu, ndstup a vyse tvazku podle dohody. Kon-
takt: info@nefromed.cz, 604 898 043

Do pediatrické ordinace v Praze-Repich hledame na plny
uvazek atestovaného pediatra/atestovanou pediatricku.
Vpripadé zajmu nas kontaktujte na v.prejzek@seznam.cz
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Hledam ORL ékarku;/ lekare doambulancev Do nacast.

Www.zuzanaferrova.cz

Ustav pro pééi o matku a dité v Praze pfijme lékare/ku
anesteziologie. Pozadujeme atestaci v oboru. Nabizime zd-
zemi stabilni spol. s tradici, zam. benefity. Moznost prace na
zkraceny tvazek. Nastup mozny ihned. Kontakt: personal-
ni@upmd.eu, dalsi info na tel. 296 511 240, 800

Prijmu lékate dermatologa (po kmeni nebo s atestaci) do

nebo info@dlcentrum.cz

Soukroma chirurgie v Praze 5 prijme lékarku/1ékate pro
obor ambulantni chirurgie. Vhodné i k RD, moznost ¢éstec-
ného Gvazku, prételské prostredi. Néstup dle dohody. Kontakt
s CV: silverback960@gmail.com

Do zavedené o¢ni ordinace v Kladné pl‘l] merme sestricku
Nabizime pracovni ivazek ve vysi &

ni, dobré finan¢ni ohodnoceni,

mozny od poloviny ¢ervna. Kontakt: ehromkova@email.cz
Zaméstnim praktickéholékate na3 az4 dnyvtydnudosvé
ordinace v Praze 6. Jednd se o mensi praxi rodinného typu
s milou a zkusenou sestfickou. Kontakt: mudrformanko-
va@seznam.cz, 777 841613

Alergologicka-imunologickd ambulance v Praze 5 piijme
1ékate/Iékarku k dlouhodobé spolupraci na castecny uvazek,
ktely/ktera se chee naplno vénovat profesurodl ¢. Vyborné
pracovni i platové podminky v zavedené praxi. Za nabidky
dékujeme a tésime se na spolupréci. Kontakt: MUDT. Iveta
Glimmer, iveta@glimmer.cz, 603107 316

Gynekologickd ordinace v Praze 6-Dejvice piijme gynekologa
(min. po kmeni) na ¢asteény nebo plny tvazek. Nabizim praci
vpiijemném, modernim prosttedi av pratelském kolektivu.
Kontakt: elka.heidlerova@tiscali.cz, 605 250 444
Pfijmulékare do zavedené psychiatrické ambulance v Par-
dubicich. Vy$e tvazku dle vzdjemné dohody. Vyhodné platové
podminky, zaméstnanecké benefity. Néstup mozny ihned.
Kontakt: 777 002 997, 774 770 211, michaelamalkova@
seznam.cz

Véznice Znojmo hledé Iékate, vedouciho ZS. Pozadujeme:
VS, atestace VPL L stupné. HPP, jednosménny provoz (pon-
déli-patek), vhodné i pro diichodce. Nabizim

ohodnoceni, 6 tydnt dovolené, 1 tyden indisp. 3
zameéstnanecké benefity. Kontakt: 515 212 330, 773 783 184,
MPiwowarczikova@vez.zno.justice.cz

Hledém lékate/ku dermatologa pro zavedenou soukromou
ordinaciumetravPraze 6,naldenvtydnu (nebo 2x 0,5 dne).
Nutné znalost AJ aodborna zptsobilost v oboru dermatove-
nerologie. CV prosim na e-mail: pekate@seznam.cz, info
natel. 603 804 496

Prijmu kolegu/ni psychiatra do zavedené ordinace v Praze

Inzerce
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(i ped atestacf). Kontinuita na klin. psychology. Moznost
spoluprace v klin. studiich. Uvazek dle domluvy. Nadstan-
dardni podminky, transparentni a férové jednani. Kontakt:
608052214

Prijmu kolegu/ni se spec. neurologie do zavedené ordinace
s EEG na poliklinice v Praze-Vrsovicich. V pripadé zgjmu
moznost spolupréce vklinickych studiich. Plny uvazek nebo
podle domluvy. Kontakt: hr@clintrial.cz, 601 304 484

INEP (Praha) piijme na ¢aste¢ny ¢i plny Gvazek détského
psychiatra/détského neurologa/psychlatm/neurolo-
gaa PLDD. Nabizime nadprum né finanéni ohodnoce-
ni, flexibilni pracovni dobu a piijemny kolektiv. Kontakt:
605 809 745, inep.medical@gmail.com

Do psychiatrické ordinace v Praze 6-Bfevnové prijmu psy-
chiatra na 1/2 nebo 1 den v tydnu. Individualni domluva,
vstricné jednani. V piipadé z4jmu mé prosim kontaktuj-
te na e-mailu: marrou@seznam.cz nebo telefonicky:
733786071

Poliklinika éumpeh’kova 2, Praha 8, hledd 1ékate pro sono
artg pracoviste. Kontakt: 283 880 049, 286 586 770, polikli-
nika.cumpelikova@email.cz. Dobré platové podminky!

Hledém psychiatra nebo psychiatriéku na ob¢asny zstup,
2-3x do mésice do ambulance Praha 6. Kontakt: sefrnova@
seznam.cz

Hleddme atestovaného psychiatra (~tricku) do ambulance
vPlzni na 2-5 dnt v tydnu, dle moznosti zdjemce. Nadstan-
dardni platové podminky a bonusy, trvaly pracovni pomér.
V pripadé 4denniho prac. tydne novy automobil. Kontakt:
602 350 018, brasil@volny.cz

Pfijmu lékafe do kozni ambulance v Klatovech. Nadstan-
dardnivybavent, spektrum vSech vykont v¢. estetiky. Vyborné
fin. ohodnoceni. Mozno i pred atestaci. Jsme akreditované
vzdélavaci pracovisté v oboru dermatovenerologie. Ubytovani
zajistim. Kontakt: 737 441 365

Hledam lékate/1ékarku do zavedené kozni ordinace v Bran-
dyse nad Labem, Praha-vychod. Pozdéji moznost prevodu
s.1.0.z divodu odchodu do diichodu. Moznost i ¢éste¢ného
uvazku. Kontakt: 777 636 557

Do zavedené ordinace VPL v Praze 8 (akreditované zatize-
ni) hleddme 1ékate/ku, vhodné i pro absolventy (odborny
dohled ¢i dozor zajistén). Odména 40 tis. K¢ netto més./30
dné. Kontakt: eliska.hajkova@vseobecnylekar.
cz,724792270
Zdravotni sestru do ambulance ORL a foniatrie v Praze 6,
Poliklinika Hrad¢ansk, prijmeme na plny nebo ¢ésteény tva-
zek. Maly a pitelsky kolektiv, vSestranné vstticné jednani.
Nejsme fetézec. Kontakt: www.marjanka.cz, 602 681656
Dermatologické, laserové a estetické centrumv Klatovech pi-
jmelékate/ky. Nabizime $pickové vybaveni, spektrum vsech
vykont, moznost $koleni, profesniho rustu. Jsme akredito-
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vané vzdélavaci pracovisté v oboru dermatovenerologie.

Kontakt: 737 441 365

Gynekologa/gynekolozku prijme do svého tymu soukromé

gynekologlcké pracovisté Gynclin, s. . 0. Pozadujeme lékate
ery pracuje nebo chee pracovat vambulantni gynekolo-
ké a porodnické praxi * ktery mé zkuenosti s ultrazvu-

kovym screeningem anebo se jej chee naucit * pro néjz je

profesionalni pristup ke klientele camozre]mostl *ktery chee

byt soucasti spolecnostl s vysok

Nabizime: pmcovm pomér na plny nebo ¢éstec:

pracovni prostredi s jasné definovanymi postupy a procesy
(otvirdme tfeti ordinaci na téze adrese), profesiondlni pod-
poruze strany zdravotnich sester a skvély pracovni kolektiv,
motivujici finanéni ohodnoceni, podporu dalstho vzdélavani.
Chcete-li se stat soucsti naseho tymu, pak, prosim, zaslete
své CV s pravodnim dopisem na e-mail gynlink@gyn-
link.cz. Pro pripadny telefonicky kontakt muzete volat na
604 440 000. Adresa pracovisté: Gynclin Lovosickd
440/40,190 00 Praha 9

Nem. nasled. a RHB péce v Praze 6 hleda lékate do ambulance
PL. Nabizime smluvni podminky (ndstupni plat od 65 tis.),
5tydnadovolené, vynikajl'ci dopravm' dostupnost. Je mozné
ina zkréceny Gvazek, pruzna prac. doba (bloky). Pfi HPP
naborovvp spévek 150 ¢ Kontakt: zdenek.moravek@
nemocnice-| bubenec ¢z, 777 253 940

Do zavedené soukromé ordinace praktického lékate pro
déti a dorost v Ri¢anech u Prahy piijmu lékate/lékarku
satestaci DL nebo PLDD (HPP-VPP) na par dni v tydnu. Info:
asistentkaricany@gmail.com

Hledém pro zavedenou ordinaci PL pro dospélé na poli-
klinice v Praze 4 kolegu/kolegyni s atestaci, v pipravé na
atestaci nebo lékate vduchodu na pravidelny zastup 1-2 dny
v tydnu s moznosti prevzeti praxe v roce 2019 dle dohody.
Kontakt: 737411678

Prijmeme praktického 1ékare pro dospélé do zavedené
ambulance v Kladne. Kontakt: 736 623 797, matejckova@
poliklinikapraha.cz
Akreditované zdravotnické zafizeni hleda lékate/Iékarku do
VPL ordinace v Tel¢i. Vhodné i pro lékate ky jinych obort
(napt. ARO, interna), ktef{ touzi zménit sviij obor a vénovat
se VPL (odborny dohled/dozor zajistime). Podporujeme
vzdélavani a osobni rozvoj lékaiti, umoznime Vam kompletni
pripravu k atestaci VPL, uvolnime Vés na vechny potrebné
staze v ramci predatestacni pripravy. Hradime konﬂreey
avybrané vzdélévaci akce. Béhem Vasi dovolené ¢i Vaseho
ijniho volna Vam zajistime zéstup. Poskytneme Vam ma-
ximalni podporu tykajici se veskeré administrativy. Ordinaéni
hodiny si nastavite sami dle Vasich potteb! V ordinaci jsou
kdispozici kvalitni pristroje: CRP, INR, EKG, holter. Je mozné
pracovat na ¢astecny uvazek 1 az 3 dny v tydnu. Nabizime

SERVIS

500 K¢ ¢istého na hodinu. Kontakt pro zdjemee o pracovni
pozici: Be. Anastasia Lykova, personalni@vseobecnyle-
kar.cz, 608 203 478, www.vseobecnylekar.cz
Akreditované zdravotnické zatizeni hledd 1ékare/1ékarku
do VPL ordinace 45 km jizdy po D1 od Prahy. Vhodné i pro
lekare/ky ych oborti (napt. ARO, interna), ktefi touzi
zménit svij obor a vénovat se VPL (odborny dohled/dozor
zajistime). Podporujeme vzdélévani a osobni rozvoj 1ékait,
umoznime Vam kompletni pipravu k atestaci VPL, uvolnime
Vis navsechny potfebné staze vramei predatestacni piipravy.
Hradime kongresy a vybrané vzdélavaci akce. Béhem Vasi
dovolené ¢i Vaseho studijniho volna Vam zajistime zastup.
Poskytneme Vam maximalni podporu tykajici se veskeré
administrativy. Ordina¢ni hodiny si nastavite sami dle Vasich
potteb! V ordinaci jsou k dispozici kvalitni pfistroje: CRP,
INR, EKG, holter. stecny i plny Gva-
zek. Nabizime 500 K¢ ¢istého na hodinu. Kontakt pro zdjemee
0 pracovni pozici: Be. Anastasia Lykova, personalni@vse-
obecnylekar.cz, 608 203 478, www.vseobecnylekar.cz
Pfijmeme do oéni ordinace 20 km od Prahy lékate. Nadstan-
dardni vybaveni véetné OCT. Kontakt: 602 357 210
Progresivni ordinace praktickych 1ékatt u metra Dej-
vickd v Praze 6 hled4 praktického lékare/ku. Nadseni
pro medicinu a dobré znalost AJ podminkou. Vice na
www.young.co.cz/nabor

Do ordinace praktického 1ékate Praha 5 hled4m i mladstho
1ékate na 3-4 dny v tydnu. Kontakt: 603 585 081
Dopravnipodnik hl, m. Prahy hledé praktické 1ékare/1ékai-
ky. Pozadujeme: VSa zplisobilost 1ékare v oboru vieobecné
praktické lékarstvi. Nabizime: vybavenou ordinaci, smlou-
vy se zdravotnimi pojistovnami, vy

kolektivni smlouvy, 5 tydnt dovolené, 3 dny zdravotniho
volna s nahradou mzdy. A dalsi benefity v celkové hodnoté
az 43 208 K¢/rok. Kontakt: Mgr. Zuzana Vétrovcova,
vetrovcovaz@dpp.cz, 725 368 140

Do nové otevirané endokrinologické ordinace v Jablonci
nad Nisou hleddme atestovaného endokrinologa mini-
malné na 2 dny v tydnu, popf. atestovaného internistu se
zdjmem o endokrinologii. V pripadé zajmu nas kontaktujte na
v.prejzek@seznam.cz

Hleddm PL do ordinace v centru Ostravy na dlouhodoby
zéstup za nadstandardnich platovych podminek. Kontakty:
725382725, mholinka@seznam.cz

Lékat/lékarka. Lé¢ebna dlouhodobé nemocnych Masary-
kovo sanatorium Dobii§ hledd 1ékate na lizka ndsledné
péée. Podminkou je atestace I. stupné. Nabizime mimo-
fadné individualni mzdové podminky a pravidelné mésicni
odmeény. Kontakt: jn.mlezivova@seznam.cz, 318 541 253
Hledém Iékare na castecny tvazek do ordinace praktického
1ékai‘e pro dospélé, vychodni C okres Usti nad Orlici.
Vhodné i pro kolegy v diichodu ¢i na matefské dovolené.
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Ordinace se nachazi v novych prostorech, je plné vybavend,
nabizim dobré finanéni ohodnoceni. Kontakt: 723 821 890,
mudr.danielaurbanova@seznam.cz

Do zdrav. zatizeni v Praze 8 ptijmeme fyzioterapeutas dob-
rymiznalostmifitnessapéce osportovee. Nabizime pracivpi-
jemném kolektivuavdobrych pracovnich podminkach. V pii-
padé zdjmu nés kontaktujte na recep health.cz

MEDICORUM

vOlomouci. 720 registrovanych pacientiy, k prevzetivpoloviné
prosince 2018. Cena dohodou. Kontakt: 585425 688

Prodém ordinaci PLDD vedenou jakos. . 0.v Praze 5. Bonitni
Klientela, 970 reg. pacientt, smlouvy se vemi ZP, moderné
zaf{zend. Prevzeti od 1.9.2018 nebo pozdéji. Kontakt: 773 380
863, erlenstegen@seznam.cz
Prenechdam zavedenou aler

Py o

iv Opave.

774229170

Hledame PL do ordinace 30 min od Prahy (40 km) smérem
najih. Zavedena venkovska praxe, atestace neni podminkou,
zajistime pripravu k atestaci na na akreditovaném pracovis-
till! Odména 40 000 K¢ ¢istého/mésic na polovicni Gvazek!!
Kontakt: 724 792 270

Do zdravotnického zafizeni v Praze 8 prijmeme fyziotera-
peuta(tku). Nabizime préci v pifjemném kolektivu a dobré
pracovni podminky. V pfipadé zajmu nés kontaktujte na
recepce@combhealth.cz nebo 774 229170

Do zdrav. zatizeni v Praze 8 prijmeme logopeda. Atestace vy-
hodou. Nabizime préciv pifiemném kolektivu, dobré pracovni
podminky. V pfipadé zajmu nés kontaktujte na recepce@
comhealth.cz, 774 229170

Do zdrav. zatizeni v Praze 8 a do nové vznikajici pobocky
piijmeme ORL lékae. Zdjem o problematiku sluchadel vy-
hodou. Nabizime préciv pifjemném kolektivu, dobré pracovni
podminky. V pfipadé z4jmu nds kontaktujte na 774 229 170,
recepce@combhealth.cz

Pro Polikliniku Agel Ostrava piijmeme v$eobecného
praktického 1ékare, internistu a oftalmologa. Nabizime
motivujici finanéni hodnocent, tydenni fond pracovni doby
35 hodin na plny vazek, 27 dnu dovolené, stravenky, nd-
borovy prispévek, prispévek na vzdélavini, odmény a dalsi
benefity. Nastup mozny dle domluvy. Zivotopisy zasilejte
na e-mail: marketa.walachova@pol.agel.cz. Pro vice
informaci volejte na mobil: 602111433

Kolegu/ni psychiatra do zavedené moderni ordinace v Praze
umetra Kobylisy. K dispozici sluzby klin. psychologt, vramei
ordinace. Pro kolegy v pfipravé moznost vyuzitiiodpol. ord.
hodin. Kontakt: 608 052 214

Cesky oéni 1ékat provozujici o¢ni kliniku + praxe v Némecku
(blizko Rozvadova) hled4 atestovaného oéniho lékare ¢i
lékatku se znalosti némeéiny pro précivharmonickém a moti-
vovaném tymu. Mozny i ¢astecny uvazek. Kontaktujte prosim
nae-mail: martingibala@seznam.cz

Poli¢skd nemocnice, s. 1. 0., piijme lékate pro 1ééeb-
nu dlouhodobé nemocnych. Nabizime dobré platové
podminky, ubytovani v aredlu nemocnice. Vhodné i pro
dtichodce. Poli¢ska nemocnice, s. 1. 0., Eimova 294,
572 01 Policka. Kontakt: 461 722 700, 732 567 007,
ldn.nempol@tiscali.cz

ORDINACE, PRAXE

Prodém zavedenou aplné vybavenou chirurgickou ambulanci
v Praze 9 na poliklinice Bioregena. Kontakt: j.g.kijensky@
centrum CZ

maprevodu. Stovky realizaci, Kontakt: 602735 314,775679982
Zabezpecu]eme prodeje a koupé lékaiskych praxi véetné
uplneho servisu, férové smlouvy bez exkluzivity. Ocenova-
ni, poradenstvi odborné, tiéetni, daiové. Cel4 CR. Kontakt:
info@admedica.cz, 602728801,775679 982

Proddm mensi zavedenou ordinaci VPL s dobrym potencia-
lem v Ceskych Budéjovicich. Smlouvy se ZP, velmi pifjemna
lokalita. Prodej dle domluvy v priibéhu roku 2018, ordinace
vedenajako SRO. Vice info na pl.budejovice@seznam.cz
Nabizime ordinace k prongjmu v centru Liberce. Kontakt:
info@medling.cz

Proddm zavedenou a prosperujici praxi VPL v Paskové.
Pacientt 1330, cena 1,0 M. Pfevod k 01/2019. Kontakt:
jan.goldir@seznam.cz

Prodam chirurgickou praxi, poliklinika Jablonec n/N. Kon-
takt: 728 530 499, chirsandera@seznam.cz

Koupim RDG praxi s UZ v Praze a okoli. Zajem trva i pro plé-
novany prodej vbudoucnosti. Kontakt: uzpraxe@seznam.cz
Prenechm zavedenou praxi PL pro dospélé. Obvod v Praze 9.
Kontakt: 606 528 358

Koupim zavedenou oéni ambulanciv Brné nebo jizné od Brna:
okres Breclav, Hodonin, Brno-venkov, event. Vyskov (Slavkov).
Dékuji za nabidky. Kontakt: 724 093 468

Lékarka s atestaci odkoupi ordinaci VPL kdekoliv v Brné,
nejlépe Brno-centrum, jih nebo zapad, event. vblizkosti Brna.
T malou praxi pod 1000 pacientti. Prevzeti dle domluvy, vse
zatidim. Kontakt: lenkask@seznam.cz

Ordinace praktického lékate. Proddm prosperujic ordinaci
praktického lékare pro dospélé. Staré Mésto u Uherského
Hradisté. Termin mozného prevzeti: podzim 2018. Kontakt:
777731868

Centrum psychosomatické mediciny pronajme nové ordinace
s prislusenstvim (parkovisté, cekarny, recepce), blizko MHD,
cena prondjmu vyhodnd, idedlné pro lékate se zdjmem o psy-
chosomatické zamérent, v riznych oborech. Praha 17-Repy.
Kontakt: www.cepsymed.cz

Prodam zavedenou praxi PL pro dospélé vedené formous.r.0.
na poliklinice v Praze 4. Jiz nyni mozny zéstup 1-2 dny v ty-
dnu. Odprodej k1-2/2019. Kontakt: ordinace4l@email.cz
Prodém velmi dobre zavedenou oéni ordinaci v centru Nym-
burkaz duvodu odchodu do duchodu. Cena dohodou. Kontakt:
ocninymburk@email.cz

Prevezmu praxi praktického 1ékate v okr. Zlin, nejsem feté-
zec. Kontakt: medislav007@gmail.com

Prenecham mensi obvod v Napajedlich. Cena a termin doho-
dou. Kontakt: 77944 093, 731 748 416

Prenecham praxi praktického lékatev okrese Ustin/0, Dalii
spolupréce moznd. Vhodné i pro lékare vpredatestaéni pifpra-
ve. Akreditaci mam. Kontakt: praktik@iex.cz

Prodam zavedenou ordinaci praktického lékare pro dospélé
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Kontakt: janstovam@seznam.cz

Prodém zavedenou gynekologickou ambulanci v Hanu-
Sovicich (okr. Sumperk). Smluvni vztah se véemi ZP. Forma
vlastnictvis. r. 0. Kontakt: 603 321807

Koupim dobe vedenou psychiatrickou praxiis AT (s.r. 0.,
smlouvy se ZP), ev. dalsi forma ambul. spolupréce, Stredo-
Ces. kraj, Praha. 27 let v oboru, II. atestace, licence, diplom
celoz. vzd. Oboustrannd seridznost, pravné via CLK. Kontakt:
737574417

Koupim oéni ordinaci v Praze anebo do 50 km od Prahy. Kon-
takt: 737151062

Perspektivné nabizim gynekologickou praxi v Podboranech,
okr. Louny. Kontakt: 474 770 658 dopoledne

Prodém dobfe zavedenou soukromou oéni ordinaci v centru
Libercezdtvodu odchodu do diichodu. Predani koncem roku
2018. Kontakt: 732707 579

Hled4m ordinaci praktického lékare v Kralovéhradec-
kém, popt. Stiedoceském kraji. Jsem lékarka s atestaci
apraxi. Nabidky prosim na: ordinace.praxe@seznam.cz,
608163152

Atestovany rehabilitaénilékai odkoupi, pevezme praxireha-
bilita¢niho lékate v Praze nebo okoli. Kontakt: rehabilitace.
praxe@seznam.cz, 777 837 604

Hledam dermatologa k ob¢asnému zéstupu s vyhledem pre-
dani praxe v Karviné. Smlouva se vsemi ZP, rozsahld klientela,
fototerapie, zikrokovy salek, ambulance v arealu nemocnice.
Kontakt: 596 312 818,728 715 595

Koupim praxi praktického 1ékare pro dospélé v Brné. Re-
alizovat z mé strany mozno okamzité. Kontakt: 608 828 347
Prodém ordinaci praktického 1ékare pro déti adorostv Pra-
ze 10-Strasnice. Zastavka tramvaje RadoSovickd. V ordinaci

RDG praxis UZ kouplm v Praze a okoli, zdjem trva dlouho-
dobé i pro mozny prodej v budoucnosti. Kontakt: uzpraxe@
seznam.cz

Prodamzavedenou ordinaci praktického lékaie ve St. Mésté
uUh. Hradisté. Nové zrekonstruované prostory, cca1600 regis-
trovanych pojisténct, smlouvy se véemi poj., kompletni elek-
tronickd evidence. Kontakt: info@mwmed.cz, 731 605 843
Prodém zavedenou praxi praktického lékare pro dospélé
(s.1.0.) v centru Brna. Prodej béhem roku 2018 (termin dle
dohody). Kontakt: vplbrno@seznam.cz
Prevezmu/odkoupim praxi diabetologa, interniho lékare
ve vyhledu 3-12 mésictt. Jen Brno a okoli. Pfes 20 let v oboru,
bohaté zkusenosti zambulantni praxe, atestace z interny, dia-
betologie, specializovand zpusobilost v oboru VPL. Kontakt:
diabrno@email.cz

Pfenechdm vybavenou ordinaci prakt. 1ékare v Dé¢iné. Kon-
takt: 722579 505

Proddm ordinaci PL pro dospélé v Praze 2-Vinohra-
dech. Nejlépe k poloviné mésice kvétna 2018. Kontakt:
603 456 299,222 521735

ZASTUP

Hledédm zastup do ordinace PLDD v Tfinci na jeden az
dva dny v tydnu, s moznosti brzkého odkoupeni. Kontakt:
605568 366

Matetska. Hled4m zastup do Benatek nad Jizerou za mne za
matefskou a rodicovskou dovolenou, nejlépe 8 dny v tydnu
(pondéli, streda, patek), bézné ordinace se sestrou a béznym
provozem, zavodni péci, vybaveno CRP, INR, EKG, tlak. hol-
terem, program PC Doktor. Plat a ordinacni dobu si mizeme
domluvit, volejte mi prosim na tel. 776 252 848, mikmen-
tova@centrum.cz. V piipadé Vaseho zdjmu mizete pak
zUstat jako zaméstnanec déle. MUDr. Michaela Kmentova
Hledam zéstup za sestii¢ku do ordinace PL (Ti$novsko) na
cca3-4hod. dennévobdobi 6-7/2018, vhodné pro diichodce,
event. maminky na MD jako brigada. Kontakt: 605 884 992
Hleddm urgentné zastup do ordinace PL pro dospélé v Jab-
lonci n/N na zastup behem MD od 8/18. Jedné se o men-
$i obvod, soucasti praxe pracovnélékarské prohlidky pro
automotive. Dobré platové podminky. Kontakt: sandra.
cizkova@trw.com, 483 354 378

Nabizim zastup do ordinace PL (pondélky). Prednostné Praha
1,2, 6, mam atestaci ze vseobecného lékafstvi. Moznost poz-
déjstho rozsifeni spolupréce. Kontakt: 604 920 279

Prijmu lékate/ku do ordinace PL pro dospélé Praha 5 na
1den v tydnu béhem RD od zafi (ev. jiz Cervence) 2018 na
cca 6-9 mésicu. Akreditovana ordinace, moderni vybaveni,
prijemné prostredi. Kontakt: zastuppraha5@email.cz,
732619098

PRODEJ AKOUPE

Prodém velmi zachovaly nébytek do kancelafe, ordinace
atd. Materiél $edé lamino. Psam stoly, skrmky, konte]nery,
Cely komplet za 11000 K¢, ale mozno 1 jednotlive. Kuntakt
602 324 362, jpodrasky@tiscali.cz

Prodam kvalitni, novou, znackovou lékarskou halenu s li-
meckem, rozepinaci, bila, velikost XXL, material 35 % bavina,
65 % polyester. Nakupni cena 699 K¢, nyni za 300 K¢. Kontakt:
602 324 362, jpodrasky@tiscali.cz

Hled4m lékate k prevzeti pediatrické praxe. Ordinace je
v pronajmu obce, ktera chce zajistit zdravotni pé¢i pro své
obcany. Nabizi velmi vihodné podminky. Bezproblémova
klientela. Albrechtice u Ceského Tésina, okr. Karvind. Kon-
takt: 602520 380

Prodam do pracovny praktického lékate soubor starozit-

nychlékarskych nastroju vé. prosklené vitriny, vse ze zacatku
20. stoleti. Vyrobce dr. Block & CO Bodenbach. Cena
29500 K¢. Vice na: bazos.cz pod textem: starozitné lékarské
néstroje v¢. prosklené vitriny

Proddm dva pojizdné anticorro instrumentacni stolky. Starsi,
ale zachovalé. Jeden niz$i kovovy, pojizdny stolek s anticorro
zésuvkou. Cena 400 K¢ /ks. Pti koupi vsech 3 ks za1000 K¢.
Foto na pozadani. Kontakt: jpodrasky@tiscali.cz
Prodém lupu stojankovou, AMBU kufr s vybavou a j. drob-
nosti. Dohodou knihy oboru 1é¢ba bolesti a akupunktura,
vénuji ¢asopisy Akupunktura a Bolest. Duvod: kon¢im praxi.
Kontakt: 602 941 224

Nabizim k prodeji minimalné pouzivané ptistroje Huvitz.
Fokometr HLM-7000 za 45 000 K¢. Stérbinovou lampu
YZ- 5F s hydraulickym stolkem za 50 000 K¢ (zvétseni 25x).
Servis zajistén dodavatelem. Kontakt: 739 414 726

Prodam levné zachovaly nabytek do ordinace (stul, zidle,
skrinky, pracovni desky, skrinku se zabudovanou vylevkou
atd.). Dopravu a montaz muzeme zajistit. Cena dohodou.
Piste na gastropel @seznam.cz nebo SMS na 604 627 556
Prodam zavedenou praxi ortopedie v Praze 9 - poliklinice
Parnik. Pravni formas.r. 0., ¢astecné personalné zabezpeceno.
Kontakt: 724 571718, info@mpraxe.cz

Prodam pékny zachovaly nébytek do ordinace v barvé bilé
se zelenymi listami (v pripadé zajmu k tomu méame svétle
zelend lehatka a zidle). Dopravu a montaz zajistime. Cena
dohodou. Piste, prosim, na gastropel@seznam.cz nebo
SMS na 604 627 556

Prodédm témér novou termotiskarnu k UZ Mitsubishi model
P93 E. Kontakt: 602 297 360

Prodim levné 5 zachovalych lavic ($ife néco pies metr) do
Cekérny, které jsou omyvatelné, potazené tmavé cervenou
kozenkou. Odvoz muzeme zajistit. Cena dohodou. Kontakt:
gastropel@seznam.cz nebo 604 627 556

Prodam zachovalou a servisovanou chirurgickou elektro-
koagulacni jednotku ERBE ICC 350. Jsou u toho elektrody,
bipoldrni pinzety, kabel na endoskopické akcesoria. Zajemci
mohou napsat nagastropel @seznam.cz nebo 604 627 556
Prodam zavedenou ORL ambulanciv Podkrkonosi. Kontakt:
702 296 362

ra¢nivymeéna). Ambulance je soucasti dalsich lekarskych od-

bornosti. Moznost bydleni v Revnicich. Kontakt: 603 233 873
Prodame plné funkéni, zachovaly a servisovany horko-
vzdusny sterilizator Stericell a autoklav PS 20A za priznivou
cenu, na které se jisté dohodneme. Kontakt: 604 627 556,
gastropel@seznam.cz

Proddm pékny a zachovaly sonograf Fukuda Denshi UF-850
XTD s témér novou sektorovou sondou a echokardiogra-
fickou sondou. Pfistroj ma barevného dopplera. Je u toho
iprinter na termopapir. Cena dohodou. Kontakt: 604 627 556,
gastropel@seznam.cz

Proddm praxi véeob. lékare pro dospélé v Kladné. Kontakt:
604 348 458, 0.sustova@centrum.cz

Prodam vysettovaci lehatko, skoro nové, nepouzité, s oran-
zovym potahem. Cena 3000 K¢ + doprava. R. Paroubkové,
prosim pripadné zdjemce o kontakt na e-mail: r.paroubko-
va@volny.cz. Dékuji

Prodim zavedenou kozni ambulanci MUDr. Milan Canibal,
s.1.0,, ve Studénce. Smlouvy se véemi ZP. Klientela Studénka
aokolia Valassko. Dopravni dostupnost autobus, vlak. Kon-
takt: 602 580 001, 556 400 210, 556 708 91 6

Prod. vyb. ord. (4 kozenkova lehatka, 4 instrum. stolky, hor-
kovz. steril,, autoklav, endoskopy, ultrazvuk s bar. doppl., gyn.
kozu, pékny nabytek, 2 elektrokoag. jednotky, vyb. cekérny,
odsdvacku). Ceny dohodou. Dopravu zajistime. V piipadé
zajmu zaslu specif. a fota. Kontakt: 604 627 556, gastro-
pel@seznam.cz

Koupim ordinaci VPLv Brné nebo okoli do 20 km. Atestaci
méam. Kontakt: vplbrno@email.cz, 777 939 650

Nabizime dvé zavedené dermatovenerologické praxe
vPraze 2 naspolecné adrese, vedené formouss. . 0., smlouvy
se viemi pojistovnami, idedln{ dostupnost MHD. Kontakt:
607759 965,604 480 947

Prodam témét zanovni a neposkozené lékatské lehatko Ur-
gent od firmy KK-EDEX, s. r. 0. potazené netknutou svétle
zelenou kozenkou. Pavodni cena byla 40 000 K¢ a stavajici
cena je 20 000 K¢. Dopravu zajistime. V pripadé potfeby
za$leme fotodokumentaci. Kontakt: 604 627 556, gastro-
pel@seznam.cz

Prodém zavedenou dermatologickou ambulanci (s.r.0.) ve
Frydku-Mistku. Kontakt: karlen@post.cz

Prodam mikroskopické skla podlozni fezana 32 krabicek
450ks, s matnym okrajem 31 krabicek, kryci sklicka 22 x 22
17 krabicek, 18 x 24 50 krabic¢ek. Cena dohodou. Kontakt:
777554537

Prodam nové nepouzité bubny pro horkovzdusnou steri-
lizaci, kulaté, prumér 35 cm, vyska 20 cm - 2 ks a prumeér
35 cm, vyska 30 cm - 2 ks. Cena dohodou. Kontakt:
777 554 537

Prodam instrumentacnistolek, dvé patra, vyska 80 cm, plocha
70 x 50 cm, vrchni plato z nerez oceli, a dalsi stejné velikosti,
desky sklo. Cena dohodou. Kontakt: 777 554 537

Proddm pristroj Quickread 101, Orion diagnostica. Cena
3000 K¢. Kontakt: 602 602103

Prodém horkovzdusny sterilizétor Stericell 55 z roku 2003,
ordinace PL, minimédlné pouZivany. Cena 8000 K¢. Vysoké
nad Jizerou. Kontakt: 775155166

Prodédm velmivyhodné repasovany perimetr AP 340 KOWA,
rok vyroby 2008. Kontakt: 608 807 320

Prodém vybaveni ordinace v Praze z divodu odchodu do
duchodu: 2kovové 1ékarny (tj. prosklené skiing), 4$uplikovou
kartotéku, 3 zidle, lehatko, stolky, psaci stul, Chiratom 70, ste-
rilizator HS-32. Kontakt: ordinace-praha-10@seznam.cz
Prodam ultrazvukovy diagnosticky pristroj firmy Siemens-

Sonoline SL-1 s biisni sondou 8,5/15 + videoprinter P-67E,
display monitor, perfektni stav, malo pouzivany. Levné, cena
dohodou. Kontakt: MUDr. Robétin, prakticky lékaf, karel.
robetin@seznam.cz, 735 507 111

Mam zdjem koupit ordinaci praktického 1ékare v Hrad-
ci Kralové. Jsem atestovany lékat s 8letou praxi. Nejdtive
mozna forma pravidelného zastupu. Kontakt: 776 156 043,
cejnar.z@seznam.cz

Odprodéme pedopsychiatricky Givazek v Praze, smlouva
se viemi zdravotnimi pojistovnami. V piipadé z4jmu nés
prosime kontaktujte na tel. 604 220 920

Prodam lékafskou praxi, obchodni podil v prosperujici spo-
lecnosti VPL Ordinace, s. . 0. + vlastni prostory v rdmei zdra-
votniho stiediska v Chropyni. Vhodné pro mladé atestované
Iékare/lékarky s moznosti postupného prevzeti a odkoupeni.
Kontakt: 724108190

Prodam vyhodné biorezonanéni piistroj BICOM, starsi,
funkéni. Bohaté prislusenstvi, mnozstvi testovacich alergent,
literatura. Vhodny pro huménni i veterinarni pouziti. Cena
dohodou. Kontakt: 607 847 555

Proddm zavedenou kozni ambulanci ve Vrchlabi. Moznost
iubytovéni. Kontakt: 775 050 605

Proddm lékafskou praxi PLDD v Praze 2. Kontakt:
603 746 348, ivbuk@seznam.cz

Nabizim zavedenou praxi PLDD v centru Plzné. Jiz nyni
mozny zastup 1-2 dny v tydnu. Odprodej k 1/2019. Kontakt:
605263 289

PRONAJEM

Nabizime k prondjmu prostory 81,22 m* v prizemi Nuselské
polikliniky, Taborské 325/57, Praha 4. Prostory jsou vhodné
kobchodni ¢innostia nachézi se uhlavniho vehodu do velkého
zdravotnického zafizent, kde projde min. 1500 lidi denné.
Prostory k nahlédnuti po domluvé na tel. 234 091 140, pil-
sova@medistylpharma.cz, Lenka Pilsové/spravce budovy
Nabizim k prondjmu jen pro vazného zdjemce, majictho
smlouvy se zdrav pojistovnami, zavedené NZZ Centrum
psychosomatické mediciny ALAID v Celdkovicich, s dvouor-
dinacinapoliklinice v Brandyse n/L. Odd. RHB s vodolécbou/
recyklace/ + ambul. prac. pro tfilékate + 3 fyzioter. + 2 spec.
SZP/terapeutky. Bezbariér. nadstandard. Klientela 3x 2 tis.
pac./prim. provoz. kapacita 120 pac./den + vikend. programy
+prog. nasledné péce + outdoor. programy. Lukrativnilokalita
veentrumeésta, klidova zona, mést. park. Dostupnost z Prahy/
Masaryk. nadr., metro i ddlnice jen 20 minut. NZZ v prvore-
publikové vile/funkcionalismus, po rekonstrukei a kolaudaci
717, ptistup do kryté parkové zahrady s holandskym altanem
- 3. ord. 1ékate, skupin. psychoter. + arte + odbor. seminate.
Info: www.alaid.cz, Google: Centrum zdravi ALAID. Kon-
takt: 735774 000, fuzek@alaid.cz

Pronajmu ordinaci 93 m*v polyfunkéni budové v Olomouci.
V budové jsou dalsi 1ékarské ordinace, 1ékérna, parkoviste,
MHD, ndkupni z6na, v blizkosti FN. Kontakt: 606 846 077
PLhledék prondjmu ordinaci (2 mistnosti + ¢ekérna) v Pra-
ze 2 nebo v Praze 1 od 7-8/2018. Prosim piste na r.paroub-
kova@volny.cz. Dékuji

Nabizim prondjem soukromych ordinaci v mé nemovitosti,
lukrativnilokalitav Praze, parkovani, rychly internet. Veskeré
podminky a detaily istné. Kontakt: 602 379 530

Nabizime k pronajmu/prodeji prostory v Praze 10. Zkolau-
dovano pro provoz lékarny, ale moznost i ordinace. Kontakt:
732682308

Nabizim k prondjmu ordinaci o vyméte 31,25 m*v 1. patfe
viceuc¢elového domuv Boskovicich. Objekt se nachaziv centru
s dobrou dostupnosti MHD. Moznost prondjmu od 1.9.2018.
Kontakt: MUDr. Dana Kejikovd, 774 203 261

SLUZBY

Pifprava na kontroly SUKL + Fizen4 dokumentace, kate-
gorizace praci, bezpecnost prace a poz. ochrana, tcetnictvi,
personalistika, GDPR, vse pro lékare. Celd CR. Kontakt:
info@admedica.cz, 777 879 314, 775 679 982

GDPR pifmo pro Vasiambulanci, audit a priprava celé agendy
na miru. Z4dn4 zbyteénd $koleni nebo vzory, pouze hotova
préce. Celd CR. Kontakt: info@admedica.cz, 777 879 314

ElisaEliss. 1. 0. nabizf: ocenénilékatskych praxivéech odbor-
nosti, transformace 1ékarskych praxi z FO nas. r. 0. Kontakt:
poradce@mybox.cz

Lékattims. . 0. - komplexni sluzby pro Vas. Resime prevody
naSRO, zajistént prodeje ordinaci, zprosttedkovani zjemet
0 koupi a dalsi. Pobocky Praha/Brno, plisobnost celd CR.
Kontakt: 773 647 822, info@lekarum.eu

Zajistim veskerou administrativni ¢innost ohledné prode-
je akoupé lékarské praxe. Sepsani kupni smlouvy, doklady
svefejnoprévnimi institucemi, se zdravotnimi pojistovnami
apod. Nejedna se pouze o obecné pravni rady, nybrz o pfimé
zajisténi veskeré dokladové ¢asti. Praha a okoli. Kontakt:
606670 724

SEZNAMENI

Lékarkaz Brna, 56 let/170/60, pohlednd, $tihla, ale nespor-
tovkyné, se smyslem pro humor a toleranci, hledd adekvatni
muzsky protéjsek. Kontakt: vimala388@gmail.com

RUZNE

Lékarka a psychoterapeutka ve vycviku hledd kolegu/
kolegyni (Iékare, psychologa apod.) pro zaloZeni centra
psychoterapie, ev. psychosomatiky, vedeni terapii a skupin
atd. Pouze nad$enec pro psychoterapii. Vizi upfesnime
spolu. Kontakt: celestialll@volny.cz
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Lékar je ¢lovék, kterého platime, aby vypravél hlouposti v pokoji nemocného, nez ho ... (dokonceni citatu,
jehoz autorem je francouzsky dramatik a herec Moliére, najdete v tajence).

VODOROVNE: A. Re¢; italsky pristav. — B. Nerost hematit; femen u kalhot. - C. Akvarijni ryba; svinovaci
zavés; soucdst vlaku. — D. Péstebni prorezavani vétvi stromu; zivotoddrna kapalina; ochotné; hrdina. - E. Staré
Gto¢né bodné zbrané s ndsadou; trhavé stiely; aromatickd bylina; ¢esky skokan do vysky. - F. Némecky ,,misto*;
bicykly; ¢ast Moravy; francouzsky herec. - G. Aspiky; ostny; klouby nohou. - H. Belgicky zpévdk italského ptivodu;
anglicky ,maso®; domacky Oldfich; puls. - I. Rdzem; 3. dil tajenky; popruhy na Fizeni jizdniho nebo tazného
zvitete. — J. Pramati lidstva; car; cyklohexanon; rusky veletok. — K. Nedfrevnatéjici rostlina; klih (nafecné); titul
vladce ve starovékém Egypté. — L. Tuky; podstavec; jméno pévce Blachuta; $patnost. - M. Roky; primitivni pa-
pirovina; slovensky ,,péna“; velky vinény satek. — N. Podnikové ¢islo; soumar; vyklenek ve zdi; placeny potlesk.
- 0. Slovensky ,,Irsko*; rmuty; bunkry. — P. Velitel kozéakd; elektricky vodi¢ pro pfijem nebo vysilani radiovych
vin. - Q. Jméno zpévacky Langerové; véstkyneé.

SVISLE: 1. Podpéra; ¢ili. - 2. 1. dil tajenky. - 3. Klepot (tidce); domécky Alexandr; povaha. - 4. Velké zimy;
otdzka 3. padu; pobidka taznych zvirat k chodu; odveta. - 5. Cesty vzduchem; pristavni hraz; holenku; cizokrajny
ptak s mohutnym zobakem. - 6. Spanélsky ,vino; vystavnéjsi obytné domy; plat; opera Richarda Strausse. — 7.
Ttalské mésto; anglicky ,slza“; pét tuctli; mistr popravéi. — 8. Svobodné Slechtické statky; drobné vosa; Zoluv
roman. - 9. Plavidlo; zvySeny okraj hii$té; balkdnsky pokrm z ryze. - 10. Sopka na Filipinach; adery; citoslov-
ce narku; no¢ni motyl. - 11. Pfinesend vétrem; lino; psice; SPZ Klatov. — 12. Kolonie; vyhynuly pték dronte;
koupaci nadoba; polotuhd hmota. - 13. Velmi jasnd hvézda v souhvézdi Lyry; svr§ek a kral v kartéch; $panélsky
,byk*; tekutiny s malou vnitfni soudrznosti. - 14. Ozdoba na krk; trupy; jméno herecky Adamovské. - 15. 2. dil
tajenky. - 16. Pohovka; kladna elektroda.

Pomiicka: klej, tear, uva.

V tajence kiizovky v Tempus medicorum 5/2018  Brno; Karel Landa, Usti nad Labem; Ale$ Mlynek,

se skryval citat starovékého feckého lékare Hi-
ppokrata: Provozovani lékafstvi je boj a také
fraska, hrana tfemi osobami: pacientem, 1é-
kafem a nemoci.

Knihu Treti rodi¢ autorky Kamily Petrovskeé (viz
anotaci) vyhravd deset vylosovanych lustitelt: Anna
Dvorakova, Olomouc-Slavonin; Valdemar Hollay,
Maridnské Lazné; I. Jani¢kova, Havifov; Svatava
Kasparkova, HluSovice; Ludmila Kolmanova,
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Zlin; Bohumil Reml, Olomouc; Libuse Sedlakova,
Boskovice; Josef Zan, CSc., Rokycany.
Na spravné freseni tajenky z ¢isla 6/2018 ¢ekame
na adrese recepce@clker.cz do 10. cervence 2018.
Hodné stésti!

Upozornéni: Do slosovani o ceny mohou byt
zafazeni pouze lékari registrovani v Ceské 1ékarské
komore.
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Pravni kancelar CLK porada jiz sedmy roc¢nik Univerzity medicinského

prava Ceské lékarské komory. Absolvovani doporucu]eme vSem lékaram

a dalSim zdravotnikiim, ktefi maji zajem o pravni problematiku
v mediciné predevsim z praktického hlediska.

Kongresovy sal Nemocnice Na Homolce
Roentgenova 2, Praha 5

Seminare se konaji vidy ve ctvrtek od 15 do 18 hodin:
2059, 3 25:0405- 29011551 3612 :20 18
el 8sele 284 B erd 5 YA (NS 22 (62019

Ucastnicky poplatek:
5000 K¢ pro ¢lena CLK, 9000 K¢ pro ostatni ti¢astniky
Cislo ti¢tu: 19-1083620217/0100, variabilni symbol: 7918

Za kazdou lekci jsou pridéleny tfi kredity. Po skonceni obdrzi posluchac certifikat s kredity
dle ticasti na jednotlivych lekcich.

Prihlasky:
Prlhlasky na www.lkcr.cz, vzdélavani, kurzy CLK
(kurzy jsou fazeny chronologlcky podle data konani).

|
Prednaseji pravnici Ceské lékarské komory:
JUDr. Jan Mach, Mgr. AleS Burianek, Mgr. Bc. Milo§ Maca, MUDr. Mgr. Dagmar Zaleska,
MUDr. Mgr. Dita Mlynafova, Mgr. Theodora Céslavska




